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江苏快而捷物流股份有限公司

股权激励计划实施考核管理办法（更正公告）

江苏快而捷物流股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021 年11 月09 日在全

国中小企业股份转让系统官网披露《股权激励计划实施考核管理办法》的公告（公告编

号：2021-021）。经事后审核，公司披露的《股权激励计划实施考核管理办法》中第五

条 考核指标 中的（一）、公司业绩指标有变更：

更正前：

激励对象当年度可行权的股票期权额度根据公司业绩、个人业绩两个层面的

考核结果共同确定。

(一) 公司业绩指标

本次限制性股票激励计划的考核年度为 2022-2024 年三个会计年度，每

个会计年度考核一次，各年度业绩考核目标中的公司业绩指标设定如下：

解除限售期 业绩考核目标

第一个解除限售期 2022年度营业收入不低于1.60亿元
（含本数）；

第二个解除限售期 2023年度营业收入不低于1.70亿元
（含本数）；

第三个解除限售期 2024年度营业收入不低于1.80亿元
（含本数）；

注：

（1）以上“营业收入”数据以公司经审计后的年度报告为准；为公司合

并报表的营业收入数据。
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（2）业绩考核设定依据：2020 年疫情以来，各行业都受到影响，另近期

受能源等的影响，客户生产略受影响；综合考虑按营业收入比上年同期增幅

最低不得低于 5%增长；

(3)上述业绩指标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。

在锁定期内，根据上述公司业绩考核要求，公司各年度绩效考核目标完

成后方可对激励对象完成绩效考核部分的激励股票进行解锁。上述公司业绩

考核目标未达到的，不能申请解除限售当期的限制性股票。

更正后：

激励对象当年度可行权的股票期权额度根据公司业绩、个人业绩两个层面的

考核结果共同确定。

（一） 公司业绩指标

本次限制性股票激励计划的考核年度为 2022-2024 年三个会计年度，每个

会计年度考核一次，各年度业绩考核目标中的公司业绩指标设定如下：

解除限售期 业绩考核目标

第一个解除限售期
2022年度营业收入不低于2亿元（含本数）；

2022年度净利润不低于700万元（含本数）

第二个解除限售期

2023年度营业收入不低于2.5亿元（含本数）或
2022、2023年当年合计不低于4.5亿元（含本数）

2023年度净利润不低于875万元（含本数）或
2022、2023年当年合计不低于1575万元；

第三个解除限售期

2024年度营业收入不低于3亿元（含本数）；或
2022、2023、2024当年三年合计不低于7.5亿元；

2024年度净利润不低于1050万元或2022、2023、
2024当年三年合计不低于2625万元

注：

（1）以上“营业收入”数据以公司经审计后的年度报告为准；为公司合并

报表的营业收入数据。

（2）业绩考核设定依据：2020 年疫情以来，各行业都受到影响，另近期受

能源等的影响，客户生产略受影响；综合考虑按营业收入比上年同期增幅最低
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不得低于 20%增长；

(3)上述业绩指标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。

在锁定期内，根据上述公司业绩考核要求，公司各年度绩效考核目标完成

后方可对激励对象完成绩效考核部分的激励股票进行解锁。上述公司业绩考核

目标未达到的，不能申请解除限售当期的限制性股票。

原公告其他内容保持不变，更正后的《江苏快而捷物流股份有限公司2021年第

一次股权激励计划（草案）更正》随本公告一并披露。

由此给投资者带来的不便，公司深表歉意，敬请谅解。

江苏快而捷物流股份有限公司

董事会

2021 年 11月 19日
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