NG 2022-010

WEZ40HS: 833175 UEZR IR IR Frm: HEiEs

R EBRE RS BEARBRAGHRAF
2022 FH IR BAR R EHRWA T

A7) AR AR A PRUE 2 T N I FOSE S HER AN 58 2, BT R RS 2K
TR P PEPRIR B FE R, R L A R SRR AN S B R AN ) R
A STE.

=

— SWHAFNHFEER
(—) W HTTHEA
L 2 A FFRE]: 2022 42 A 8 H
2. W HTFHL AT AR IE
3. WHIFT A VI HREE DM REE OHAb T U8R
4. 2WHEN: #HFR
5. WA EFERKIKERIEAE
6./ FIHEOLAVE. SRl AEAREUL:

AR E = REF R TR WEGET T OCTHRIEA I 2022 FH—K
I s B 25 K 2 A 38 ) T 2022 4F 1 A 19 HEE & Ed /N ik R G dh €
5B EE T & (www. neeq. com. cn) KA T (R T HHF 2022 F 5 — IR I AR K22
HWAAE) (AT :2022-006) « AFIARSWHIHE. HITRERE, AR
RRZNRGERE  RIFEFT - KL RINFFE (ATNE) A REEE LK (A
A R E, AR KT8 B el B4 28
(=) SRR

A B AR AR KSR AR 12 N, B R 6 25
66,423,734 i, A A RIBUE AT B HUH) 56.3582%.
(=) Ar#EFRE, WH. SPEHN AT BAR K0

1 AFIEATES 5 N, FIE 5 A




NG 2022-010

L\\

2. WREAEIEE 3N, FIJE 3 N
3. T R MAS B 2L

el

0

AR EAEEN . SR AL SKIR. SO WEFEIF 2K

= WERERER
(—) HPGER (ST AN 2018 4. 2019 4EE. 2020 45 Iz 2021 4R
B RREEN G I OEARN G H T R AIEE)
LENE:
FNFEHAIN 2018 4EFE. 2019 4EFE. 2020 4EFE % 2021 AFEEEFEH . mRE A
AR OEARN G H T %
2. WRRK A
[l R 3, 712,930 M, AR AR R A R AU A SBU1 100%;  Sox
B0 i, AR AR R 2 R RABUR S E) 0%; FERUREL 0 i, AR
RREA R S H) 0%
3. [ml R LA

RIKBAIKER . TEIRM] . SEHHS . PRRERT. B0k, SKHE. 5KOZ. 152 % [nliE

(=) #HulE OCTHMRRIIA 2018 4. 2019 4FfE K 2020 FEHEFH . HH)

NG AR OHARN FHH I E D)

L ILENE:

HFEHIN 2018 4EEL 2019 4R K 2020 FEEF .. ST B KO
NS
2. WRRPRAER:

Al R RE 3,712,930 B, AR R AT R Ay ST 100%; SOk
0, HARREARKRSH RIBUR O A 0% FFRUREL 0 B, HARE AR
R RPBUBAR B HLH) 0%,

3. [l AR 1L

R GRER S IR ST PRRGR. 25, 5KIR. 5KO7. IHEZ % [HlE

(=) WHPGET (TN 2018 4EEE. 2019 4R, 2020 4EJE & 2021 4E
WS HN 7 RIWLERD




NG 2022-010

ANFERAIN 2018 £EFE . 2019 4ESF . 2020 4EE b 2021 4 JF WS B 7 % .
2. WHRRRLGR:

) =B EY 66, 423, T34 B, AR R R A R RBUB Ay S ALK 100%;  [%)
B0 i, AR AR R 28 R ) 0%; FERURE 0 i, AR
R A R PBUB A BT 0%,

3. [E] R A

A EAAFAE T 2 B R T

(W Gl GETHMRRIA 2018 FFRE. 2019 FEFE K 2020 452 1 = 35 114
WEED
L RENE:
#hFEHAIN 2018 £EFE. 2019 FEFE K 2020 41 U5 S5 .
2. WHRKRL
[ = A 66, 423, 734 I, AR AR KA R PBUBA 501 100%;  Jsox
A0 I, AR AR K R AU S 0 0%; FEBUREL 0 i, AR I
RRK A R PBUB A BT 0%,
3. [l A

AL T 2 BB R

(D BRCET LT AT 2022 EHEER., SUEHEA R OHERN R
e ESPE )
LSRN E:
[l R 256 AR S IRENL, JES BT\ E K 2022 4R #
F. SEEEN AR O AR N ARHM TR, AR ENER, Sy EmAR
FRLOBARN T 2% -

2. WRRRGR:

Al Ak 3,712,930 i, T ASIKIBEAS R A7 ROABU B A3 S AL 100%; S fig
OB, HARRIBAR KA RIRBUBAR B 0%; FERUBEL 0%, 5 A IRIBAR
KA RPBUB AR B HH 0%,

3. [AlBER TR L

RIRBZR KRR, THIRI . S0 PRBEAL. BHam. SKH. 9KoL. 12 % [nlik .




NG 2022-010

o (CGRTHAE & 2022 5 b B 7 52 B IE)

B 1Y
SEaF
ARG

Zl

NE| 2 EIESE PR O, TFS AT\ AT € 2022 412
HFIN TR, R BRI R R
2. WRR L

) S B E 66, 423, T34 B, AIRIBAR K& RFBUB A S EH) 100%; RS
WA 0 B, AR AR Ko B R AR S B0 0%; FEAUREL 0 i, AR
TR RIBUR A B 0%,
3. [l P 1k 1o

pa

AL GEAAFAE T 2 BRI o

= FEXHFER
(2022 55— IKIm I AR R R D o

bR EIR B B AR B PR A F]
HH
2022 42 H 10 H




	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况
	（三） 公司董事、监事、高级管理人员列席股东大会情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于补充确认2018年度、2019年度、2020年度及2021年度董事、高级管理人员及核心技术人员薪酬方案的议案》
	（二） 审议通过《关于补充确认2018年度、2019年度及2020年度董事、高级管理人员及核心技术人员薪酬的议案》
	（三） 审议通过《关于补充确认2018年度、2019年度、2020年度及2021年度监事薪酬方案的议案》
	（四） 审议通过《关于补充确认2018年度、2019年度及2020年度监事薪酬的议案》
	（五） 审议通过《关于确定公司2022年度董事、高级管理人员和核心技术人员薪酬方案的议案》
	（六） 审议通过《关于确定公司2022年度监事薪酬方案的议案》

	三、 备查文件目录

