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关于广东合通建业科技股份有限公司首次公开发行股票并

上市辅导工作进展情况报告（第二期） 

 

广东合通建业科技股份有限公司(以下简称辅导对象)拟申请在中华人民共

和国境内首次公开发行股票并上市。东莞证券股份有限公司（以下简称东莞证券）

作为辅导机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法(2020年修订)》《首次公

开发行股票并上市辅导监管规定》等有关规定,以及《广东合通建业科技股份有

限公司与东莞证券股份有限公司之辅导协议之辅导协议》相关约定开展辅导工

作。现就本期辅导工作进展情况报告如下: 

一、辅导工作开展情况 

（一）辅导人员 

根据中国证券监督管理委员会《证券发行上市保荐业务管理办法》的规定，

东莞证券安排了杨娜、王辉、何流闻、潘迢、郭志洲、徐瑞敏、唐少奇、赵婉竹

八名辅导人员，组成了专门的辅导工作小组，由王辉担任辅导工作小组组长，授

权辅导工作小组代表东莞证券从事股份公司的辅导工作。以上辅导人员均是我公

司正式从业人员并均取得了证券从业资格，其中杨娜和王辉具有担任首次公开发

行股票保荐承销工作项目负责人的经验，且上述两人以及何流闻均为保荐代表

人。以下为辅导人员名单及简历： 

杨娜女士  投资银行部执行董事 保荐代表人 

毕业于华南师范大学，经济学硕士，具有 10 年以上投资银行业务经验，现

任东莞证券投资银行部执行董事。曾主持或参与人福医药（600079）2009 年度

非公开发行项目，生益科技（600183）2011年非公开发行项目，东莞控股（000828）

非公开发行项目，生益科技（600183）2017 年公开发行可转债项目；主持或参

与沪电股份（002463）、银禧科技（300221）、国立科技（300716）、小熊电器

（002959）、联瑞新材（688300）、生益电子（688183）、奇德新材（300995）等
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首次公开发行股票项目，具备扎实的理论基础和丰富的实务经验。 

王辉先生  业务董事 保荐代表人 

毕业于暨南大学，管理学硕士，具有 9年以上投资银行业务经历，现任东莞

证券投资银行部业务董事。曾参与华立股份（603038）、国立科技（300716）、小

熊电器（002959）IPO项目，岭南园林（002717）公司债项目，生益科技（600183）

公开发行可转换公司债项目，主持生益电子（688183）IPO项目、艾芬达（832958）

精选层挂牌项目，以及参与或主持多个新三板挂牌、定增和重大资产重组项目，

理论基础扎实且具有丰富的投资银行业务经验。 

何流闻先生  高级经理  保荐代表人 

毕业于暨南大学，经济学硕士，法律职业资格，具有 5年以上投资银行业务

经验，现任东莞证券投资银行部高级经理。曾参与国立科技（300716）、小熊电

器（002959）、生益电子（688183）、奇德新材（300995）首次公开发行股票项目，

生益科技（600183）可转换公司债券及股权激励项目，具有较为丰富的投资银行

业务经验。 

潘迢先生   项目经理 

毕业于暨南大学，金融硕士，4年以上投资银行工作经验，现任东莞证券投

资银行部项目经理。曾参与生益电子（688183）IPO项目，参与客家园林（831629）、

康荣高科（872117）等全国股转系统挂牌转让项目，具有较为丰富的投资银行工

作经验。 

郭志洲先生   项目经理 

毕业于英国埃塞克斯大学，计算金融硕士，具有 4年以上投资银行业务经验，

现任东莞证券投资银行部项目经理。曾参与生益电子（688183）IPO 项目，参与

客家园林（831629）、康荣高科（872117）等全国股转系统挂牌转让项目，具有

较为丰富的投资银行工作经验。 

徐瑞敏女士   项目经理 

毕业于安徽财经大学，金融学硕士，具有 2年以上投资银行业务经验，现任

东莞证券投资银行部项目经理。曾参与生益电子（688183）首次公开发行股票项

目，参与艾芬达（832958）精选层挂牌项目，参与高端精密（838337）等全国股

转系统挂牌转让项目，具有扎实投行实务经验和理论基础。 
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唐少奇先生   项目经理 

毕业于华东政法大学，法律硕士，法律职业资格，注册会计师资格，现任东

莞证券投资银行部项目经理。曾参与艾芬达（832958）精选层挂牌项目，具有扎

实的理论基础和一定的实务经验。 

赵婉竹女士   项目经理 

毕业于东北财经大学，金融工程硕士，现任东莞证券投资银行部项目经理。

曾参与艾芬达（832958）精选层挂牌项目，具有扎实的理论基础和一定的实务经

验。 

（二）辅导时间及方式 

本期辅导的期间为 2021 年 7 月 14 日至 2021年 10 月 14 日。在此期间，东

莞证券辅导人员通过组织自学、个别答疑、召开中介协调会、问题诊断与专业咨

询以及督促整改等方式开展辅导及规范工作。东莞证券辅导人员通过与公司董

事、监事及高级管理人员的交流沟通，就近期工作中发现的问题向公司提出整改

意见。 

（三）辅导的主要内容 

1．本期辅导的主要内容 

（1）东莞证券辅导人员布置辅导工作任务，与接受辅导的人员讨论辅导计

划与实施方案。 

（2）东莞证券辅导人员督促接受辅导的人员进行相关的法规知识学习，商

请北京合弘威宇律师事务所、中喜会计师事务所（特殊普通合伙）组织接受辅导

的人员对相关规定进行学习，确信接受辅导的人员理解境内发行上市的有关法

律、法规和规则，理解作为公众公司规范运作、信息披露和履行承诺等方面的责

任和义务。 

（3）东莞证券辅导人员入驻合通科技，与公司董事会秘书、财务总监等高

级管理人员进行及时沟通，了解公司的经营情况，督促辅导对象按照有关规定进

一步完善公司治理结构，促进接受辅导的人员增强法制观念和诚信意识。 
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（4）东莞证券辅导人员核查辅导对象在公司设立、股权设置和转让、增资

扩股等方面是否合法、有效，产权关系是否明晰，股权结构是否符合有关规定。 

（5）东莞证券辅导人员督促辅导对象实现独立运营，做到业务、资产、人

员、财务、机构独立完整，突出主营业务，形成核心竞争力。 

（6）东莞证券辅导人员核查辅导对象是否按规定妥善处置了商标、专利、

土地、房屋等的法律权属问题。 

（7）东莞证券辅导人员督促辅导对象规范与控股股东及其他关联方的关系。 

（8）东莞证券辅导人员督促辅导对象建立和完善规范的内部决策和控制制

度，形成有效的财务、投资以及内部约束和激励制度。 

（9）东莞证券辅导人员督促辅导对象建立健全公司财务会计管理体系，杜

绝会计虚假情形。 

（10）东莞证券辅导人员督促辅导对象形成明确的业务发展目标和未来发展

计划，并制定可行的募集资金投向及其他投资项目的规划。 

（11）东莞证券辅导人员对辅导对象是否达到发行 A股并上市的条件进行综

合评估，协助公司开展首次公开发行的准备工作。 

2．本期辅导期的辅导方式及辅导计划的执行情况 

本期辅导中，东莞证券辅导人员通过组织自学、个别答疑、召开中介协调会、

问题诊断与专业咨询以及督促整改等方式开展辅导及规范工作。 

东莞证券与合通科技均已认真执行了辅导计划，合通科技的规范运作情况进

一步完善，达到了预期的辅导效果。 

二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案 

本辅导期内，通过现场调查、访谈等方式，东莞证券辅导人员对合通科技进

行了详细的尽职调查，发现公司存在需要完善的地方，并及时采取了可行的解决

措施，有关情况如下： 

（一）在第一期辅导工作备案报告中，公司已根据辅导机构所提意见，将商

品销售且开具发票后由于品质扣款等导致应收账款与实际收款的差额和在开发
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票前对账时发生的品质扣款的会计处理进行了调整，同时也对政府补助按照不同

的用途和类别分别进行核算并进行会计调整。目前，合通科技已完成上述相关科

目的调整，辅导机构后续将持续关注公司相关科目的会计处理情况。 

（二）公司已建立了较为健全的公司治理结构、财务会计管理制度等内部控

制制度，但部分内部控制细节尚需根据具体情况进行进一步的完善。辅导人员将

会同会计师持续督促公司进行整改。 

三、下一阶段的辅导工作安排 

在《东莞证券股份有限公司关于广东合通建业科技股份有限公司的辅导计划

及实施方案》所述辅导方案的基础上，东莞证券辅导人员将在下一阶段重点落实： 

东莞证券辅导人员杨娜、王辉、何流闻、潘迢、郭志洲、徐瑞敏、唐少奇、

赵婉竹，将持续督促辅导对象在财务、业务以及合法合规性等方面的规范运作。 

四、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 

参加本项目辅导的人员，均具备相关的法律、财务专业知识和丰富的辅导实

践经验。本项目的辅导人员勤勉尽责，辅导效果良好。 

特此汇报。 

以下无正文。 
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