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国信证券股份有限公司 

关于江西施美药业股份有限公司 

第二期辅导工作进展报告 

 

中国证券监督管理委员会江西证监局： 

根据《证券发行上市保荐业务管理办法》等的有关规定，以及江西施美药业

股份有限公司（以下简称“施美药业”、“公司”）和国信证券股份有限公司（以

下简称“国信证券”、“我公司”）于 2021 年 4 月 27 日签订的辅导协议，国信证

券受聘担任江西施美首次公开发行股票并在科创板上市辅导工作的辅导机构，国

信证券根据已向贵局备案的关于江西施美首次公开发行股票的辅导计划及实施

方案，结合实际情况对江西施美进行了第二期辅导，取得了预期的效果。现将本

期辅导工作情况汇报如下： 

一、本辅导期内辅导工作情况 

（一）辅导时间 

本期辅导期限自上一期辅导进展报告签署日起即 2021 年 8 月 11 日至本轮

辅导进展报告签署日结束。 

（二）保荐机构、辅导人员组成及变动情况 

辅导机构为国信证券，此外，浩天信和律师事务所和天职国际会计师事务所

（特殊普通合伙）作为专业辅导机构，配合国信证券实施辅导工作。本辅导期内，

保荐机构未发生变化。 

国信证券对江西施美的辅导工作组建了专门的辅导工作小组，辅导人员为黄

涛先生、齐百钢先生、孟繁龙先生、夏劲先生、姜淼女士、王琦女士、万翔宇先
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生、王辰皑女士、王欣钰女士。 

（三）接受辅导的人员 

本期辅导培训中接受辅导的人员包括公司的所有董事、监事、高级管理人员、

持有 5%以上股份的股东和实际控制人（或者其法定代表人）。 

（四）辅导的主要内容 

1、辅导的主要内容和辅导方式 

公司于 2021 年 4 月 27 日与过国信证券签署了《江西施美药业股份有限公司

首次公开发行股票之辅导协议》（以下简称“《辅导协议》”）。进入辅导期后，我

公司组织了专业团队会同其他中介机构对江西施美进行了全方位的尽职调查，经

过各方充分讨论，制定相应的整改方案，要求公司落实并在规定时间内完成整改

任务。在此期间，我公司项目辅导人员持续协助、督促公司落实各项整改工作。 

本辅导期内，辅导人员对江西施美进行了辅导培训，主要以组织自学、问题

诊断与专业咨询、中介机构协调会、经验交流会等形式展开。 

2、本次辅导计划的执行情况 

（1）在辅导小组的辅导下，辅导公司全面系统地学习《公司法》、《证券法》、

《证券发行上市保荐业务管理办法》、《上海证券交易所科创板股票上市规则》、

《科创板首次公开发行股票注册管理办法（试行）》等，对首次公开发行股票并

上市的法律要求有全面了解，掌握首次公开发行股票并上市的具体要求； 

（2）在辅导小组的辅导下，辅导公司全面系统地学习《企业内部控制基本

规范》《企业内部控制应用指引》和《企业会计准则》等，使企业对内部控制规

范和具体会计准则能有效实施，尤其是今后作为上市公司需要进一步完善内部控

制、财务会计制度以及确保会计报表的真实性、准确性； 

（3）在辅导小组的协助下，辅导公司对各项业务环节的内控制度进行梳理，

并在专业团队的指导下，进一步完善自身内控管理体系，为公司首次公开发行并
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上市做好准备工作； 

（4）在辅导小组的辅导下，指导公司的内部决策和控制制度并有效执行，

形成有效的财务、投资以及内部约束和激励机制； 

（5）在辅导小组的辅导下，指导公司实现独立运营，做到业务、资产、人

员、财务、机构独立完整，主营业务突出，形成核心竞争力； 

（6）在辅导小组的辅导下，辅导公司对商标、专利、土地、房屋等的法律

权属问题进行全面梳理，对不规范的事项督促施美药业积极进行整改。 

二、辅导对象的有关状况 

（一）基本情况 

辅导对象名称：江西施美药业股份有限公司 

注册资本：人民币 10,500 万元 

法定代表人：江鸿 

统一社会信用代码：91361000744273829R 

有限公司成立时间：2002 年 11 月 15 日 

股份公司成立时间：2015 年 7 月 24 日 

公司住所：江西省抚州市东乡区大富工业园区 

公司类型：股份有限公司 

经营范围：片剂（化药）、凝胶剂、硬胶囊剂（化药）、颗粒剂、原料药的药

品生产、销售(凭药品生产许可证经营)；医药产品研究开发、技术咨询及技术转

让（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。 

（二）辅导对象的其他情况 

1、业务、资产、人员、财务、机构独立性的情况 
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公司在业务、资产、人员、财务、机构方面独立完整，具有完整的业务体系

及面向市场独立经营的能力。 

2、股东大会、董事会、监事会规范运作的情况 

公司股东大会、董事会、监事会能够依法召开，相关程序和决议内容均符合

《公司法》和《公司章程》的规定。 

3、董事、监事、高级管理人员勤勉尽责的情况 

公司现任董事、监事、高级管理人员均能严格遵守法律法规的有关规定，充

分运用《公司章程》和股东大会赋予的权利，对各自负责的工作做到勤勉尽责。 

4、内部控制制度和约束机制的有效性评价 

公司已建立了公司治理相关内部控制制度并有效执行，公司的相关治理制度

尚需根据上交所科创板上市公司的要求进一步完善。 

三、辅导对象存在的主要问题及解决措施 

（一）目前存在的主要问题 

截至本辅导期末，公司首次公开发行股票的募投项目尚未取得全部的环评批

复。辅导工作小组将进一步督促公司尽快取得相关募投项目的环评批复。 

公司已建立相对规范的公司治理结构和内部控制体系，并能够严格遵照执行， 

但与上市公司标准相比仍需不断规范和完善。辅导工作小组将在下一阶段辅导工 

作中继续督促辅导对象严格执行相关制度，协助公司完善治理结构和内部控制制 

度。 

（二）辅导对象配合情况 

辅导对象能够积极配合辅导机构开展辅导工作，对需要整改的问题正在积极

进行整改。 
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四、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 

在本辅导期间，辅导小组严格按照法律、法规和中国证监会有关规定的要求，

履行辅导协议和辅导计划，勤勉尽责地履行了辅导职责，积极推进公司的规范治

理，督促辅导对象建立完善内控制度。辅导期间，公司对辅导工作高度重视、积

极配合，达到了预期的辅导效果。 

特此报告。 
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