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北京太比雅科技股份有限公司 

关于未弥补亏损超实收股本总额三分之一的公告 

 

一、情况概述 

截至 2021 年 12 月 31 日，北京太比雅科技股份有限公司（以下

简称“公司”）财务报表未分配利润累计金额-92,852,537.14 元，未

弥补亏损 92,852,537.14 元，达到公司股本总额 144，000，000 元的

三分之一。依据《公司法》和《公司章程》相关规定，于 2022 年 3月

31 日召开第三届董事会第五次会议，审议通过了《关于未弥补亏损达

到实收资本三分之一的公告》议案，并提请公司 2021 年年度股东大

会审议。 

二、业绩亏损的原因 

1、2021 年全年受新型冠状病毒疫情的影响，原计划进行实施的项目

受到不同程度的暂停、延期，公司原有业务开展计划未达到预期效果，

已签约项目的实施进度也收到不同程度的影响。 

2、公司将业务扩展到工业循环水处理领域，该业务主要面向电力、

化工、钢铁及机械制造等行业企业客户。由于业务处于市场开拓期，

投入的人力成本、市场开拓成本较大，2021 年度此类业务收入尚不能

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 
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覆盖相关成本支出，导致公司亏损较多。 

3、行业内的竞争非常激烈，直接导致公司的业绩有所下滑，人员的

流失也对公司的业绩有所影响。 

三、拟采取的措施 

1、加强公司内控管理，加强绩效考核，全面提升公司整体管理效率，

进一步提升品牌影响力； 

2、强化创新意识，注重创新效果，全面推进“水库管家”业务的同

时，在工业水处理方向继续加大市场开发力度，为公司增加新的利润

增长点； 

3、进一步加强市场拓展，加大考核和激励机制，充分激发员工的活

力和潜能，吸引行业内优秀销售人员加入； 

4、强化财务管理，进一步加强成本控制、预算执行管控，提升资金

管理水平和效率； 

5、制定灵活的人才激励措施，充分调动员工的积极性，实现人才强

企目标。 

四、备查文件目录 

《北京太比雅科技股份有限公司第三届董事会第五次会议决议》 

 

北京太比雅科技股份有限公司 

董事会 

2022 年 3月 31 日 


