
公告编号：2022-025 

证券代码：833907        证券简称：倍智人才           主办券商：民生证券 

 

广东倍智人才科技股份有限公司 

关于 2021 年年度股东大会增加临时提案的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。 

 

一、召开会议基本情况 

广东倍智人才科技股份有限公司定于2022年4月15日召开2021年年度股东大会，

股权登记日为 2022 年 4 月 8 日，有关会议事项详见公司于 2022 年 3 月 25 日在全国中

小企业股份转让系统官网（www.neeq.com.cn）披露的《关于召开 2021 年年度股东大会

通知公告》，公告编号：2022-020。 

 

二、增加临时提案的情况说明 

（一）提案程序 

2022 年 3 月 30 日，公司董事会收到单独持有 29.1693%股份的股东许锋书面提交的

《关于向广东倍智人才科技股份有限公司 2021 年年度股东大会增加临时提案的函》，提

请在 2022 年 4 月 15 日召开的 2021 年年度股东大会中增加临时提案。 

 

（二）临时提案的具体内容 

《关于增加公司营业范围暨拟修订<公司章程>的议案》： 

因公司经营需要，现需增加“出版物零售”的营业范围，同时修改《公司章程》中

的一下条款： 

原条款：“第十二条 经依法登记，公司主营项目类别是：研发和试验发展。公司经

营范围是：工程和技术研究和试验发展；软件开发；信息系统集成服务；信息技术咨询

服务；数据处理和存储支持服务；软件销售；计算机软硬件及辅助设备批发；软件外包

服务；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；网络技术服

务；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）；社会经济咨询服务；人力资源服务（不
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含职业中介活动、劳务派遣服务）；劳务服务（不含劳务派遣）；市场调查（不含涉外调

查）；健康咨询服务（不含诊疗服务）；职业中介活动；劳务派遣服务；教育咨询服务（不

含涉许可审批的教育培训活动），企业管理咨询。” 

修改后：“第十二条 经依法登记，公司主营项目类别是：研发和试验发展。公司

经营范围是：工程和技术研究和试验发展；软件开发；信息系统集成服务；信息技术咨

询服务；数据处理和存储支持服务；软件销售；计算机软硬件及辅助设备批发；软件外

包服务；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；网络技术

服务；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）；社会经济咨询服务；人力资源服务

（不含职业中介活动、劳务派遣服务）；劳务服务（不含劳务派遣）；市场调查（不含涉

外调查）；健康咨询服务（不含诊疗服务）；职业中介活动；劳务派遣服务；教育咨询服

务（不含涉许可审批的教育培训活动），企业管理咨询，出版物零售。” 

具体以工商行政管理部门登记为准。 

 

（三）审查意见说明 

经审核，董事会认为股东许锋符合提案人资格，提案时间及程序符合《公司法》和

《公司章程》的相关规定，临时提案的内容属于股东大会职权范围，有明确的议题和具

体决议事项，公司董事会同意将股东许锋提出的临时提案提交公司 2021 年年度股东大

会审议。 

 

三、除了上述增加临时提案外，于 2022 年 3 月 25 日公告的原股东大会通知事项不变。 

 

四、调整后的公司 2021 年年度股东大会审议事项 

（一）审议关于公司 2021 年度董事会工作报告的议案 

2021 年度，公司董事会按照《公司法》等相关法律、法规及《公司章程》的有关

规定认真履行职责。现结合 2021 年度的主要工作情况，公司董事会制定了《公司 2021

年度董事会工作报告》。 

（二）审议关于公司 2021 年度监事会工作报告的议案 

2021 年度，公司监事会按照《公司法》等相关法律、法规及《公司章程》的有关

规定认真履行职责。结合 2021 年度的主要工作情况，公司监事会制定了《公司 2021
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年度监事会工作报告》。 

（三）审议关于公司 2021 年年度报告及摘要的议案 

2021 年度，公司严格按照《公司法》等相关法律、法规及《公司章程》的有关规

定进行规范运营，维护股东的合法权益。现结合 2021 年度的主要经营情况，公司制定

了《公司 2021 年年度报告及摘要》。相关事项参见 2022 年 3 月 25 日公司在全国中小企

业股份转让系统（www.neeq.com.cn）披露的《2021 年年度报告》、《2021 年年度报告摘

要》，报告编号：2022-015、2022-016。 

（四）审议关于制定公司 2021 年度财务决算报告的议案 

经亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）审计确认，公司制定了《公司 2021

年度财务决算报告》。 

（五）审议关于制定公司 2022 年度财务预算报告的议案 

公司按照《公司章程》及有关法律、法规的规定，并结合主要经营情况，制定了《公

司 2022 年财务预算报告》。 

（六）审议关于制定公司 2021 年度利润分配方案的议案 

结合公司经营发展情况，公司 2021 年度不进行利润分配，也不进行资本公积转增

股本。 

（七）审议关于公司 2021 年度审计报告的议案 

经亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）审计，出具了公司 2021 年度报告

的相关《审计报告》（报告编号为：亚会审字（2022）第 01670004 号）。 

（八）审议关于聘请 2022 年度审计机构的议案 

亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）是经中华人民共和国财政部批准，由

国家工商行政管理局登记注册成立的，具有独立法人资格的会计师事务所。具有会计师

事务所执业证书，并具备会计师事务所证券、期货相关业务资格。因此，建议聘请亚太

（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2022 年度审计机构，聘期为一年，自

本次股东大会通过之日起计算，相关审计报酬授权公司董事会根据依据公司的资产总量、

审计范围及工作量，参照本地区物价部门有关审计收费标准与亚太（集团）会计师事务

所（特殊普通合伙）协商确定。 

（九）审议关于未弥补亏损超实收股本总额三分之一的议案 

经亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）审计，截至 2021 年 12 月 31 日，
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公司未分配利润累计金额-43,143,951.45 元，超过公司实收股本总额的三分之一。 

（十）审议关于提名王一如女士、马戎女士为公司董事的议案 

因公司经营及治理需要，提名王一如女士、马戎女士为公司董事。详情参见公司于

2022 年 3 月 25 日在全国中小企业股份信息披露平台（http://www.neeq.com.cn）披露

的《董事任命公告》（公告编号：2022-017）。 

（十一）审议关于拟修订《公司章程》的议案 

根据《公司法》、《非上市公众公司监督管理办法》及《全国中小企业股份转让系统

挂牌公司治理规则》等相关规定，公司拟修订《公司章程》的部分条款，详情参见公司

于 2022 年 3 月 25 日在全国中小企业股份信息披露平台（http://www.neeq.com.cn）披

露的《关于拟修订<公司章程>的公告》（公告编号：2022-022），具体内容以工商行政管

理部门登记为准。 

（十二）审议《关于增加公司营业范围暨拟修订<公司章程>》的议案 

因公司经营需要，申请增加“出版物零售”的营业范围，同时修改《公司章程》，

详情参见公司于 2022 年 4 月 1 日在全国中小企业股份信息披露平台

（http://www.neeq.com.cn）披露的《关于拟修订<公司章程>的公告》（公告编号：

2022-026），具体内容以工商行政管理部门登记为准。 

 

五、备查文件目录 

《关于向广东倍智人才科技股份有限公司 2021 年年度股东大会增加临时提案的函》 

 

 

 

 

广东倍智人才科技股份有限公司  

董事会 

2022 年 4 月 1 日 
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