
 

 

东吴证券股份有限公司关于江苏瑞恩电气股份有限公司治

理专项自查及规范活动核查报告 

根据《关于开展挂牌公司治理专项自查及规范活动的通知》（以下简称《通

知》）相关要求，东吴证券股份有限公司（以下简称“东吴证券”）对江苏瑞恩电气

股份有限公司（以下简称“瑞恩电气”或“公司”）2021 年度的公司治理情况进行了

专项核查，内容如下： 

一、瑞恩电气内部制度建设、机构设置、董监高任职履职、决策程序运行、

治理约束机制相关情况 

1、内部制度建设 

瑞恩电气根据《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》等业务规则

建立完善了公司章程，建立了股东大会、董事会和监事会制度、对外投资管理制

度、对外担保管理制度、关联交易管理制度、投资者关系管理制度、利润分配管

理制度、承诺管理制度、信息披露管理制度、资金管理制度、印鉴管理制度、内

幕知情人登记管理制度。 

2、机构设置 

瑞恩电气董事会共 5 人,无独立董事。公司监事会共 3 人，其中职工代表监

事 1 人。公司高级管理人员共 3 人，其中 2 人担任董事。 

2021 年度瑞恩电气不存在如下情形：（1）公司出现过董事会人数低于法定

人数的情形；（2）公司出现过董事会到期未及时换届的情况；（3）公司出现过

监事会人数低于法定人数的情形；（4）公司出现过监事会到期未及时换届的情

况；（5）公司董事会中兼任高级管理人员的董事和职工代表担任的董事，人数

超过公司董事总数的二分之一。 

3、董监高任职履职 

（1）瑞恩电气董监高履职情况： 

事项 是否存在 



 

 

董事、监事、高级管理人员存在《公司法》第一百四十六条规

定的有关情形 
否 

董事、监事、高级管理人员被中国证监会采取证券市场禁入措

施或者认定为不适当人选，期限尚未届满 
否 

公司现任董事、监事、高级管理人员为失信联合惩戒对象 否 

董事、监事、高级管理人员被全国股转公司或者证券交易所采

取认定其不适合担任公司董事、监事、高级管理人员的纪律处

分，期限尚未届满 

否 

董事、高级管理人员兼任监事 否 

董事、高级管理人员的配偶和直系亲属在其任职期间担任公司

监事 
否 

公司未聘请董事会秘书 否 

超过二分之一的董事会成员具有亲属关系（不限于近亲属） 是 

董事长和总经理具有亲属关系 是 

董事长和财务负责人具有亲属关系 否 

董事长兼任总经理、财务负责人或董事会秘书 否 

总经理兼任财务负责人或董事会秘书 否 

财务负责人不符合具备会计师以上专业技术职务资格，或者具

有会计专业知识背景并从事会计工作三年以上的要求 
否 

董事、高级管理人员投资与挂牌公司经营同类业务的其他企业 否 

董事、高级管理人员及其控制的企业与公司订立除劳务/聘任

合同以外的合同或进行交易 
是 

董事连续两次未亲自出席董事会会议 否 

董事连续十二个月内未亲自出席董事会会议次数超过期间董事

会会议总次数二分之一 
否 

①瑞恩电气超过二分之一的董事会成员具有亲属关系（不限于近亲属） 

瑞恩电气董事王良明与董事王晓峰系父子关系，董事徐伟系王良明配偶妹妹

之子，故公司超过二分之一的董事会成员具有亲属关系。 

②董事长和总经理具有亲属关系 

公司董事长王良明与总经理王晓峰系父子关系，故公司董事长和总经理具有

亲属关系。 

③董事、高级管理人员及其控制的企业与公司订立除劳务/聘任合同以外的

合同或进行交易 



 

 

瑞恩电气全资子公司瑞恩高新技术（南通）有限公司向实际控制人控制的公

司江苏中泰新材料有限公司租赁厂房及设备，预计 2022 年度交易金额为 901,200 

元。 

前述情况未违反相关法律法规的规定，除前述情况外，瑞恩电气公司治理较

为规范。 

4、决策程序运行 

（1）2021 年度瑞恩电气董事会、监事会、股东大会的召集情况： 

会议类型 会议召开的次数（次） 

董事会 8 

监事会 5 

股东大会 6 

（2）2021 年度瑞恩电气股东大会的召集、召开、表决情况： 

事项 是否存在 

股东大会未按规定设置会场 否 

年度股东大会未在上一会计年度结束后 6 个月内举行 否 

年度股东大会通知未提前 20 日发出 否 

临时股东大会通知未提前 15 日发出 否 

独立董事、监事会、单独或合计持股 10%以上的股东向董事会提

议过召开临时股东大会 
否 

股东大会实施过征集投票权 否 

存在《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》第二十六

条规定的应单独计票事项，但中小股东的表决情况未单独计票并

披露 

否 

（3）三会召集、召开、表决的特殊情况 

2021 年度瑞恩电气董事会、监事会、股东大会不存在如下情形： 

①股东大会不存在延期或取消情况； 

②股东大会不存在增加或取消议案情况； 

③董事会不存在议案被投反对或弃权票情况； 

④监事会不存在议案被投反对或弃权票情况； 



 

 

⑤股东大会议案存在被否决或存在效力争议情况： 

2021 年 11 月 17 日，公司召开 2021 年第三次临时股东大会，审议了《关于

公司 2021 年员工持股计划（草案）的议案》、《关于公司<2021 年第一次股票定

向发行说明书>的议案》等相关议案，经出席会议的股东对上述议案认真讨论分

析，鉴于需要就 2021 年员工持股计划进行重新调整，本次出席股东一致否决了

上述相关议案。 

5、治理约束机制 

（1）瑞恩电气控股股东、实际控制人及其控制的其他企业相关情况： 

事项 是否存在 

通过行使法律法规规定的股东权利以外的方式，影响公司人事

任免或者限制公司董监高或者其他人员履行职责 
否 

公司高级管理人员在控股股东单位兼职 否 

对股东大会人事选举结果和董事会人事聘任决议设置批准程序 否 

控股股东单位人员在公司财务部门兼职 否 

控股股东单位人员在公司内部审计部门兼职 否 

与公司共用和生产经营有关的生产系统、辅助生产系统和配套

设施 
否 

与公司共用和经营有关的销售业务等体系及相关资产 否 

与公司共用商标、专利、非专利技术等 否 

未按照法律规定或合同约定及时办理投入或转让给公司资产的

过户手续 
否 

与公司共用银行账户或者借用公司银行账户 否 

控制公司的财务核算或资金调动 否 

其他干预公司的财务、会计活动的情况 否 

通过行使法律法规及公司章程规定的股东权利以外的方式，不

正当影响公司机构的设立、调整或者撤销 
否 

对公司董事会、监事会和其他机构及其人员行使职权进行限制

或者施加其他不正当影响 
否 

控股股东、实际控制人及其内部机构与公司及其内部机构之间

存在上下级关系 
否 

与公司在业务范围、业务性质、客户对象、产品可替代性等方面

存在竞争 
否 

利用对公司的控制地位，谋取属于公司的商业机会 否 

从事与公司相同或者相近的业务 否 

代替股东大会和董事会直接做出关于公司的重大决策，干扰公

司正常的决策程序 
否 



 

 

（2）监事会相关情况： 

事项 是否存在 

监事会曾经要求董事、高级管理人员、内部及外部审计人员等

列席监事会会议 
否 

监事会曾经提出罢免董事、高级管理人员的建议 否 

监事会曾经向董事会、股东大会、主办券商或全国股转公司报

告董事、高级管理人员的违法违规行为 
否 

二、瑞恩电气是否存在资金占用、违规担保、违规关联交易、虚假披露、

内幕交易及操纵市场等 

2021年度瑞恩电气不存在资金占用、违规担保、违规关联交易、虚假披

露、内幕交易及操纵市场等情形。 

三、核查结论 

综上所述，2021年度瑞恩电气建立了较为完善的内部制度；机构设置健全合

理；董事、监事、高级管理人员的任职符合相关法律法规的规定，相关履职情况

良好；公司三会决策运行良好；2021年度瑞恩电气不存在资金占用、违规担保、

违规关联交易、虚假披露、内幕交易及操纵市场等情形。 

 

 

东吴证券股份有限公司 

2022年4月18日 


