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	问题1：说明公司利润分配方案与同期公司业绩成长是否匹配，结合公司经营规模发展、收购兼并计划、融资计划及成本测算等分析相关利润分配是否符合公司长远发展的战略，是否会对公司的可持续经营造成影响，并充分提示相关风险。
	（一）公司经营规模稳步发展，财务状况稳健，利润分配方案与公司经营状况、盈利能力及持续性相匹配
	（二）公司利润分配方案符合公司利润分配政策和股东回报规划，符合公司财务状况和长远发展的战略，不会对公司可持续经营造成重大不利影响
	1、公司利润分配方案符合有关法律法规及公司利润分配政策和股东回报规划的要求，为切实履行利润分配承诺的体现
	2、公司所处行业情况
	3、公司未来发展战略
	4、公司收购兼并计划、融资计划

	（三）风险提示

	问题2：结合你公司控股股东、实际控制人的持股比例及财务状况，说明在净利润增长较低的情况下进行较高比例分红、送转的原因及必要性，是否存在上市后通过较高比例现金分红向主要股东输送利益的情形。
	（一）公司控股股东、实际控制人的持股比例及财务状况
	（二）说明在净利润增长较低的情况下进行较高比例分红、送转的原因及必要性，是否存在上市后通过较高比例现金分红向主要股东输送利益的情形
	1、现金分红政策的一致性
	2、公司具备持续盈利能力，货币资金、资本公积和未分配利润充足，具备利润分配的条件
	3、本次资本公积金转增股本有利于优化公司股本结构
	4、利润分配方案是公司切实履行利润分配承诺的体现，符合有关法律法规及公司相关制度的要求
	5、公司不存在通过现金分红向主要股东输送利益的情形



