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中奥汇成科技股份有限公司（ST 中奥汇）董事会、董事涂江平： 

我部在挂牌公司 2021 年年度报告事后审查中关注到以下情况： 

1、关于经营业绩与审计意见 

你公司自挂牌以来持续亏损，2015-2021 年度营业收入分别为

35,961.94 元、13,263.99 元、28,301.89 元、17,241.38 元、0.00 元、

0.00 元、4,424,779.00 元，2021 年度收入均来自同一名客户，销售

内容为髋关节镀膜球头。根据 2021 年年报披露，期末无形资产价值

26,284,272.23 元，共计提减值准备 10,407,144.94 元，本期购置专

利权 722,640.00 元；期末公司货币资金余额 769,514.66 元，流动资

产总计 4,571,574.79 元，流动负债总计 13,819,069.72 元，公司流

动比率 0.33。 

你公司 2021 年报被审计机构出具无法表示意见，形成无法表示

意见的基础包括两项：（1）无形资产价值存在不确定性，截至 2021 年

12 月 31 日止，公司无形资产净值 2,628.43 万元，其中“骨钉技术”

净值 329.15 万元，“钛泡沫、钛合金泡沫和 NiTi 泡沫及其制备方法”

净值 1,405.86 万元，“人工髋关节”净值 780.73 万元。审计机构对

公司进行无形资产减值测试预计的销售收入的合理性未能获取充分、

适当的审计证据，以证明该无形资产账面价值的准确性，也无法确定

是否有必要对这些金额进行调整；（2）与持续经营相关的重大不确定



性，基于公司持续亏损、关联方资金拆借未得到延期支持、主要产品

未来销售情况不明确等原因，审计机构认为公司持续经营能力存在重

大不确定性，由于截至财务报告报出日，审计机构未能就经营改进措

施的可行性和预期效果获取充分、适当的审计证据，因此无法判断中

奥汇成运用持续经营假设编制 2021 年度财务报表是否适当。 

请你公司： 

（1）说明是否存在逾期债务，是否因债务逾期涉及诉讼或仲裁

事项，并结合经营计划、资金需求、筹资安排、债务展期情况等，说

明公司是否存在营运资金不足的风险，是否具有偿债能力； 

（2）结合期后经营情况，说明公司改善措施的实施效果，与公

司持续经营相关的重大不确定性是否得到改善； 

（3）说明 2021 年度销售产品髋关节镀膜球头的主要用途，是否

取得相应销售许可资质，本期销售对象的类型，是否为终端客户，并

说明销售收入的真实性； 

（4）详细说明本期购置专利权的具体内容，包括但不限于专利

出让方、专利权类型、用途、购买原因及定价依据； 

（5）详细说明无形资产减值准备计提金额的确定依据、主要参

数选取的合理性与减值测算的具体过程，并说明减值迹象出现的具体

时点，减值计提时点是否恰当，在相关专利权长期未形成规模收入的

条件下减值准备计提是否充分、准确。 

 

2、关于董事对年度报告内容存在异议事项 



你公司董事涂江平对 2021 年度报告中与供应商 VIVO ASIA 

LZMITED 的 722,640.00 元交易事项的必要性和合理性存在异议。 

请董事涂江平说明对与供应商交易事项存在异议的具体原因，以

及与公司沟通、解决的情况。 

请你公司： 

（1）说明向供应商 VIVO ASIA LZMITED 采购的具体情况，包括

供应商具体信息如资质、注册地、主营业务等，以及采购内容、价格、

公司选择该供应商的原因； 

（2）公司是否针对异议事项实施了必要的核实程序及针对异议

事项的沟通与解决情况。 

 

3、关于研发费用 

你公司 2021 年研发费用发生 10,297,358.30 元，其中无形资产

摊销 4,770,331.50 元，人工费 2,427,531.56，固定资产折旧

1,240,726.08 元。你公司披露报告期初期末技术人员均为 4人。 

请你公司： 

（1）说明研发项目立项情况、项目周期、预计取得的研发成果，

并说明研发项目与当前公司产品的关系以及对公司未来生产经营的

具体影响； 

（2）说明研发费用中人工费的归集方法，是否与技术人员人数

相匹配，并结合研发模式、费用归集方法说明研发费用中主要由无形

资产摊销、人工费及固定资产折旧构成的原因及合理性。 



4、关于固定资产 

你公司 2021 年末固定资产账面价值为 5,190,862.06 元，全部为

机器设备，未计提减值准备。 

请你公司分类列示固定资产的具体用途，并结合产品销售情况、

固定资产的产能利用率及减值测算具体过程等，说明机器设备未计提

减值准备的原因及合理性。 

 

5、关于职工薪酬 

你公司 2021 年度计提职工薪酬 4,881,230.35 元，较 2020 年度

增加 1,226,968.48 元，其中计入管理费用 2,448,198.07 元、销售费

用 2,427,531.56 元、营业成本 5,500.72 元。公司 2021 年初员工总

计 24 人，本期减少 6 人，分别为行政人员减少 4 人、生产人员减少

1人、销售人员减少 1人，2021 年末员工总计 18 人。 

请你公司结合人员变动及经营情况，说明公司职工薪酬增加的原

因及合理性，并说明计入营业成本的薪酬金额是否准确。 

 

请就上述问题做出书面说明，并在 8 月 11 日前将有关说明材料

报送我部（nianbao@neeq.com.cn），同时抄送监管员和主办券商； 

如披露内容存在错误，请及时更正。 

特此函告。 

挂牌公司管理一部 

2022 年 7 月 28 日 


