NERS: 2022-032

W5 : 832572 BRIk FigH AR ThER: Bk

EEERRERGARAREFEG A

A w] REFE SRR ARIEA T NS RS, A ERILE. *T
MR B B R IE I » 00 PN 25 P B S | R VAT S8 BE I 2R AN ) SO R AT

0

— ELEARFL
() AR ERAN O

s (AFREY RAFBEREMNARME, AFH=mEFLE =R T 2022
F7H 29 HaEBOREY O-THRA R L L EHSHF MR,

RAURME LN AF TS, PR EA RS = mEHSEF AN m 2 H, &
UAE S M T P28 2022 R385 = IRIRI AR R 2% B H SURE 2 iR 2.
EIRSEA N GFFAT R R 0 B, A FIBEAR ) 0%, A REERE TR R

(=) fE%JR A
ZEFSRU, RERIFER N AT S Z mERF ST ESR.

(=) FrirER =S AN REDR

S, hEEEE, TEANEEML G BT 1983 4E 11 H, KB, BT L
il X 22 REE)EY) T, Bl ARMRMATER 2 =/ A #1148 . BUE EiREH R
A IR A E] L 55 e M B B

= X AT R

NFIFHLE R, Wi AT B AR LIRS T A L MR
Ml H AL A 7 4 FR SR

RUALA AR AEA IR AT B A A 7 S R e i I




NGRS 2022-032

NpFEHE SPEEN RS ERRETEE

(—) KAFER BB R
G S SN L ity S AT

=, ZEXH
(BRI A PR A 5 = B FH S T =R i)

EE R IR A A R A A
HHS
2022 27 H 29 H



	一、 任免基本情况
	（一） 任免的基本情况
	（二） 任免原因
	（三） 新任董监高人员履历

	二、 任免对公司产生的影响
	三、 备查文件

