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杭州富阳城市建设投资集团有限公司 

董事、监事发生变动的公告 

 

一、人员变动的基本情况 

（一）原任职人员的基本情况。 

杭州富阳城市建设投资集团有限公司（以下简称“公司”）原董

事和原监事的基本情况如下： 

姓名 性别 出生年份 本公司任职情况 

陈孝华 男 1972 董事长、法定代表人 

冯国亮 男 1977 董事、总经理 

章军 男 1967 董事 

曹雨农 男 1967 董事 

顾良 女 1968 董事 

倪建中 男 1974 董事 



姓名 性别 出生年份 本公司任职情况 

蒋亦明 男 1972 董事 

周海刚 男 1980 职工董事 

许炳海 男 1975 职工董事 

何富军 男 1968 监事 

徐勇军 男 1972 监事 

凌国伟 男 1966 监事 

叶芬 女 1973 职工监事 

何一枫 男 1976 职工监事 

（二）人员变动的原因和依据。 

根据杭州市富阳区国有资产监督管理委员会出具的《杭州市富阳

区国有资产监督管理委员会关于调整区属国有集团公司董事会成员

的通知》（富国资委〔2022〕1 号），杭州富阳城市建设投资集团有限

公司新一届董事会成员为陈孝华、冯国亮、章军、吴耀华同志及经职

代会选举产生的一名职工代表，由陈孝华同志担任公司董事长。 

根据杭州市富阳区人民政府国有资产监督管理办公室出具的《杭

州市富阳区人民政府国有资产监督管理办公室关于调整相关区属国

有集团公司监事会成员的通知》（富国资办〔2022〕53 号），杭州富阳

城市建设投资集团有限公司新一届监事会成员为顾良、叶芬、胡金辉、

吕斌、徐良伟同志，监事会主席由顾良同志担任。 

根据《杭州富阳城市建设投资集团有限公司职工代表大会决议》，

选举职工许炳海担任本届公司职工董事，选举职工叶芬、胡金辉、吕

斌、徐良伟担任本届公司职工监事。 

本届董事会、监事会任期为三年。 



（三）新聘任人员的基本情况 

此次新任董事、监事基本情况如下： 

吴耀华：男，1976 年生，汉族，中共党员，在职本科学历。曾任

富阳地方税务局税政管理科科长、杭州市富阳区财政局预算局（数据

中心）局长。现任杭州富阳城市建设投资集团有限公司党委委员、董

事、副总经理。 

顾良：女，1968 年生，汉族，中共党员，全日制中专，在职大专

学历，审计师。曾任富阳市审计局科员、固定资产投资审计科副科长、

科长；富阳市审计局办公室主任。现任杭州富阳城市建设投资集团有

限公司党委委员、纪委书记、监事会主席。 

胡金辉：男，1972 年生，汉族，中共党员，在职大专学历。1990

年参加工作，曾任杭州富阳水务有限公司副总经理、杭州富阳城建集

团城市基础设施建设有限公司总经理。现任杭州富阳城市建设投资集

团有限公司职工监事。 

吕斌：1968 年生，汉族，中共党员，在职本科学历，高级工程师。

1989 年参加工作，曾任富阳经济技术开发区工程科科长、杭州富阳城

建集团鹿山新区建设有限公司总经理。现任杭州富阳城市建设投资集

团有限公司职工监事。 

徐良伟：1982 年生，汉族，中共党员，全日制本科学历，工程师。

2005 年参加工作，曾任东大道指挥部工程任技术科副科长。现任杭州

富阳城市建设投资集团有限公司职工监事。 

上述董事、监事的任职符合《公司法》等相关法律法规及公司章



程的相关规定，上述人员不存在被调查、采取强制措施情形或存在严

重失信行为的情形。 

（四）人员变动所需程序及其履行情况 

截至本公告出具日，上述人员变动已经履行公司内部相关程序，

并已完成办理工商变更备案手续。 

二、影响分析和应对措施 

上述人员变动属于公司正常人事变动，不会对公司的日常管理、

生产经营及偿债能力产生不利影响。变动后的公司治理结构符合相关

法律法规和公司章程的规定。 

 

特此公告。 

  




