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广东新劲刚科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-012 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研  □分析师会议 

□媒体采访      □业绩说明会 

□新闻发布会    □路演活动 

□现场参观 

☑其他（请文字说明）   腾讯会议     

参与单位名称 

华西基金管理有限责任公司：李健伟、吴文庆、王宁山、李本刚； 

景顺长城基金管理有限公司：詹成； 

华泰柏瑞基金管理有限公司：汪政、张慧、方纬、李春、董辰、

莫倩、林浩祥、吕慧建、陆从珍。 

时间 2022 年 11 月 3 日 15:00 至 16:00 

地点 腾讯会议 

上市公司接待人

员姓名 

董事、副总经理：邹卫峰 

董事会秘书：周一波 

投资者关系活动 

主要内容介绍 

主要活动综述： 

一、公司董事、副总经理邹卫峰先生对公司上市以来的发展历程

以及公司 2022年前三季度业绩做简要阐述。 

二、调研问题回复。 

活动具体内容： 

机构提问及回复： 

1、宽普科技保持业绩持续增长的原因是什么？ 

答：宽普科技保持业绩持续增长的原因：一是国防信息化、智能

化和联合作战体系建设的快速推进催生了大量的特殊应用射频

微波产品需求，为公司的业绩增长创造了有利条件；二是前期研

发项目的陆续定型及批产，前期的持续投入进入了收获期。一直



以来，宽普科技注重研发投入，每年的研发费用占营业收入的比

重基本在 13%-15%左右，目前，研发中心人员规模超百人，每

年研发项目的数量也在不断增多，2021 年结题研发项目达到

170多项，丰富的项目积累为公司后续经营业绩的持续增长提供

了有力支撑。三是宽普科技具备技术、研发优势。宽普科技的研

发技术人员团队规模在宽普科技所处细分领域（相对于特殊应用

领域民营射频微波企业而言）处于领先地位。四是宽普科技凭借

20 余年的发展积累，过硬的技术研发能力、生产制造能力、品

质管控能力和企业运营管理能力等综合实力，在射频微波低频段

发射组件特殊应用领域奠定了领先的行业地位，打造了“宽普”

名片。目前，“宽普”已经成为业内主要客户射频功放组件的首

选。 

2、公司未来业绩增长的趋势如何？是否有较大的增长点？ 

答：公司一直在积极寻求外延拓展，凭借宽普科技在特殊应用领

域射频微波低频段发射组件的领先地位，围绕微波（高频）功放

等领域，实现特殊应用领域射频微波产品全频段覆盖的产业目

标，打造新的利润增长平台。同时，公司也将基于能力拓市场，

从搭载平台的角度来说，宽普科技的机载产品为公司提供了主要

的收入贡献，在弹载、车载、舰载等领域也拥有相关的技术和产

品储备，近几年的收入占比也有所提升；从应用场景来看，宽普

科技的射频微波技术和产品在通信、雷达和敌我识别、电子对抗

等领域具有广阔的应用空间，目前销售收入较大部分还是来自特

殊应用通信领域，在雷达、敌我识别、电子对抗等领域的收入贡

献较为有限，还有广泛的应用拓展空间。后续公司将通过整合资

源，支持宽普科技在确保现有市场不流失的情况下，有效拓展新

市场，为持续发展和持续增长积蓄力量。 

3、近期公司披露了股份解除限售的情况，涉及股东是否会减

持？ 

答：本次解除限售的股份来源是 2019 年公司为购买宽普科技

100%股权向 17 名原宽普科技股东所发行股份的一部分。上述

股东在宽普科技创立发展期间，持续投入资金支持其发展，现 3

年业绩对赌及限售期已全部结束，上述股东大部分仍在公司任

职，对公司未来发展一直充满信心。根据《深圳证券交易所上市

公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》，特

定股东（上述股东均符合）通过集中竞价交易减持，在股份限制

转让期间届满后十二个月内，减持数量还不得超过其持有的该次



非公开发行股份的百分之五十，公司后续会督促相关股东严格遵

守证券监管机构的相关减持规定。 

4、宽普科技的业绩对赌已经完成，宽普科技的团队有做相关的

调整吗？ 

答：今年宽普科技已完成 3年的业绩承诺，宽普科技的生产经营

仍由原核心团队成员负责，吴小伟先生为宽普科技总经理、文俊

先生为宽普科技首席科学家。随着宽普科技业务规模的不断扩

大，为推动宽普科技经营管理工作长远健康发展，公司对宽普科

技的中高层进行了一定的调整，推举桑孝先生等更为年轻的中坚

力量走到台前，着力推进管理团队的年轻化。同时，为更好地加

强上市公司对重要子公司的管控和融合，公司董事、副总经理邹

卫峰先生兼任宽普科技董事长，该安排将充分发挥邹卫峰先生在

战略规划、资源整合、投资并购等方面的专业优势，支持宽普科

技长远健康发展。 

5、公司有何措施来保证宽普科技经营管理团队的稳定性？ 

答：公司目前与宽普科技管理层融合情况良好，双方统一了发展

共识，明确了共同发展目标。双方一致认可在未来的 5-10 年甚

至更长的时期，特殊应用电子和特殊应用材料领域面临历史发展

机遇，具有广阔的市场发展空间；公司应该集中资源，聚焦于特

殊应用电子和特殊应用材料领域的布局和发展，致力于打造在特

殊应用领域具有卓越影响力的高科技产业集团。同时，2020 年

底及 2022 年 11 月，公司分别推出了股权激励计划。公司未来

将不断引进高层次人才，优化和充实经营决策层，夯实决策基础，

确保决策机制的科学有效。公司在现有限制性股票计划的基础

上，不断完善“以贡献论英雄”的绩效评价体系，坚持“以奋斗

者为本”的分享理念，积极探索其他股权激励及合伙人持股计划

等多种长效激励机制，构建公司核心管理团队、核心技术人员及

其他骨干员工与公司长期成长价值的紧密绑定。 

附件清单 

（如有） 
无 

日期 2022 年 11 月 3 日 

 


