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通化葡萄酒股份有限公司 

关于大连仲裁事项的进展公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

通化葡萄酒股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 10 月 10 日知悉

大连仲裁委员会争议仲裁案关于“大连鼎华国际贸易有限公司（以下简称“大连

鼎华”）”之仲裁通知后，立即成立了专项工作小组，从多方面进行了核实，结

合前期收到上海证券交易所发来的《监管工作函》（上证公函【2022】2578 号）

的内容，现就相关情况说明如下： 

一、核实情况 

1、公司及公司相关人员 

公司专项工作小组查阅了公司印鉴使用记录、银行明细帐、合同档案、董事

会和股东大会记录、信息披露文件，没有发现公司与大连鼎华存在业务、资金往

来，也没有发现与大连鼎华相关的用印、合同等记录。公司专项工作小组询问了

公司时任部分董事、高管以及印鉴保管、合同保管人员，上述人员均证实公司与

大连鼎华之间没有业务、资金往来，也没有与大连鼎华相关的用印、合同等记录、

决策文件等。 

2、时任公司实控人 

经时任公司实控人尹兵回忆，2017 年 1 月，公司印鉴在北京办理相关业务

时，其私自使用印鉴在大连鼎华所称《借款协议》上盖章。针对这一说法，公司

专项工作小组再次查阅了用印记录，发现 2017 年 1 月，公司因为办理北京办公

地点电信业务，印鉴外出至北京，上述时点与其所述时点接近。 

经其回忆，2020 年 1 月，公司印鉴在长春办理相关业务之时，其私自使用

印鉴在大连鼎华所称《<借款协议>之补充协议》上盖章。针对这一说法，公司

专项工作小组再次查阅了用印记录，没有发现与之接近的印鉴外出记录。随后，



公司专项工作小组又向部分工作人员了解情况，得知 2020 年 1 月下旬公司在长

春举行年度销售工作会议暨全国部分经销商大会，需要公司印鉴与部分经销商签

署合作协议，此时正好赶上国内疫情突然爆发，会议时间较短，匆忙之间没有填

写印鉴外出记录。  

公司时任董事、监事、高级管理人员对尹兵的上述行为并不知情。 

二、深刻反思 

在对该仲裁事项的核实工作中公司发现，在过去的内部管理中，确实在内部

沟通和决策机制执行、相关人员勤勉尽责等方面存在管理漏洞，尤其是在印鉴管

理方面存在隐患。公司深刻反思，积极整改，自 2020 年 8 月以来，采取了多方

面措施，全面排查历史潜在风险，坚决杜绝类似问题再次发生，提升内部控制水

平，保障公司合规运行。 

公司自 2020 年 8 月披露相关诉讼和违规担保公告后，采取多种措施进行整

改和应对，有效堵塞原有内部管理漏洞，积极化解相关事件给公司带来的风险和

隐患。公司整改后运行至今没有发生任何新增违规事件。 

三、内部控制整改情况 

1、完善内部控制 

公司重新梳理了相关内部控制制度，包括《对外担保管理制度》、《公司印

章管理制度》、《资金管理制度》、《货币资金管理制度》等，加强了授权管理，

明晰了岗位职责，完善了问责条款，公司管理层以及相关人员对前述制度进行了

学习，公司要求所有人务必严格按照既有制度行事，履行规定的审批流程，确保

公司内部控制制度得以有效执行。 

2、加强印章管理与使用 

公司 2020 年 8 月下发了《关于规范公司印章管理的通知》，进一步强化了

印鉴管理制度，要求相关人员高度重视、严格执行，并对印鉴管理人员进行内控

制度培训，让其认识到印鉴使用与管理的重要性以及对公司的重大影响，公司要

求严格按照既定制度流程使用与管理印鉴。 

2021 年 5 月，由于原印章破损，公司进行了原印章销毁和刻制新印章的工

作，并在通化市公安局进行了备案。公司通知了全体员工印章更换事宜，并在金

融机构陆续变更了预留印鉴。 



3、变更控股股东、实控人及更换部分董事、监事与管理层 

2021 年 3 月，公司更换了董事长、部分董事、总经理及财务总监。 

2021 年 6 月，公司推动了董事会、监事会换届，加强了高级管理人员的配

备。 

2022 年 8 月，原控股股东吉林省吉祥嘉德投资有限公司将其持有的

43,093,236 股股份对应的表决权委托给安吉众虹管理咨询合伙企业（有限合伙）

行使。公司控股股东变更为安吉众虹管理咨询合伙企业（有限合伙），公司实控

人同步发生变更。 

通过以上变更和调整，公司强化了董事会、监事会和管理层职能，使公司内

部控制制度进一步得到有效落实。 

4、组织控股股东、实控人、董监高和关键岗位培训 

公司持续强加现任董事、监事、管理层、实控人、控股股东及公司关键岗位

人员对于《公司法》、《证券法》、《上市规则》、中国证监会及证券交易所相

关法规的学习培训，强化内部沟通和决策机制执行，不断树立守法合规意识，督

促并确保相关人员各司其职、勤勉尽责。 

四、积极应对仲裁 

2022 年 10 月 13 日，公司披露《通化葡萄酒股份有限公司涉及仲裁的公告》

（公告编号：临 2022-045），公司于 2022 年 10 月 10 日知悉大连仲裁委员会争

议仲裁案仲裁通知，涉案金额 3.063 亿元。针对本次仲裁，公司已经积极应对，

切实保护公司合法利益： 

1、全面核实情况，搜集相关证据材料。自查中公司未发现与仲裁相关的任

何合同文本和用印记录，未发现与内部审批流程有关的记录和董事会、股东会决

议文件，公司没有参与仲裁涉及协议的协商和签订，公司在 5 年多的时间里也没

有收到任何关于仲裁涉及借款和担保的有关信息。 

2、聘请专业律师应诉。根据《公司法》等相关法律法规和司法解释，经初

步判断，公司最终实际承担担保和还款责任的概率较低。 

3、与大连仲裁委充分沟通。公司已经委托律师与大连仲裁委进行沟通，解

释事情原委，阐明公司观点，明确公司实际责任，切实保护上市公司合法权益不

受损害。 



4、适时启动问责和追责机制。针对此次仲裁事件，公司将根据核查情况适

时对相关责任人进行问责，如果最终给上市公司带来一定损失，公司将启动对原

实控人的追责。 

五、其他披露事项 

公司专项工作小组全面核查了公司及子公司用印记录、合同档案、银行明细

账，董事会、监事会、股东大会会议记录，信息披露文件，并与现任、时任主要

负责人、部分董事、监事、高级管理人员以及关键岗位人员进行交流，没有发现

其他应披露未披露事项。 

公司实控人、控股股东同时进行了全面自查，确认在其成为实控人、控股股

东之后，不存在应披露未披露事项。 

六、公司主要股东承诺 

公司主要股东安吉众虹承诺：在其作为公司主要股东期间，严格履行《公司

法》、《证券法》、《上市规则》等法律法规、规范性文件及《公司章程》规定，

持续规范自身行为，支持上市公司规范运作，不干预上市公司经营决策，不损害

公司和其他股东的合法权益。 

 

发生上述仲裁事项，公司高度重视。由于历史上曾经出现的违规事件，公司

近两年尤其在内部控制和制度执行方面予以重点关注，坚持守法合规底限，确保

不出现任何新增问题。公司将引以为戒，对相关岗位和人员进行警示，进一步强

化内部控制和规范运作，同时公司将尽力采取一切可能措施保证自身合法权益不

受损害。 

特此公告。 

 

 

通化葡萄酒股份有限公司董事会 

2022 年 11 月 12 日 

 


