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广东新劲刚科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-017 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研  □分析师会议 

□媒体采访      □业绩说明会 

□新闻发布会    □路演活动 

□现场参观 

☑其他（请文字说明）   腾讯会议     

参与单位名称 

中国银河证券股份有限公司              李良 

中国银河证券股份有限公司              胡浩淼 

北信瑞丰基金管理有限公司              石础 

嘉实基金管理有限公司                  王维 

国泰基金管理有限公司                  陈美璇 

信达澳亚基金管理有限公司              齐兴方 

浦银安盛基金管理有限公司              朱胜波 

时间 2022 年 11 月 18 日 15:00 至 16:00 

地点 腾讯会议 

上市公司接待人

员姓名 

董事、副总经理：邹卫峰 

董事会秘书：周一波 

投资者关系总监：王翀 

投资者关系活动 

主要内容介绍 

主要活动综述： 

一、公司董事、副总经理邹卫峰先生对公司上市以来的发展历程以

及公司 2022年前三季度业绩做简要阐述。 

二、调研问题回复。 

活动具体内容： 

机构提问及回复： 

1、公司前三季度业绩增长趋势喜人，未来公司将采用什么措施确



保业绩持续增长？ 

答：公司 2020年已经基本确定了未来 5年的发展思路：将坚持聚

焦在特殊应用电子和特殊应用材料领域的布局和发展，具体为以下

两点： 

一是基于能力拓市场：宽普科技的射频微波技术和产品在通信、数

据链、雷达、敌我识别、电子对抗及遥控遥测等领域具有广阔的应

用空间，目前销售收入主要来源于特殊应用通信及数据链领域，在

雷达、敌我识别、电子对抗及遥控遥测等领域的收入占比相对较少，

还有广泛的应用拓展空间。公司通过整合资源，支持宽普科技在确

保现有市场不流失的情况下，有效拓展新市场，为持续发展和持续

增长积蓄力量；而康泰威通过近两年的聚焦发展，在热障喷涂材料、

吸波复合材料等两个产品技术方面取得了良好进展，需要加大市场

调研、挖掘、开拓力度，将这两项相对成熟的产品技术不断拓展应

用场景和应用面，努力提升业务规模。 

二是基于资源建能力：所谓“建能力”重点包含两个方面：一方面

我们要持续关注现有两项主要业务的技术和工艺发展方向，不断引

进高层次人才提升现有业务的技术和工艺能力，巩固和提升产品核

心竞争力；另一方面根据现有及潜在市场资源需求，通过投资孵化

和并购等手段，引进行业领先团队和优秀企业，构建新的产品能力，

不断提升公司的综合竞争实力。 

2、宽普科技目前的业务构成涉及哪些领域？ 

答：宽普科技的射频微波技术和产品在通信与数据链、雷达、电子

对抗、遥控遥测等领域具有广阔的应用空间，目前销售收入主要来

源于特殊应用通信与数据链领域，占比在 70%左右，同时电子对抗、

遥控遥测、雷达等领域也有广泛的产品和客户积累，但目前销售占

比还相对较低。从搭载平台而言，公司的产品在机载、舰载、弹载、

地面装备等都有应用，从目前的收入构成来看机载占据主导，来自

机载产品的收入占比约为 60%-70%。因此宽普科技的技术和产品

还拥有比较大的拓展空间。 

3、宽普科技未来是否能够继续保持业绩的稳定增长？ 

答：宽普科技具备保持业绩稳定增长的基础，主要基于几点理由：

一是发展目标明确。公司经营管理层一致认可在未来的 5-10 年甚

至更长的时期，特殊应用电子领域面临历史发展机遇，具有广阔的

市场发展空间；公司将集中资源，聚焦于特殊应用电子领域的布局

和发展。二是宽普科技管理团队通过 20 多年发展打造了行业内知

名品牌，以及积累了丰富的项目储备，为未来融合发展并保持稳定



增长创造了有利条件。特殊应用领域具有较高的资质壁垒和技术壁

垒。宽普科技 20 多年建立起来的行业口碑来之不易也非常珍贵。

而且宽普科技的核心管理团队成员都是具有“工匠精神、家国情怀”

的行业专家型人才，有将宽普科技打造成百年品牌的雄心，有为国

防事业做出更大贡献的抱负。特殊应用领域具有前期研发周期长，

但一旦完成产品定型，客户对供应商的技术依赖较强的特点。宽普

科技一直以来强调以技术立身，重视研发投入，自 2017 年以来每

年的新产品研发结题项目都超过 100项，2021年达到 170多项。

这些项目大多数都是以客户需求和型号产品为基础的，丰富的项目

储备是公司未来保持稳定增长的基础。三是公司将始终坚持以贡献

论英雄、以奋斗者为本的理念，探索股权激励和员工持股计划、事

业合伙人计划等多种激励措施，实现管理团队和核心骨干员工与公

司的利益绑定，分享公司发展成果。 

4、公司另一家材料子公司目前情况如何？ 

答：2020 年，康泰威在 X 型号飞行器上应用的热障涂层产品开始

定型量产，实现了一定规模的营业收入，公司的 X型吸波复合材料

产品成功通过客户端前期技术验证，具体什么时候能够起量取决于

下游装备的定型时间以及列装进度，存在较大不确定性。未来公司

将加大市场挖掘、开拓力度，将这两项相对成熟的产品技术不断拓

展应用场景和应用面，努力提升业务规模。 

5、公司的行业地位如何？ 

答：公司全资子公司宽普科技成立于 2001 年，通过 20 余年的发

展积累，研发中心人员规模超百人，研发技术人员团队规模在宽普

科技所处细分领域（相对于特殊应用领域民营射频微波企业而言）

处于领先地位。凭借过硬的技术研发能力、生产制造能力、品质管

控能力和企业运营管理能力等综合实力，在射频微波低频段发射组

件特殊应用领域奠定了领先的行业地位，打造了“宽普”名片。目

前，“宽普”已经成为业内主要客户射频功放组件的首选。公司全

资子公司康泰威从事特殊应用材料业务 10 余年，在吸波隐身功能

材料、热障涂层功能材料等领域具有较为深厚的技术、产品及客户

资源积累。 

6、本次宽普文总辞去公司董事，对公司有何影响？ 

答：文俊先生是宽普科技的主要创始人之一，他对宽普科技有着深

厚的感情，会长期在宽普科技任职并发挥重要作用。此次文俊先生

辞去公司董事职务，同时改任宽普科技的首席科学家，主要基于两

方面原因：一是为了集中精力投身前沿技术研究和研发人才培养。



近年来，公司业务发展很快，承担的研发任务逐年增加，研发人才

梯队的培养显得尤为重要。文俊先生是射频领域内的资深专家，这

次辞去董事改任宽普科技首席科学家，主要是为了从繁琐的管理事

务中脱身出来，把精力集中到前沿技术研究和研发后备人才培养，

从而为公司的可持续发展积蓄力量。二是为了稳步推进公司管理团

队年轻化。这一次公司推举宽普科技新一代技术带头人桑孝先生担

任公司董事和副总经理。桑孝先生毕业于西安电子科技大学，一毕

业就加盟了宽普科技，全面负责了公司新一代产品的研发，积累了

丰富的研发管理和实战经验。接下来公司还会引进更多高层次、年

富力强的专业人才充实管理队伍，进一步促进公司的长远健康发

展。 

7、公司后续如何维持宽普科技经营管理团队的稳定性？ 

答：公司目前与宽普科技管理层融合情况良好，双方统一了发展共

识，明确了共同发展目标。双方一致认可在未来的 5-10 年甚至更

长的时期，特殊应用电子和特殊应用材料领域面临历史发展机遇，

具有广阔的市场发展空间；公司应该集中资源，聚焦于特殊应用电

子和特殊应用材料领域的布局和发展，致力于打造在特殊应用领域

具有卓越影响力的高科技产业集团。同时，2020 年底及 2022 年

11 月，公司分别推出了股权激励计划。公司未来将不断引进高层

次人才，优化和充实经营决策层，夯实决策基础，确保决策机制的

科学有效。公司在现有限制性股票计划的基础上，不断完善“以贡

献论英雄”的绩效评价体系，坚持“以奋斗者为本”的分享理念，积极

探索其他股权激励及合伙人持股计划等多种长效激励机制，构建公

司核心管理团队、核心技术人员及其他骨干员工与公司长期成长价

值的紧密绑定。 

附件清单 

（如有） 
无 

日期 2022 年 11 月 18 日 

 


