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	12、2022年11月21日，公司召开第三届董事会第十次会议、第三届监事会第九次会议，审议通过了《关于2018年限制性股票激励计划第二期解除限售条件成就的议案》，根据公司《2018年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，董事会认为2018年限制性股票激励计划第二期解除限售的条件已经成就，根据公司2019年第一次临时股东大会的授权，同意公司按照2018年限制性股票激励计划的相关规定办理第二期限制性股票的相关解除限售事宜。本次符合解除限售条件的激励对象共计115名，可申请解除限售的限制性股票数量合计...

