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浙江可思克高新材料股份有限公司 

关于公司及相关人员收到行政处罚决定书的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、基本情况 

相关文书的全称：丽水市应急管理局行政处罚决定书（丽）应急罚[2022]开

发-026 号、（丽）应急罚[2022]开发-027 号、（丽）应急罚[2022]开发-028 号。 

收到日期：2022 年 11 月 25 日 

生效日期：2022 年 11 月 23 日 

作出主体：其他-丽水市应急管理局 

措施类别：行政处罚. 

违法违规主体及任职情况： 

姓名/名称 类别 具体任职/关联关系 

浙江可思克高新材料股

份有限公司 

挂牌公司或其子公司 挂牌公司 

梁永 控股股东/实际控制人 董事、董事长、法定代表人 

尹菊 其他（公司员工） 安全科工作人员 

 

违法违规事项类别： 

公司污水改造工程“6.17”一般中毒窒息事故，公司违反了《中华人民共和

国安全生产法》第一百一十四条第一款的规定； 

梁永违反《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一款的规定 ； 

尹菊违反《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定。  
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二、主要内容 

（一）违法违规事实： 

2022年6月17日，浙江可思克高新材料股份有限公司（以下简称“公司”）

厂区污水处理池发生一起安全事故，具体详见公司2022年6月20日、6月30日、11

月4日在全国中小企业股份转让系统http://www.neeq.com.cn披露的《关于公司

发生安全事故的公告》《关于公司发生安全事故的进展公告》《关于安全生产事故

整改完成的公告》（公告编号分别为：2022-034、2022-035、2022-055）。 

 

（二）处罚/处理依据及结果：  

依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项、《浙

江省安全生产行政处罚自由裁量适用细则（试行）》第九十一条“处罚档次”一

档、“裁量幅度”一档及《中华人民共和国行政处罚法》第三十二条第一款第（一）

项的规定，决定对浙江可思克高新材料股份有限公司作出处以人民币柒拾伍万元

（￥750,000.00）罚款的行政处罚。 

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一款第（一）项及《浙江

省安全生产行政处罚自由裁量适用细则（试行）》第八十九条“处罚档次”一档、

“裁量幅度”一档的规定，决定对梁永作出处以人民币伍万陆仟元

（￥56,000.00）罚款的行政处罚。 

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条及《浙江省安全生产行政处

罚自由裁量适用细则（试行）》第九十条“处罚档次”一档、“裁量幅度”一档的

规定，决定对尹菊作出处以人民币壹万伍仟壹佰捌拾玖元（￥15,189.00）罚款

的行政处罚。 

 

三、对公司的影响 

（一）对公司经营方面产生的影响： 

本次事故对公司生产经营造成了一定影响，目前已复工复产，公司再次向广

大投资者表示真诚的歉意。公司将以此为戒，认真吸取教训，严格执行国家安全

生产法律法规，切实履行企业安全生产主体责任和社会义务。 
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（二）对公司财务方面产生的影响： 

本次行政处罚不会对公司财务方面产生重大不利影响。 

 

（三）不存在因本次处罚/处理而被终止挂牌的风险。 

 

（四）不存在被调整至基础层的风险。 

 

四、应对措施或整改情况 

公司污水改造工程“6.17”一般中毒窒息事故发生后，我司第一时间报警

119、120，不惜一切代价实施抢救工作，并依照丽水市应急管理局出具的《现场

处理措施决定书》要求，停止生产、撤出作业人员。同时第一时间成立了事故应

急处理小组，积极配合相关部门对事故调查取证，组织人员对安全生产及危化品

专业知识的培训和学习。严格执行“四不放过”原则，在 6月开展了全面整改工

作，自上而下坚决摒弃“重生产、轻安全”的思想、强化安全生产教育培训制度

并严格落实、火线吸纳高层次人才担任安全生产负责人并足量配备专职安全人

员。同时与工亡家属达成协议，支付工亡家属经济补偿金，妥善安排了罹难人员

和受伤人员的善后及其家属安抚工作。公司委托浙江天正设计工程有限公司做全

厂性安全设计诊断，聘请经验丰富的专业管理人员担任总经理，狠抓安全生产管

理，已全部完成了浙江天正设计工程有限公司设计诊断要求整改的所有工作，目

前已复工复产，认真贯彻以下措施。 

一、加强全员安全生产及危化品等专业理论学习培训。培养全体员工牢固

树立“安全第一、预防为主”的思想。加强安全生产规章制度、安全操作规程及

危化品的专业认知，掌握本岗位的安全操作技能。定期开展安全及专业知识的培

训和学习。如：受限空间安全作业、消防安全常识、灭火器的使用、地震火灾等

自救逃生系列安全生产理论知识和安全生产的相关视频资料。同时通过成立定期

安全巡检小组，积极鼓励员工帮助查找、发现事故隐患，认真落实安全生产检查

工作，发现事故隐患及时整改。组织安全知识竞赛，考核等，使全体员工的安全

生产意识得到进一步提高。 
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  二、加大事故隐患的排查和整治，防范各类事故的发生。做好制度化、规范

化和专业化的安全检查和隐患整改，积极有效地消除公司存在的各类事故隐患，

把事故消灭在萌芽状态。 

三、不断完善应急预案，强化应急演练。在日常工作中开展安全生产月、

安全生产宣传咨询日、安全生产法宣传周等活动，开展“消防、危化品泄漏、有

限空间作业”等应急救援演练活动，切实提升公司员工安全防范意识及自救能力。

不断对应急预案等制度进行完善，同时也加强应急演练的力度，针对演练中遇到

的各种突发事件再进一步丰富和完善各项应急预案。 

四、公司后续将加大人员、技术、设备、设施等安全投入，做好安全生产

保障。 

 

五、备查文件目录 

1、《行政处罚决定书》（丽）应急罚[2022]开发-026号 

2、《行政处罚决定书》（丽）应急罚[2022]开发-027号 

3、《行政处罚决定书》（丽）应急罚[2022]开发-028号 

 

 

 

浙江可思克高新材料股份有限公司  

董事会  

2022 年 11 月 29 日  
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