
证券代码：002908                              证券简称：德生科技 

广东德生科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-018 

投资者关系活动类别 

 

 

 

 特定对象调研（线下）  分析师会议 

□媒体采访             业绩说明会 

□新闻发布会           路演活动 

现场参观     

 其他（电话会议）  

参与单位名称及人员

姓名 

广发资管、百年保险资管、国投瑞银、新华资产、毓璜投资、溪

牛投资、招商证券、国盛证券、太平洋证券 

时间 2022 年 11 月 21日 15:00-16:00 

2022 年 11 月 22日 15:00-16:00 

2022 年 11 月 22日 16:30-17:30 

2022 年 11 月 23日 10:30-11:30 

2022 年 11 月 30日 10:00-11:30 

2022 年 12 月 01日 15:00-16:30 

地点 公司会议室 

上市公司接待人员姓

名 

副总经理兼董事会秘书、财务总监陈曲女士 

 

投资者关系活动主要

内容介绍 

 

 

问题 1：数字哨兵今年推广情况怎么样？收入计入哪一类？ 

答：您好，数字哨兵对公司是新的商机，却是熟悉的业务，该业

务机会使得公司的能力积累得到集中释放。 

公司是第三代社保卡应用场景建设的领先企业，在场景建设方面



 已覆盖企业、学校、政府等单位，作为广东省“数字哨兵”接口

正式授权的场景服务商，今年公司与数字广东联合研发推出“粤

康码·数字哨兵”的数字化抗疫产品，在当前疫情防控的情况

下，公司全程参与广州市首个社区三元里村智慧防疫建设，提供

制定全场景数字化防疫方案，并助力广州、东莞、珠海、湛江等

15 个地市上线使用数字哨兵，保障防疫管理工作。 

数字哨兵产品扩展了公司的场景覆盖，将有利于“一卡通”场景

的多元化应用，其相关产品产生的营收计入“一卡通及 AIoT 应

用”中。随着数字哨兵产品的推广和普及，公司将持续拓展居民

服务“一卡通”应用场景多元化，并加速在其他省份落地。感谢

您的关注！ 

 

问题 2：电子社保卡和实体社保卡的关系是什么？居民是否须先

办理实体卡才能使用电子社保卡？ 

答：您好，电子社保卡与实体社保卡的关系是：一一对应、唯一

映射、功能相同、状态相通；电子社保卡作为实体社保卡的电子

凭证，其服务的本质还是社保卡的用户。 

电子社保卡的推广将有利于实体卡的发放，因为电子社保卡意味

着更多的应用场景，而和开通银行账户需要一张实体卡一样，开

通电子社保卡首先需要办理实体社保卡，所以更多人通过电子社

保卡进行场景应用，都将促进实体卡的发放。 

社保卡作为“国民账户”，具有身份识别、金融属性，通过以实

体卡/电子卡为载体，能够打通所有民生服务，实现公共交通、

文化旅游、补贴发放等一卡通用，提高政府的管理和服务效率，

未来政府的各项补贴、养老金都通过社保卡发放，将进一步夯实

社保卡作为国民账户的地位。感谢您的关注！ 

 



问题 3：目前全国各地市推动的居民服务一卡通都是以“社保卡”

为载体，这其中的契机是什么？ 

答：您好，（1）习总书记在 2020 年考察“长三角”区域经济一

体化建设的讲话中，明确提出了“要探索以社会保障卡为载体建

立居民服务‘一卡通’”；《“十四五”国家信息化规划》提出

以社会保障卡为载体，推动居民服务“一卡通”在政务服务、社

会保障、城市服务等领域的线上线下应用；目前各省市都在出台

相关的政策推动居民服务“一卡通”体系建设。 

（2）社保卡作为一个实人实名的载体，具备唯一性，且是连接

政府和百姓之间的金融通道，目前部分地市政府补贴、退休人员

养老金、农民工工资通过社保卡发放，社保卡是实现共同富裕的

载体之一，未来也将是集合多项补贴资金的国民账户；以社保卡

为载体的居民服务“一卡通”除了具备社保账户、金融账户外，

越来越多的账户正叠加在一卡通中，如：北京已明确规定在社保

卡上加载数字货币功能，目前邮储银行北京分行已完成首张叠加

数字人民币硬件钱包的北京民生一卡通样卡；近期颁布的《个人

养老金实施办法》提到个人养老金账户资金提取只能通过本人社

保卡账户，未来其他更多覆盖全民、实名的账户也可能叠加到社

保卡，由此创造了社保卡作为居民服务“一卡通”载体的契机，

社保卡从单纯的“卡”逐步升级为“国民账户”。感谢您的关注！ 

 

问题 4：第三代社保卡与之前的二代卡有什么区别？ 

答：您好，三代卡替换二代卡，不是一个简单的介质替换，这个

替换是政府、银行的机制决定的；第三代社保卡是全社会层面的

保障卡，涵盖多种政务服务，与二代卡的主要区别为： 

（1）从芯片空间看，三代卡在物理属性方面进行优化，芯片空

间容量足够大，增加了安全性（国密算法）和非接功能，可同时

接入很多政务功能，实现“多卡合一、一卡通用”，它承载的是



对每个人“服务一生、保障一生”的体系，政府需要用这样的载

体精准管理和服务到每位持卡人； 

（2）从银行投入价值看，三代卡发行涉及制卡、场景建设、卡

服务平台建设或改造等一系列综合服务，从 2018 年开始，政府

大量的钱会发放到社保卡上，到 2023 年底比较明确的是至少有 2

万亿资金会入卡，近期颁布的《个人养老金实施办法》，预估每

年至少新增数千亿的资金，这部分资金的领取只能划至参加本人

社保卡银行账户，因此银行投入三代卡的价值更高；同时，三代

卡发行涉及银行发卡份额的重新分配，也是最后一次全民覆盖的

分配，以后不可能再有第四代社保卡，未来所有的政府补贴、养

老金均通过社保卡发放，对银行来说这是非常大的资金沉淀，因

此银行积极性非常高。感谢您的关注！ 

 

问题 5：公司一卡通业务的主要付费方是银行，而场景的建设需

要对接各个省市不同的部门，在这个模式下公司怎么跟政府部门

开展合作？ 

答：您好，若一个地市全面启动以三代卡为载体的一卡通工作，

一般是由市政府、人社局、政数局等部门联合成立一卡通小组，

共同推进一卡通的建设，并通过产融合作的方式与地市政府单位

合资成立一卡通运营公司（如：北京惠民数字科技有限公司、铜

仁市民生一卡通有限公司），同时与银行合作，全面开展当地居

民服务“一卡通”的资金筹措、系统建设、场景拓展和运营服务

等工作；同时公司会以软硬件供应商的身份参与其中，作为主要

运营主体的参股方，公司在业务上具有一定的主导权，而这背后

是公司长期深厚的行业经验积累和解决方案能力。感谢您的关

注！ 

 



问题 6：政府各类补贴资金发放到一卡通的政策性强吗？目前公

司在资金发放监管服务业务的成果如何？ 

答：您好，（1）2019 年，财政部、农业农村部等七部委发布《关

于开展惠民惠农财政补贴资金“一卡通”专项治理的实施意见》

（财监[2019]11 号）；2020 年，人社部、财政部等 7 部委发布

的《关于进一步加强惠民惠农财政补贴资金“一卡通”管理的指

导意见》（财办[2020]37 号）提及，到 2023 年，所有直接兑付

到人到户的惠民惠农财政补贴资金原则上均实现通过“一卡通”； 

（2）社保卡作为连接政府和百姓的唯一金融通道，具有重大的

数字金融业务创新空间，围绕着社保卡升级为民生服务“一卡通”

的契机，公司通过完善的服务体系，有效提升了社保卡的全方位

服务效能。在 2019 年，公司已率先助力四川省乐山市惠民惠农

财政补贴资金社保卡“一卡通”发放，实现所有应发补贴资金 100%

通过一卡通信息监管平台发放；作为中国银联智慧城市社保金融

平台的重要合作伙伴，截至目前公司已助力政府部门落地 11 个

省份的惠民惠农财政补贴资金“一卡通”发放服务，涵盖养老金、

农民工工资、政府奖励、各类财政补贴等资金通过社保卡发放，

累计发放资金超 550 亿元，惠及百姓超 1.5 亿人次。感谢您的关

注！ 

 

问题 7：公司收购的北京金色华勤数据有限公司与公司业务的协

同性如何？是否有开展相关的项目？ 

答：您好，（1）北京金色华勤数据有限公司（以下简称“金色

华勤”）的核心业务是为城市灵活就业群体和创业型企业提供移

动互联网端的运营服务，其孵化的“亲亲小保”APP，通过对 B

端（小微企业、创业群体）、C端（自由职业者、灵活就业人员）

提供人事外包、劳务派遣及社保等相关运营服务，具备面向 C端

和 B端的运营服务能力，其作为社保大数据运营能力与服务的商



业模式是公司人力资源大数据产业链布局中不可或缺的一环，通

过不同模式与公司传统业务能力形成相互赋能、优势互补的协同

效应； 

（2）公司通过整合多部门的海量脱敏信息，为 G 端（政府）建

立人力资源大数据平台，同时结合金色华勤的市场化运营能力，

目前双方已成功合作贵州省“毕节市全口径劳动力大数据分析

应用平台”项目，在毕节市形成了一套完整的就业服务体系，完

成了全市 600 多万劳动力数据采集，并建立常态化数据采集、更

新、应用和管理机制，实现推荐就业岗位近 4万个。随着“毕节

模式”数字化城乡就业服务标准化、模块化，目前公司已在四川、

广西、湖北等地区以“县一级”为单位快速复制。感谢您的关注！ 

附件清单（如有） 无 

日期 2022年 12 月 1日 

 


