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证券代码：300201             证券简称：*ST海伦              公告编号：2022-068 

 

徐州海伦哲专用车辆股份有限公司 

第五届董事会第十五次会议决议公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。 

 

一、董事会会议召开情况 

徐州海伦哲专用车辆股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会第十五

次会议于 2022 年 12 月 9 日以通讯方式召开。本次会议在公司 2022 年第一次临

时股东大会换选第五届董事会成员后，经全体董事同意豁免会议通知时间要求，

由召集人于当日以通讯方式发出会议通知。 

本次会议应出席董事 9 名，实际出席董事 9 名。公司过半数董事共同推举董

事高鹏主持本次会议。本次会议的召集、召开程序符合《中华人民共和国公司法》

等法律、法规和《徐州海伦哲专用车辆股份有限公司章程》的有关规定。 

 

二、董事会会议审议情况 

经与会董事认真审议，会议通过了以下议案： 

1、《关于选举公司第五届董事会董事长的议案》 

经审议，同意选举高鹏先生为公司第五届董事会董事长，任期自本次董事会

审议通过之日起至第五届董事会任期届满时止。高鹏先生简历详见公司2022年11

月24日在创业板信息披露平台巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上发布的《徐州

海伦哲专用车辆股份有限公司第五届董事会第十四次会议决议公告》（公告编号：

2022-056）。 

根据《公司章程》规定，董事长为公司的法定代表人，同意授权公司管理层

依据规定及时办理法定代表人变更的工商变更登记事宜。 

表决结果：该议案以9票同意，0票反对，0票弃权通过。 
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2、《关于选举公司第五届董事会副董事长的议案》 

经审议，同意选举窦立峰先生、尹亚平先生为公司第五届董事会副董事长，

任期自本次董事会审议通过之日起至第五届董事会任期届满时止。窦立峰先生、

尹亚平先生简历详见公司2022年11月24日在创业板信息披露平台巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）上发布的《徐州海伦哲专用车辆股份有限公司第五届董事

会第十四次会议决议公告》（公告编号：2022-056）。 

表决结果：该议案以9票同意，0票反对，0票弃权通过。 

 

3、《关于选举公司第五届董事会各专门委员会委员及召集人的议案》 

根据《公司法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创

业板上市公司规范运作》《公司章程》以及公司董事会专门委员会工作细则

的有关规定，公司第五届董事会设立战略委员会、审计委员会、薪酬与考核

委员会共三个专门委员会，任期自本次董事会审议通过之日起至第五届董事

会任期届满时止。各专门委员会任职人员如下： 

（1）战略委员会 

召集人：高鹏 

成  员：尹亚平、吕民远 

（2）审计委员会 

召集人：王春华 

成  员：窦立峰、格桑穷达 

（3）薪酬与考核委员会 

召集人：吕民远 

成  员：尹亚平、王春华 

 

各专门委员会委员及召集人简历详见公司2022年11月24日在创业板信息披

露平台巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上发布的《徐州海伦哲专用车辆股份有

限公司第五届董事会第十四次会议决议公告》（公告编号：2022-056）。 

表决结果：该议案以9票同意，0票反对，0票弃权通过。 

 

4、《关于变更公司总经理的议案》 
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经审议，同意免去马超先生总经理职务，并聘任尹亚平先生为公司总经理，

任期自本次董事会审议通过之日起至第五届董事会任期届满时止。尹亚平先生简

历 详 见 公 司 2022 年 11 月 24 日 在 创 业 板 信 息 披 露 平 台 巨 潮 资 讯 网

（www.cninfo.com.cn）上发布的《徐州海伦哲专用车辆股份有限公司第五届董事

会第十四次会议决议公告》（公告编号：2022-056）。 

表决结果：该议案以8票同意，0票反对，1票弃权通过。 

董事姜海雁投弃权票的原因见附件五。 

 

5、《关于聘任公司副总经理的议案》 

经审议，同意聘任曹中华先生、陈庆军先生、陈慧源女士为公司副总经理，

任期自本次董事会审议通过之日起至第五届董事会任期届满时止。 

曹中华先生、陈庆军先生简历详见附件。 

陈慧源女士简历详见公司2022年11月24日在创业板信息披露平台巨潮资讯

网（www.cninfo.com.cn）上发布的《徐州海伦哲专用车辆股份有限公司第五届董

事会第十四次会议决议公告》（公告编号：2022-056）。 

表决结果：该议案以9票同意，0票反对，0票弃权通过。 

 

6、《关于变更公司财务总监的议案》 

经审议，同意免去陈庆军先生财务总监职务，并聘任谷峰先生为公司财务总

监，任期自本次董事会审议通过之日起至第五届董事会任期届满时止。谷峰先生

简历详见附件。 

表决结果：该议案以9票同意，0票反对，0票弃权通过。 

 

7、《关于聘任公司董事会秘书的议案》 

经审议，同意聘任张延波先生为公司董事会秘书，任期自本次董事会审议通

过之日起至第五届董事会任期届满时止。在董事会聘任新的证券事务代表之前，

由公司董事会秘书代行证券事务代表职责。张延波先生简历详见附件。 

表决结果：该议案以9票同意，0票反对，0票弃权通过。 

 

三、备查文件 
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1、经与会董事签字并加盖董事会印章的董事会决议； 

2、独立董事关于第五届董事会第十五次会议相关事项的独立意见。 

 

四、其他事项 

1、公司董事会于 2022 年 12 月 9 日收到徐州海伦哲专用车辆股份有限公司

临时监管小组出具的《告知函》，因江苏省徐州经济技术开发区人民法院已出具

《民事裁定书》，解除对公司董事监事等的全部行为保全措施，且公司于 2022 年

12 月 9 日召开 2022 年第一次临时股东大会，完成了董事会、监事会改选。临时

监管小组正式解散。 

2、公司新的董事会、监事会和高级管理人员将严格遵守公司法等法律法规，

严格遵照公司章程，切实提升公司治理水平，提高公司规范运作能力，推动公司

内控制度更加完善，确保公司各项信息披露真实、准确、完整、及时、公平。 

 

特此公告 

徐州海伦哲专用车辆股份有限公司 

董事会 

二〇二二年十二月十二日 

 

附件：副总经理曹中华先生、陈庆军先生，财务总监谷峰先生及董事会秘书

张延波先生简历 
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附件一：曹中华先生简历 

曹中华，男，1979 年 10 月出生，江苏徐州人，大学本科学历，苏州大学高

分子材料与工程专业，中共党员，高级采购工程师，机械工程师，江苏省高级职

业经理人。2000 年 7 月至 2002 年 3 月，任苏州 EOSON 电子有限公司生产采购

岗位；2002 年 3 月至 2002 年 6 月，任苏州宝时得电动工具有限公司采购工程师；

2002 年 7 月至 2006 年 5 月，任江苏省机电研究所有限公司工程部采购工程师、

采购处长；2006 年 5 月至 2011 年 10 月，任徐州海伦哲专用车辆股份有限公司

工程部采购处长；2011 年 10 月至 2018 年 2 月，任公司采购部部长；2018 年 2

月至 2021 年 6 月，任公司规划计划部部长；2021 年 6 月至 2022 年 3 月，任公

司计划供应部副部长；2022 年 3 月至今，任公司工程制造部副部长。 

截至目前，曹中华先生直接持有海伦哲股份 110,000 股，与公司控股股东、

实际控制人、其他持有公司 5%以上股份的股东、以及公司其他董事、监事、高

级管理人员不存在关联关系；不存在受到中国证监会及其他有关部门的处罚和证

券交易所纪律处分的情形；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法

违规被中国证监会立案稽查，尚未有明确结论的情形；不存在曾被中国证监会在

证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行

人名单的情形，不存在《中华人民共和国公司法》和《公司章程》中规定的不得

担任公司高级管理人员的情形，不存在《上市公司自律监管指引第 2 号——创业

板上市公司规范运作》3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形。 

 

附件二：陈庆军先生简历 

陈庆军，男，1973年生，中国国籍，无永久境外居留权，本科学历，1995年

8月至2008年4月历任江苏省机电研究所有限公司出纳、记账会计、主管会计；2002

年1月至今任江苏省机电研究所有限公司监事；2008年5月至2009年3月，任徐州

海伦哲专用车辆有限公司主管会计、监事；2009年3月至2012年4月任徐州海伦哲

专用车辆股份有限公司监事、审计部部长；2012年4月至今先后担任公司财务部

副部长、部长。2015年6月至2020年6月任本公司董事，2020年6月至今任公司财

务总监，2021年3月至2021年5月21日代行董事会秘书。 
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截至目前，陈庆军先生直接持有海伦哲股份 952,752 股，持有江苏省机电研

究所有限公司 0.0591%股权，担任江苏省机电研究所有限公司监事职务，与公司

控股股东、实际控制人、其他持有公司 5%以上股份的股东、董事、监事、高级

管理人员不存在关联关系；不存在受到中国证监会及其他有关部门的处罚和证券

交易所纪律处分的情形；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违

规被中国证监会立案稽查，尚未有明确结论的情形；不存在曾被中国证监会在证

券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人

名单的情形，不存在《中华人民共和国公司法》和《公司章程》中规定的不得担

任公司高级管理人员的情形，不存在《上市公司自律监管指引第 2 号——创业板

上市公司规范运作》3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形。 

 

附件三：谷峰先生简历 

谷峰，男，汉族，1974 年 3 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，研

究生学历，工商管理硕士学位。先后任职哈尔滨理工大学管理工程系教师，黑

龙江国通资产评估有限公司（黑龙江中信会计师事务所有限公司）职员、评估部

经理、总经理助理，北京特华投资控股有限公司投资银行总部高级经理，北量集

团投资总监，陕西关中工具制造有限公司财务总监兼财务部、审计部部长，北京

清大天达光电科技有限公司财务部长、财务总监，上德承业投资管理（北京）有

限公司总经理，中瑞世联资产评估集团有限公司合伙人。 

谷峰先生未持有海伦哲股份，与公司控股股东、实际控制人、其他持有公司

5%以上股份的股东、以及公司其他董事、监事、高级管理人员不存在关联关系；

不存在受到中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分的情形；不

存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，

尚未有明确结论的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公

开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《中华人

民共和国公司法》和《公司章程》中规定的不得担任公司高级管理人员的情形，

不存在《上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运作》3.2.3 条、

第 3.2.4 条所规定的情形。 
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附件四：张延波先生简历 

张延波，男，汉族，1984 年 4 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，研究

生学历，世界经济专业硕士学位。先后任职天津市海运股份有限公司董事会秘书，

海航凯撒旅游集团股份有限公司董事会秘书，海航航空集团有限公司证券投资部

副总经理。 

张延波先生未持有海伦哲股份，与公司控股股东、实际控制人、其他持有公

司 5%以上股份的股东、以及公司其他董事、监事、高级管理人员不存在关联关

系；不存在受到中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分的情形；

不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽

查，尚未有明确结论的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信

息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《中

华人民共和国公司法》和《公司章程》中规定的不得担任公司高级管理人员的情

形，不存在《上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运作》3.2.3

条、第 3.2.4 条及第 3.2.5 条所规定的情形。 

附件五：姜海雁董事弃权理由 

（1）金诗玮董事长在任期间，对于尹亚平先生任公司总经理的经营管理工

作总体满意，但在丁剑平个人利益和公司利益相背离的时候，尹亚平在公司工作

会议讨论时支持对连硕、巨能等问题企业的剥离，但在董事会投票时却遵循丁剑

平要求投弃权票，虽然几次向金诗玮董事长陈述其不得已之苦衷，但此行为依旧

违背了其职业操守。 

（2）后第五届董事会不再聘任尹亚平为公司总经理，但为发挥其工作能力，

金诗玮董事长专门带队于2021年5月26日在上海召开上海格拉曼人事调整及任免

大会，根据徐海专股[2021]07号《关于上海格拉曼国际消防装备有限公司人事任

免的通知》文件，任命尹亚平为上海格拉曼董事长。尹亚平先生在会上表示“格

拉曼曾经创造了很多的辉煌，我愿意与大家一起极尽全力，把这个辉煌延续下去，

创造更多、更大的辉煌”。金诗玮董事长也在会上公开赞许尹亚平先生曾任海伦

哲总经理很多年，对特种车辆行业非常熟悉，在管理方面有很多经验，并对尹亚

平先生带领格拉曼经营业绩更上一层楼抱以很高的期许。但当2021年10月9日丁

剑平等人强抢公章证照事件发生后，尹亚平先生没有坚守岗位，甚至与丁剑平等
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人成立临时监管小组，在公司利益与个人情感之间，依旧选择维护丁剑平的立场，

导致公司的治理结构和内部控制处于极度混乱的状态长达一年之久，完全不顾公

司及中小投资者利益，使得海伦哲作为一个公众公司，竟沦为被某些个人势力所

实际控制。 

（3）2022年10月26日大多数董监事禁止履职之行为保全已被地方法院取消

后，公司第五届董事会第十三次会议拟定与格拉曼召开，但当公司董监高抵达格

拉曼公司门口时，大门紧闭，只有早被海伦哲解除劳动关系的前法务蒋春林自称

代表海伦哲指挥门口保安不允许董监事进入，电话联系格拉曼董事长尹亚平和总

经理杨维利也一直不接不回，导致董事会临时改到独立董事在上海的办公室召开。

可见，尹亚平先生作为格拉曼董事长，违背职业操守及准则，仅遵循某些个人势

力行事。 

综上原因，尹亚平先生专业能力较强，但性格较软弱，无法排除尹亚平先生

在关键时刻是否又会置公司及中小投资者利益于不顾的疑虑，担心会再次给公司、

公司员工、中小投资者带来损失和伤害，故投弃权票。 


