
证券代码：600850                             证券简称：电科数字 

中电科数字技术股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                   

投资者关系活动类别： 

■特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

 

参与单位名称及人员姓名： 

泉果基金、华商基金、中信保诚、国泰基金、国新投资、民生证券、兴业基金、

东吴基金、华富基金、太平养老、诺德基金、信达证券、太平基金、光大资管、

鑫元基金、聚鸣投资、华西证券 

 

日期时间： 

2022/12/7-2023/1/13 

地点： 

公司会议室及电话会议 

上市公司接待人员姓名： 

副总经理、董事会秘书 侯志平；证券事务代表 缪抒雅 

投资者关系活动主要内容介绍： 

一、 公司情况介绍 

公司是中国电科行业数字化领域的上市产业平台和金融科技牵头单位，主营

业务包括行业数字化和数字新基建两大业务板块。在主营业务相关板块，公司享

有受客户尊敬的品牌与口碑、突出的行业地位和较强的行业影响力。2022 年第

三季度公司整体业绩实现较大改善，单季度实现营业收入 26.81亿元，较上年增

长 6.56%；归母净利润 1.53 亿元，较上年增长 47.80%；扣非归母净利润 1.36



亿元，较上年增长 50.13%。2022 年前三季度累计实现营业收入 69.03 亿元，较

上年增长 0.47%；归母净利润 2.91 亿元，较上年增长 3.61%；扣非归母净利润

2.94 亿元，较上年增长 17.28%。公司行业数字化业务主要集中在金融、运营商

与互联网、企业以及政府和公共服务四大行业，在数据治理、数据智能方面，尤

其是水利、医疗等领域取得了一定突破。2022 年第三季度，公司完成收购柏飞

电子，将为公司在行业数字化领域注入新动能。依托柏飞电子的自主产品和能力，

公司在金融、交通、大型企业、政府等行业解决方案的核心能力将得到大幅提升。

整体上看，公司 2022 年前三季度业绩的良好表现为高质量完成全年经营目标打

下了良好基础。 

二、 问答环节 

Q1：从中国电科、控股股东层面，公司未来战略定位是什么？ 

A1：根据中国电科军工电子主力军、网信事业国家队、国家战略科技力量“三

大定位”，公司定位为网信事业国家队，是中国电科在行业数字化领域的上市产

业平台和金融科技牵头单位。公司的战略定位为“打造基于数字化、网络化、智

能化新一代信息技术与各行业深度融合的行业数字化整体解决方案头部企业”。

公司将进一步加大研发投入，开展信息技术、大数据、人工智能、物联网等技术

与业务融合创新，构建“1+2+N”行业数字化架构体系，以云网融合、安全可信

为抓手，为行业客户打造一体化数字基础设施底座；以数据的产生、传输、处理、

赋能应用全生命周期为主线，围绕数据要素破局，构建态势感知、业务赋能等二

类服务平台；在此基础上进一步聚焦金融科技、交通运输、智慧水利、智慧医疗

等重点领域，拓展多种智慧应用场景解决方案，赋能行业客户数字化转型。 

Q2：公司自主软件产品情况如何？ 

A2：公司自主软件产品主要包括：一是公司自主研发的智慧 IT 运维软件

CloudEagle、NetEagle、FireEagle，基于云、网、安全三个维度，结合运维数

据治理、自动化工具链、智能算法及场景化应用，助力用户构建云网融合的双态

运维体系。智慧 IT 运维软件已完成了与海光、鲲鹏、达梦、人大金仓等多厂商

信创适配认证，整体运行情况与兼容性良好，可稳定高效运行，为金融、政府、

国企、企事业单位等各领域客户提供更简单、高效、安全的软件平台解决方案，

共同打造国产化生态格局。随着信创和新型基础设施的发展，该业务有望跟随公



司传统业务获得更多的发展机会。二是协作通信平台 ULink，助力企业、医疗机

构、政府等构建开放、智能的协作通讯能力，其中，针对医疗行业远程会诊、应

急医疗等场景研发了 ULink远程会诊平台，荣获第二届“鼎信杯”信创大赛医疗

卫生领域信息技术应用创新优秀产品奖。三是围绕交通、水利、医疗、金融等行

业为客户数字化转型提供数智软件方案，以大数据平台、智能化平台为抓手，打

造自身能力平台。2022年公司新增人员主要投在大数据和人工智能领域，约 200

多人。除了自身能力建设外，公司与行业重要头部软件商合作，将公司的数智能

力和一些行业核心平台进行整合，给客户提供完整的解决方案。近期公司与云计

算公司联合合作中标了城市大脑项目，在昆明、四川的交通大脑项目也有项目落

地，水利行业取得了重要进展，在 5个省“四预”项目累计中标 1 个多亿。行业

数智软件等自主产品的毛利率相对较高，将提升公司的整体盈利能力。2022年，

公司全资子公司华讯网络获得了 CMMI 五级认证，也标志着公司软件过程组织、

技术研发、项目管理、方案交付等能力跻身国际软件业最高水平。 

Q3：请介绍下公司金融信创业务情况？ 

A3：金融信创生态实验室是支撑金融行业信息技术应用创新而建设的重要基

础设施，由人民银行金电集团牵头，公司是授权实验室之一，在前期建设推广中

发挥了积极作用，在总体架构、技术方案、运营管理、标准制定等方面是重要的

参与单位。目前公司与银行、保险、证券行业头部客户分别签署战略合作协议，

在金融信创领域开展合作，协助其建立信创体系和规范。金融信创生态授权实验

室主要进行业务咨询、系统软硬件测评，对于客户后续系统规划以及客户和公司

的合作粘性有重要影响。头部客户的认可有助于公司持续拓宽竞争优势。 

Q4：公司信创开源软件治理业务情况如何？ 

A4：公司金融信创生态实验室授权实验室对于软件开发过程以及代码的安全

有长期的技术积累，依据人民银行、网信办、工信部、银保监会、证监会联合发

布的《关于规范金融业开源技术应用与发展的意见》，结合国内外先进的安全构

建模型，研发了完善的软件开源治理模型和工具，能够无缝融入用户的软件开发

生命周期，也能为客户提供调研评估、治理咨询、能力建设及持续运维的全流程

软件开源治理解决方案。公司积极参与开源软件领域标准规范建设，目前正在牵

头开展“证券基金业开源软件引入规范”编制工作。 



Q5：公司如何看待金融科技未来发展前景？ 

A5：金融科技是数字经济发展的核心领域。金融行业正在进行金融科技能力

建设和投入，预计“十四五”期间需求旺盛。2021 年，公司金融行业收入增长

超过 30%。长期来看，公司对金融行业看法比较积极，后续将会保持相对较强的

增长。 

Q6：公司与柏飞电子的协同情况如何？ 

A6：公司将联合柏飞电子成立联合创新部门，利用柏飞电子设计开发能力为

公司重点行业赋能，做细分领域高价值的自主产品，把有代表性的行业场景与柏

飞电子能力进行对接。目前已看了一些机会，在金融行业高性能交易高精度数据

采集和分析领域，公司正协同柏飞电子开发全国产化、自主安全的硬件产品。另

外在智慧交通、水利等领域，我们也将基于柏飞电子的优势，考虑联合开发针对

行业的智能计算、信息处理或工业级的设备产品。 

Q7：并购柏飞电子能为公司带来多少利润？ 

A7：根据盈利预测，柏飞电子 2022年扣非净利润不低于 1.63 亿，比照公司

2021年扣非净利润 3.12亿来看，占上市公司比例达到 50%。 

Q8：公司经营性现金流有所下滑的原因是什么？ 

A8：2022 年前三季度，公司业务回款速度受到疫情等因素影响有所减缓，

公司采购支出维持往年水平，因而从三季报来看经营性现金流流出较多。 

Q9：公司未来员工的招聘计划？ 

A9：基于公司业务发展及转型升级的需要，2022 年主要新增大数据和人工

智能领域人员约 200 多人，未来公司还会进一步扩充软件开发团队。 

Q10：公司资本运作规划情况如何？电科数字集团相关业务资产情况如何？ 

A10：资本运作是公司高质量发展的重要路径之一。公司将按照既定的发展

战略坚持内整外并高质量发展，围绕做强做优做大的目标，发挥好上市公司资本

平台优势，进一步并购扩充外部优质业务资源，全面提升整体效益，促进公司转

型升级和高质量发展。 

电科数字集团在“数字政府”方面的公司有开展城市“一网统管”业务的电

科数智；在国产化领域的公司有中国电科授权开展申威服务器产业化的整机厂商

华诚金锐及锐华嵌入式操作系统的产业化平台华元创信；在交通运输行业的公司



有厦门雅迅、长江智能；在安全领域开展拟态安全的公司有电科拟态等。 

Q11：公司预计未来几年增长动力主要来源于哪里？ 

A11：一是信创行业发展所带来的机会。金融作为公司第一大行业，收入约

占公司总收入的一半，随着金融信创的持续推进，将带动公司业务的增长，同时

公司正在关注跟踪如能源、交通、医疗、水利等重点行业信创工作，将根据客户

实际节奏和需求跟进。二是基于公司自身业务的转型。公司围绕交通、水利、医

疗、金融行业为客户数字化转型提供数智软件方案，以大数据平台、智能化平台

为抓手，打造自身能力平台。行业数智软件等自主产品的毛利率相对较高，将提

升公司的整体盈利能力。 

Q12：公司股权激励的实施情况？ 

A12：公司于 2021 年开始实施第二期股票期权激励计划，于 2022 年完成了

预留股票期权授予登记工作。公司第二期股票期权激励计划授予人数共计 420

人，授予数量共计 3202.9953万分，占公司总股本的 4.7%。 

Q13：股权激励 12%的增速是否有信心完成目标？ 

A13：2022年公司按照股权激励目标制定了年度计划，希望通过股权激励来

充分调动员工的积极性、群策群力，我们对完成股权激励目标充满信心。 

 

 


