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深圳市英威腾电气股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

投资者关系活动

类别 

 

 特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （电话会议） 

参与单位信息 2023 年 2 月 7 日下午 2 点： 安信证券、中融基金、建信基金 

2023 年 2 月 8 日上午 10 点：长城基金、长江证券、建信基金、

泰康基金、惠升基金 

2023 年 2 月 9 日上午 10 点：新华资产、广发基金  

2023 年 2 月 9 日下午 2 点：中泰证券、东方财富证券、粤民投私

募证券基金、信达证券、财通基金、西南证券、中信建投证券、汐

泰投资、太平洋证券、兴业证券、杉树资产、华泰柏瑞、华创证券、

广发证券、淳厚基金 

地点 英威腾光明科技大厦 

上市公司接待人

员姓名 

董事会秘书：鄢光敏 

证券事务代表：刘玲芳 

投资者关系活动

主要内容介绍 

1、公司 2022 年重要变化？ 

首先是组织结构的变化。工业自动化事业群在研发端、供应链

端、市场端持续组织优化。 

其次，公司发布未来三年战略版图。确定公司和业务单位的三

年战略规划，并制定了战略落地计划，坚定对英威腾未来发展的信

心。 

第三，优化业务板块股权结构。公司新能源汽车驱动业务引入
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了战略投资者，公司加大了对光伏业务的投资，受让无锡电梯子公

司少数股东股权。 

2、公司 2022 年战略变革情况？ 

公司发布了 2023-2025 年英威腾集团战略全景图，详细阐述

了未来三年集团战略与企业文化。成为全球领先、受人尊敬的工业

自动化和能源电力解决方案提供者，是公司的愿景。 

公司整体战略主要在三块：取势、明道、优术。取势：借助行

业发展和政策之势，纵深发展和突破；明道：聚焦核心业务；优术：

优化业务和资产结构。“成就客户、业绩导向、开放共赢、拼搏创

新”是英威腾的核心价值观。 

3、去年工业自动化情况？ 

 2022 年受疫情带来的交付等影响及国内下游传统行业需求

变化，对工业自动化行业需求造成了一定影响，公司 2022 年面临

较多挑战，但整体结果还是取得了好的表现，主要是公司的海外市

场布局相对领先，获得了较大幅度增长。 

4、公司海外增长情况？ 

英威腾 2002 年成立，2006 年布局海外市场，在海外多地区

深耕，与多家客户成功合作，包括对产品质量要求比较高的欧美地

区，目前海外业务拓展出色，实现市场突破与增长。 

5、工业自动化业务未来发展情况？ 

随着工业自动化事业群整合的步伐，今年重点在电梯、PLC、

伺服、控制器等产品线的整合；持续走国际化道路，构建行业生态；

顺应行业竞争趋势以及客户的需求。未来工业自动化业务将从产品

到产品线到系统解决方案，为客户提供优质服务的方向前进。 

6、介绍一下国产替代案例情况？ 

比如在冶金生产中，英威腾依托十几年经验积累和努力开拓，
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先后服务于国内上百家钢铁企业，在钢铁行业烧结、炼铁、炼钢、

轧钢等工艺段均有成功应用，不断获得高端大客户的认可，成功实

现国产化替代。 

7、英威腾工业自动化和能源电力获批“深圳重点企业研究院”

资质，主要是什么？ 

主要围绕电机控制、电源控制和工业软件技术等九大技术领域

开展关键核心技术，将研究成果转化到各大业务板块，可以最大化

利用技术开发资源，加强基础技术研究和技术攻关，持续改善产品

性能，秉承“研究一代、储备一代、开发一代”的战略，不断推陈出

新。通过重点企业研究院的建设，英威腾的重点技术可广泛应用于

深圳市培育发展的安全节能环保产业集群、网联汽车产业集群、智

能机器人产业集群等多个战略新兴产业集群。 

8、公司是如何留住行业人才的？ 

公司一贯重视人才梯队建设，制定了长远的人才战略并搭建了

完善的人才建设体系。公司持续完善人才引进、培训和激励机制，

通过校招、社招、内推等多途径引进人才，完善内部人才流动机制， 

积极与高校、科研院所合作进行对口人才培养，并通过员工薪酬激

励机制、股权激励计划等吸引和保留优秀的管理人才和业务骨干，

提高员工凝聚力和公司竞争力。 

接待过程中，公司接待人员严格按照信息披露有关规定，与投

资者进行了充分地交流与沟通，没有出现未公开重大信息泄露等情

况。前来公司进行现场调研的投资者已按深圳证券交易所要求签署

调研《承诺书》。 

附件清单（如有） 无 

日期 2023 年 2 月 9 日 

 


