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投资者关系

活动类别 

 

参与单位及

人员姓名 

民生证券 研究院副院长、金属与材料首席分析师，

邱祖学 

中银三星人寿 研究主任级经理，杨喆 

广发基金 投资经理，徐明德 

时间 2023 年 2 月 16 日 14:00—15:00 

地点 现场会议 

上市公司接

待人员 

财务总监、董事会秘书闫俊华 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

问：公司“十四五”战略与规划进展情况及集团对公

司的企业定位是怎么的 

答：公司以中国有色集团发展战略为指引，做强工程，

做大资源，做精冶炼，做实贸易。“十四五”期间公

司以国企改革三年行动、提高上市公司质量行动为契

机，创新体制机制和发展模式，扎实开展内部组织机

制改革、股权激励等系列改革，推动组织效能和竞争

实力提升，企业经营情况企稳回升。公司作为集团公

特定对象调研 

□媒体采访 

□新闻发布会 

□现场参观 

□其他_________ 

□分析师会议 

□业绩说明会 

□路演活动 



司工程+铅锌专业上市平台将继续发挥有色行业 NFC

品牌及技术优势，围绕现有资源探矿增储，积极跟踪

谋划潜在资源项目，紧抓新签工程订单筹备等工作，

争取达成把公司建设成为中国有色金属工业海外工

程建设国家队和国际知名矿业公司的战略目标。 

 

问：铅锌矿产储备在“十四五”结束后是否能有显著

的增长 

答：公司目前拥有蒙古国图木尔廷—敖包锌矿、内蒙

古赤峰中色白音诺尔铅锌矿和印度尼西亚达瑞铅锌

矿等 5 宗采矿权和 5 宗探矿权，控股两座在产矿山，

一座在建矿山及 1 个冶炼厂，已经形成了采选冶完整

的产业链。后续，公司将加快在建矿山建设，推动形

成 3-4 个国内外资源基地，争取“十四五”末期资源

储量及业绩水平达到量的飞跃。 

 

问：公司近年改革有不少亮点，能否能够简略回顾一

下 

答：按照聚焦主责主业、加强精细管理、推进高质量

发展的企业管理原则，公司近年推进沈冶破产重组、

中色泵业扭亏脱困、平台公司注销合并等一系列举

措，处置剥离低效无效资产，盘活优势资源，紧抓抢

抓矿产生产及库存销售，三季度顺应行业周期实现业

绩增长。同时，通过工程承包专项奖励，激励员工走

出去找项目、拿项目，上一年度新签合同创新高，公

司上一年度顺势推出证券市场股权激励计划，员工干

事创业积极性进一步提升，有利于公司未来业绩实现

稳定增长。 

 

问：公司目前在建工程承包项目的规模和利润怎么

样？ 

答：公司目前在建项目中最大规模的是印尼阿曼铜冶

炼项目，项目总金额为 9.08 亿美元。巴依姆铜矿选

厂施工项目合同 22.71 亿美元，目前还在前期筹备阶



段，这些大业主大项目将对公司未来业绩形成支撑。 

 

问：相较于其他企业，公司的工程承包优势有哪些？ 

答：相较于其他企业，公司具备以下优势：一是先发

优势，作为国内最早走出去的工程承包企业，公司在

中亚、中南部非洲及南亚地区已经抢占先机，积累了

不少经验以及可靠的业务伙伴；二是人才优势，公司

拥有一批长期驻外、专业敬业、竞争性强的商业谈判、

经营管理和建筑施工的国际化人才队伍，形成了完整

的“投、建、营”一体化运营管理能力；三是品牌优

势，公司一直专注于有色金属工程承包专业领域，形

成了独特的 NFC 专业品牌，并多次进入 ENR 全球最大

250 家国际工程承包商榜单，公司历史上多个 EPC 项

目创造了所在国同类项目的第一。 

 

问：公司资源开发有没有潜在项目，集团是否会注入

其他金属资源？ 

答：公司拥有较为完善的对外投资审核体系及行业专

家队伍，工程承包业务触角向外也能收集所在国有关

的金属资源情况，公司一直在积极跟踪评估潜在的资

源项目，寻找投资机会。公司不掌握集团公司有关重

组安排。 

附件清单

（如有） 

 

 

无 

日期 2023 年 2 月 16 日下午 

 

 


