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股票代码：000700                                            股票简称：模塑科技 

转债代码：127004                                            转债简称：模塑转债 

 

江南模塑科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：【2023-003】 

投资者关系活动

类别 

 

√特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

华夏基金 连骁    华能信托 鲍杭涛 

中邮基金 滕飞    中邮基金 曹思 

中邮基金 张子璇  中邮基金 白鹏 

天风证券 于特    天风证券 庞博 

海通证券 董栋梁 

时间 2023年 3 月 1日 

地点 江南模塑科技股份有限公司总部办公楼 

上市公司接待人

员姓名 

董事会秘书：单琛雁 

证券事务代表：王晖 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

问题一：公司主营业务介绍 

回复：模塑科技主要从事汽车保险杠等零部件、塑料制品、模具、

模塑高科技产品的开发、生产和销售。公司年汽车保险杠生产能力达 600

万套以上，是中国领先的汽车外饰件系统服务供应商。公司凭借世界一流

的生产设备，完善的信息服务系统，强大的生产能力，健全的技术创新运

行机制已成为宝马、北京奔驰、特斯拉、上汽通用、上汽大众、奇瑞捷豹

路虎、沃尔沃、北京现代、神龙汽车、广汽蔚来、理想汽车、小鹏汽车、

威马汽车等众多知名品牌公司的定点厂商。 
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公司目前已在北京、上海、沈阳、武汉、烟台、墨西哥设有生产基

地，在北京、上海及江阴设有研发中心。 

问题二：在汽车零部件竞争较为激烈的背景下，我们的毛利率来有

所提高，这是什么原因? 

回复：公司 2022 年汽车零部件板块毛利率有所提高的原因是公司于

2021年剥离了亏损子公司“美国名华”，因此公司 2022年度营业成本有

所下降，毛利率有所提高。 

问题三：主机厂这块我们和竞争对手相比优势在哪里？ 

回复：目前我国已经形成了较为稳固的汽车零部件采购体系，整车厂

与零部件企业之间形成金字塔型的产业链结构。这种产业链结构使得整车

厂和各级汽车零部件企业之间形成较为固定且互相依赖的关系。目前存在

的汽车保险杠壁垒主要有三个，产品质量体系认证壁垒，管理技术壁垒，

生产规模壁垒。 

公司目前已进入大部分主流汽车厂商供应商名录，具有一定的先发优

势。公司年汽车保险杠生产能力达600万套以上，规模优势明显；同时公

司具备高素质管理队伍，强大的研发能力和先进的生产技术设备。 

问题四： 公司除了汽车零部件行业以外，还有医疗方面的涉足，长

期看我们的战略是什么？ 

回复： 

汽车零部件方面：公司长期战略是立足国内市场，进一步加强与跨国

公司合作，坚持技术创新，加强技术研究开发和产业化，全面提升公司核

心竞争力，形成公司的技术优势、市场优势和人才优势，紧密围绕“低成

本、大规模、高速度”的企业战略，不断加强技术积累和成本控制，把公

司发展成为中国乃至世界具有国际竞争力的大型汽车零部件制造企业。 

医疗产业方面：公司通过引进华医心诚医生集团优质的医疗专家和技

术资源，带动医院心血管学科建设、人才培养、技术提升和扩大品牌影响

力，进行深度合作，共同构建长三角泛血管疾病联盟，打造“长三角华医

明慈泛血管基地医院”，搭建一体化远程会诊平台。在知名度逐步扩大的

同时，内部管理效率稳步提升，2023 年疫情防控放开之后，医院心脏病

中心业务量增长明显。 
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问题五：我们海外公司发展情况如何，墨西哥公司如何管理？ 

回复：目前公司海外墨西哥工厂运营良好，主要为墨西哥宝马及特斯

拉配套，车型包括宝马的 3系，特斯拉的 Model Y等车型。墨西哥工厂计

划利用当地完善的汽车产业配套设施，逐步扩大市场，争取获得更多车企

的订单。 

墨西哥名华管理模式是核心管理团队由公司从国内派遣，其他人员主

要以当地招聘为主。 

问题六：根据2021年报披露信息，公司人均薪酬与同行业公司相比

较高，原因是什么？ 

回复：一方面，公司之前的子公司美国名华的员工薪酬支出较高，拉

高了平均水平。另一方面，公司配套的客户均为中高端汽车品牌，对公司

技术人员的技术水平要求较高，同时公司高度重视研发与创新。因此，公

司通过具有竞争力的薪酬水平引进优秀人才、调动研发人员积极性及创造

性、保持研发团队稳定性，从而为进一步提升公司的技术实力和自主创新

能力提供良好的人才支撑，因此薪酬支出较高。 

附件清单（如有）  

日期 2023年 3 月 1日 

 


