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视觉（中国）文化发展股份有限公司 

关于控股股东、实际控制人一致行动关系部分解除暨控股 

股东、实际控制人变更的提示性公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载，误导性陈述或重大遗漏。 

特别提示： 

1. 本次控股股东、实际控制人变更系公司 5 名一致行动人部分解除一致行

动关系所致，公司控股股东、实际控制人由廖道训、吴玉瑞、梁军、柴继军、梁

世平 5 人变更为廖道训、吴玉瑞、柴继军 3 人，对公司股份的控制比例由 35.04%

降至 23.00%，但核心人员未发生变动，不影响公司控制权的稳定。 

2. 本次一致行动关系的部分解除不会引起公司管理层变动，不会对公司日

常经营活动产生不利影响。 

 

视觉（中国）文化发展股份有限公司（以下简称“公司”、“上市公司”或“视

觉中国”）于 2023 年 3 月 2 日收到公司原控股股东、实际控制人廖道训先生、吴

玉瑞女士、梁军女士、柴继军先生、梁世平先生（以下简称“5 名一致行动人”）

签署的《一致行动关系之部分解除协议书》。鉴于股东梁军女士自 2022 年 6 月 22

日因任期届满不再担任公司董事、高级管理人员，不再参与公司经营管理决策；

股东梁世平先生从未在公司担任任何职务，亦未参与公司日常经营管理决策。股

东梁军、梁世平解除一致行动关系，股东廖道训、吴玉瑞、柴继军继续保持一致

行动关系。本次一致行动关系的部分解除，导致公司控股股东、实际控制人由廖

道训等 5 名一致行动人变更为廖道训、吴玉瑞、柴继军 3 人，公司控股股东、实

际控制人持有公司股份比例由 35.04%降至 23.00%。现将相关情况公告如下： 

一、 一致行动关系的建立及部分解除 



（一）一致行动关系的建立及延续 

2013 年 5 月 28 日，廖道训、吴玉瑞、吴春红、柴继军、梁世平等 10 人（以

下简称“廖道训等 10 人”）签署《一致行动协议》，成为视觉中国控股股东、实

际控制人。 

2019 年 11 月 8 日，由于部分股东长期不在公司任职，廖道训等 10 人经充

分协商签署了《一致行动关系之部分解除协议》，部分股东解除一致行动关系，

吴春红、廖道训、吴玉瑞、柴继军、梁世平继续保持一致行动关系，为变更后公

司控股股东、实际控制人。详见公司 2019 年 11 月 9 日刊登于《中国证券报》《上

海证券报》《证券日报》及巨潮资讯网的《视觉中国：关于控股股东、实际控制

人一致行动关系部分解除暨控股股东、实际控制人变更的提示性公告》（公告编

号：2019-062）。 

2020 年 9 月 18 日，吴春红逝世后，其女儿梁军继承吴春红持有的公司股份，

并与廖道训、吴玉瑞、柴继军、梁世平签署了《经修订及重述的一致行动协议》，

继续和廖道训、吴玉瑞、柴继军、梁世平保持一致行动关系，公司控股股东、实

际控制人变更为廖道训、吴玉瑞、梁军、柴继军、梁世平 5 名一致行动人。详见

公司 2020 年 9 月 22 日刊登于《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》及巨潮

资讯网的《视觉中国：关于控股股东、实际控制人股份过户完成的公告》（公告

编号：2020-051）。 

截至本次《一致行动关系之部分解除协议书》签署日，公司 5 名一致行动人

均充分遵守了上述《经修订及重述的一致行动协议》的约定，未发生违反一致行

动协议的情形。 

（二）一致行动关系的部分解除 

5 名一致行动人中，股东廖道训、吴玉瑞系公司董事长廖杰先生父母，股东

柴继军先生为公司董事、总裁。上述股东为 5 名一致行动人的核心成员，共持有

公司股份 23.00%。本次退出股东梁军女士，2022 年 6 月 22 日因任期届满不再担

任公司董事、高级管理人员及董事会专门委员会相关职务，不再参与公司经营管

理决策；股东梁世平先生从未在公司担任任何职务，亦未参与公司日常经营管理



决策。 

2023 年 3 月 2 日，5 名一致行动人经充分协商签署了《一致行动关系之部分

解除协议书》，协议主要内容如下： 

1. 自本协议生效之日起，梁世平、梁军退出与廖道训、吴玉瑞、柴继军就上

市公司的一致行动关系，《经修订及重述的一致行动协议》项下的一致行动人关

系及各项权利义务对梁世平、梁军即告终止，梁世平、梁军无需再履行《经修订

及重述的一致行动协议》所约定的各项权利义务。 

2. 自本协议生效之日起，廖道训、吴玉瑞、柴继军继续按照《经修订及重述

的一致行动协议》的相关约定保持在上市公司的一致行动关系，就行使上市公司

股东权利、保持对上市公司的控制及相关所有事项继续保持一致立场及意见。 

3. 各方确认，在各方对上市公司保持一致行动关系期间，就《经修订及重述

的一致行动协议》的履行不存在任何争议、纠纷或者潜在纠纷。 

4. 梁世平、梁军承诺，本协议生效后,作为上市公司股东,梁世平、梁军任何

一方将依据《公司法》和公司《章程》的规定，按照其所持有的公司股份，享有

和行使股东权利，履行相关股东义务，且不以任何方式谋求上市公司实际控制人

地位。 

二、一致行动关系部分解除前后公司的控股股东及实际控制人 

（一）变更前公司的控股股东及实际控制人 

本次一致行动关系部分解除前，公司的控股股东、实际控制人为廖道训等 5

名一致行动人。截至 2023 年 3 月 2 日，5 名一致行动人合计直接及间接持有公

司股份 245,498,420 股，占公司总股本的 35.04%，具体持股情况如下： 

股东名称 持股数量（股） 持股比例 

梁军  83,962,627  11.98% 

吴玉瑞  82,771,290  11.81% 

廖道训  46,840,639  6.69% 

柴继军  31,423,828  4.49% 



梁世平  400,036  0.06% 

巫晓燕 1 100,000 0.01% 

合计 245,498,420 35.04% 

注：1.巫晓燕女士为柴继军先生配偶。 

（二）变更后公司的控股股东及实际控制人 

本次一致行动关系部分解除后，廖道训、吴玉瑞、柴继军 3 人合计控制公司 

23.00%股权，公司其他股东持股较为分散，与上述 3 人合计持股比例相差较大。

同时，廖道训、吴玉瑞之子廖杰先生，自重大资产重组完成后一直担任公司董事

长，柴继军先生自重大资产重组完成后一直担任公司董事、高级管理人员，目前

为公司总裁，二人对公司经营管理事项具有重大影响。综上，廖道训、吴玉瑞、

柴继军 3 人对公司的股东大会、董事会和公司的重大经营决策具有重大影响，对

董事和高级管理人员的提名和任免均起到重要作用，能够对公司实现控制，为本

次变更后的公司控股股东、实际控制人。 

截至本公告日，廖道训、吴玉瑞、柴继军 3 人合计持有公司股份 161,135,757

股，占公司总股本的 23.00%，具体持股情况如下： 

股东名称 持股数量（股） 持股比例 

廖道训  46,840,639  6.69% 

吴玉瑞  82,771,290  11.81% 

柴继军  31,423,828  4.49% 

巫晓燕 100,000 0.01% 

合计 161,135,757 23.00% 

三、一致行动关系部分解除对公司的影响 

本次一致行动关系部分解除后，公司控股股东、实际控制人由 5 名一致行动

人变更为廖道训、吴玉瑞、柴继军 3 人。除此之外，不会引起公司管理层变动，

不会对公司的日常经营活动产生不利影响，不会影响公司的人员独立、财务独立

和资产完整，公司仍具有规范的法人治理结构。 

四、其他说明 



1. 本次一致行动关系的部分解除符合《上市公司收购管理办法》《深圳证券

交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》《上市公司股

东、董监高减持股份的若干规定》等法律法规和规范性文件的相关规定。 

2. 本次一致行动关系部分解除后，廖道训、吴玉瑞、梁军、柴继军、梁世平

作为公司的股东，将继续遵守法律法规、证券监督管理机构和深圳证券交易所的

规定，以及履行其对其他各方和上市公司的仍在有效期内的承诺和陈述。 

3. 按照《上市公司收购管理办法》的规定，上述一致行动关系的部分解除所

涉及的权益变动详见与本公告同日刊登于《中国证券报》《上海证券报》《证券日

报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《视觉中国：简式权益变动报告书》。 

4. 公司将根据《公司法》《公司章程》等相关法律法规的规定，持续关注该

事项的进展情况并及时履行信息披露义务。公司指定信息披露媒体为《中国证券

报》《上海证券报》《证券日报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn），有关公司

的信息均以在上述指定媒体刊登的信息为准。敬请广大投资者关注公司公告，注

意投资风险。 

五、备查文件 

1. 股东签署的《一致行动关系之部分解除协议书》； 

2. 简式权益变动报告书。 

 

 

视觉（中国）文化发展股份有限公司 

董 事 会 

二○二三年三月二日 


