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郑州捷安高科股份有限公司 

投资者关系活动记录表                        

 编号：2023-002 

投资者关系活

动类别 

 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

现场参观  

其他 电话会议、远程会议 

参与单位名称 

信达澳亚 南方基金 古曲投资 奇盛基金  

 

民生证券  上海趣时资产管理  国泰基金  中邮人寿保险 

建信人寿  银华基金  长青投资  浦银安盛  永赢基金 

东方自营  聚鸣投资  健顺投资  百年保险资管  国融基金 

和谐汇一资产管理  兴证全球基金  中金基金  天弘基金 

建信保险资产管理  明世伙伴基金  中银基金  鹏华基金 

上海翀云投资管理  景顺长城   泰康香港   复星资本 

阳光资产  汇丰晋信   汇添富  招商基金 

  

天风证券 民森投资 奇盛基金 

时间 

2023 年 4 月 1 日  14：00-16：00 

2023 年 4 月 3 日  10：00-10：40 

2023 年 4 月 3 日  15：00-16：40 

方式 

现场会议 

电话会议 

现场及远程会议 

上市公司接待

人员姓名 

总经理：高志生先生 

董事会秘书、副总经理：王建军先生 

财务总监：张大健先生 

副总经理：宋阳先生 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

 

1、 公司 2022 年年度报告的业务板块构成及占比解

读？军工板块报表中的体现？轨交板块的院校和企业占比

情况？2022 年公司订单的结构？西北区域增长较高的原



因？  

答：2022 年，公司实现营业收入 3.01 亿元，同比增长 

12.35%；实现归属于上市公司股东的净利润 4,476.9 万元，

同比增长 25.53%；实现归属于上市公司股东的扣非净利润 

4,290.65 万元，同比增长 30.06%。 

2022 年，公司轨交板块占营收约 73%，毛利率约 54%，

其中院校类客户占比约 60%，企业类客户占比约 40%；应急

板块占营收约 17%，毛利率约 49%；军工、航空板块处于业

务发展期，体现在技术服务和其他领域仿真产品中，盈利趋

势向好。 

2022 年，公司轨交板块的订单占比约 70%。 

2022 年，公司西北区域因西安路局中标额较高，是该区

域业绩增长主要原因。目前该项目已经交付完成，是公司大

综合演练、综合实训平台的典型样板项目，具有良好的示范

效应。 

2、 公司对 2023 年营收和利润的预期如何？是否会

有需求的爆发？是否可参考过去几年的目标完成率? 

答：2023 年将面对利润影响因素增多这一压力条件，从

整体市场发展情况来看比较乐观，在职业教育和企业需求方

面均有需求的增长；公司过去几年的收入和利润趋势对 23 年

不具有参考性，因为 2020-2022 年面对的宏观环境、市场环

境等和当下环境有较大的差异。 

3、 公司的销售团队会区分院校团队和企业团队

吗？ 

答：在轨交板块有所区分，其他板块规模较小暂不进行

区分。 

4、 公司 2022 年利润增长的主要原因？人数下降而

营收和利润上升？后期是否会进行人员扩充？ 

答：2022 年公司利润增长的主要因素有以下三点：（1）



公司整体毛利率较去年有所增长，带动了利润增长；（2）在

三项费用方面，公司推行增量绩效，划分不同的费用包，如

研发、营销等，进行严格的费用管控和日常管理；通过增量

绩效的管理过程进行了团队的优化调整，通过激励调动员工

的积极性，人数降低但人效及人均收入提高，公司效率整体

有所提升；（3）2022 年由软件产品的收入增长带来的增值税

退税收益及资金计划、理财收益等均相比去年有所增长。 

今年，公司将围绕提升平台研发能力，重点在平台研发

领域进行适当的人员扩充，其他领域将以持续提升人效为主

要目标，基本维持现有人员规模。 

5、 公司一季度业绩情况如何，贴息贷款推进情况如

何？  

答：公司一季度订单情况较上年没有明显变化，验收情

况好于去年同期，具体财务数据请以一季度报告为准； 

目前以 2022 年 12 月 31 日截止的贴息贷款项目仍以中

长期贷款项目为主。 

6、 公司预判 2023 年的行业机会如何？公司军工和

航空板块未来的规划和预期如何？  

答：2023 年，影响经济下行的管控因素消失，经济环境

向好，从目前了解的情况来看，各板块均有需求释放。 

轨交板块，职业教育方面，职业教育本科化、职教高考

制度推行、国家对上市公司、行业龙头企业举办职业教育等

方面出台相关鼓励政策，有利于职业教育基础设施和实训基

地的需求释放；企业方面，在提高轨道交通运力的背景下，

企业对职工培训的标准、时长、场地均有标准化的需求，将

促进相关需求的释放。 

应急安全板块，公司具有全方位的相关产品，主要包括

深度安全体验项目、特种作业综合考评、校园安全综合解决

方案、虚拟焊接、消防演练等。未来市场前景宽广，公司将



持续推动该项业务发展，推广多方共赢的合作模式。 

军工板块，在订单丰富且 2022 年实现扭亏为盈的前提

下，继续以盈利为主要目标。 

航空板块，以世界技能大赛为牵引，在现有飞机日常检

查实训平台、航空发动机拆装与维护实训平台、飞机液压系

统排故实训平台的基础上，将根据客户需求开发升级，紧盯

国产大飞机市场机会进行布局。 

7、 公司在人工智能领域如何进行有效的应用和发

展？ 

答： 公司已经在部分产品中应用了图像识别、语音识别

技术、动作识别技术和虚拟现实装置等相关人工智能技术，

实现了如智能考评和智能巡检，通过人工智能技术提升客户

使用效率和使用成果。 

公司产品在使用过程中，会积累产品使用数据，通过数

据形成人员画像，依据数据画像形成评价技能等级的依据，

并进行针对性的训练。通过建立行业大数据模型形成专家辅

助系统、因材施教，降低老师和考培人员的负担，持续为客

户提供增值服务。  

公司也将积极推进在利用文心一言等人工智能产品实现

公司脚本制作、图片分析等提高公司生产效率方面的尝试和

运用。 

8、 公司所处行业竞争格局是否有较大变化？  

答：目前的竞争格局没有较大的变化。 

9、 公司申请银行授信 9 亿是有相关需要吗？ 

答：该授信额度是以公司的资质条件可向银行申请授信

额度的范围，从公司报表看，公司实际使用不多。 

10、 公司是否还会推出股权激励计划？  

答：公司会研究股权激励实施的可行性，将根据公司实

际经营需要及股东利益最大化等综合因素考虑是否继续推



出股权激励计划。 

11、 公司 2023 年股东的减持情况如何？ 

答：现有高管及监事正在减持周期内，后续会根据股东

的函告及时披露相关信息。 

日期 2023-4-4 

 


