
关于山东汇锋传动股份有限公司首次公开发行股票

并上市辅导工作进展情况报告（第十四期） 
山东汇锋传动股份有限公司（以下简称“辅导对象”、“发行人”、“汇锋传动”）

拟申请在中华人民共和国境内首次公开发行股票并上市。中泰证券股份有限公司

（以下简称“辅导机构”、“中泰证券”）作为辅导机构，根据《证券发行上市保

荐业务管理办法（2020 年修订）》、《首次公开发行股票并上市辅导监管规定》等

有关规定，以及与汇锋传动签订的《山东汇锋传动股份有限公司与中泰证券股份

有限公司关于山东汇锋传动股份有限公司首次公开发行人民币普通股（A 股）并

上市之辅导协议》相关约定开展辅导工作。现就第十四期辅导工作进展情况报告

如下： 

一、辅导工作开展情况 

（一）辅导人员 

承担本期辅导的辅导机构主要为中泰证券，辅导工作小组成员包括王飞、唐

听良、肖金伟、宣莹、胥静菲、刘力超、李宗霖、索剑鹏、李波、安鼎，辅导小

组成员均具有证券从业资格并具备担任辅导工作的专业知识和工作经验。 

（二）辅导时间及方式 

在中泰证券的组织下，本期（2022 年 10 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日）主

要采取了召开协调会、进行现场讨论以及安排自学的方式对汇锋传动进行辅导。 

（三）辅导的主要内容 

1、接受辅导的人员 

汇锋传动应接受辅导的人员共 14 人。本次辅导期内，由于公司管理结构调

整，接受辅导人员减少董事李新军、李政旭，监事刘永田，财务总监徐琳琳；新

增董事许善军、监事吴美香、财务总监尚云霞；杜晓晓由副总经理调整为董事、

董事会秘书、副总经理，具体情况如下： 

姓  名 性  别 职务/类别 

任启华 男 董事长、总经理、自然人股东、实际控制人 
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姓  名 性  别 职务/类别 

聂其芳 女 董事、实际控制人 

姜霞 男 董事、副总经理 

吴星 男 董事 

许善军 男 董事 

杜晓晓 女 董事、董事会秘书、副总经理 

韩木林 男 独立董事 

杜宁 女 独立董事 

王宝雨 男 独立董事 

王庆新 男 监事会主席 

吴美香 女 监事 

王新燕 女 职工监事 

尚云霞 女 财务总监 

阴云龙 男 持股5%以上法人股东法定代表人 

本次新增接受辅导人员简历如下： 

许善军先生，1977 年 11 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，中共党员，

具有钳工二级、车工三级职业资格及中级职称，本科学历。1996 年 7 月至 2004

年 4 月任山东九羊集团有限公司曲轴厂机加工车间车间主任。2004 年 4 月至今，

历任山东温岭精锻科技有限公司精锻车间车间主任、副总经理、总经理、公司董

事。 

吴美香女士，1982 年 10 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，中共党员，

本科学历。2004 年 7 月至 2005 年 6 月任北京东方红航天生物技术有限公司企划

员；2005 年 6 月至 2007 年 4 月任山东昱成科技有限公司行政文员；2011 年 4 月

至 2021 年 8 月历任山东温岭精锻科技有限公司物流储运部副部长、销售部副部

长、销售管理部长、副总经理；2021 年 8 月至今厉任公司供应中心部长、监事。 

尚云霞女士，1989 年 8 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，中共预备党

员，本科学历。2011 年 7 月至 2015 年 10 月任上海中财期货有限公司莱芜营业

部后台；2015 年 11 月至 2017 年 11 月任山东威马泵业股份有限公司材料会计；

2017 年 12 月至今历任公司财务部长、财务总监。 
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2、本期辅导的主要内容 

本期辅导的主要内容如下： 

本期辅导小组通过召开协调会、进行现场讨论以及安排自学的方式对辅导对

象开展了关于《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》相关内容的辅导；

介绍了募集资金管理的具体要求，同时引导接受辅导的人员自主学习《公司法》、

《证券法》等相关法律法规内容。 

（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况 

国浩律师（北京）事务所、致同会计师事务所（特殊普通合伙）派员参与了

本阶段辅导工作，针对汇锋传动法律及财务方面的相关问题进行了梳理和辅导。 

二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案 

（一）前期辅导工作中发现问题及解决情况 

报告期内，少量员工因对社会保险认识不足或认为住房公积金使用不便，自

愿放弃缴纳社会保险和住房公积金。员工自愿放弃缴纳社会保险和住房公积金并

不能免除发行人缴纳社会保险和住房公积金的法定义务，为保障员工利益，发行

人为前述自愿放弃缴纳社会保险和住房公积金的员工购买了团体意外险，以替代

工伤保险。在辅导期间，辅导小组多次通过宣传讲解等方式，提高其对社会保险

和住房公积金的认识，发行人逐步规范社会保险和住房公积金的缴纳。 

（二）目前仍存在的主要问题及解决方案 

公司前期存在一定的内控不规范的情形，公司对内控制度进行了完善，整改

后公司的内控制度设计合理且运行有效。辅导小组将进一步关注公司内部控制运

行情况，督促公司进一步提升内部控制水平和公司治理水平。 

三、下一阶段的辅导工作安排 

在下一辅导阶段（2023 年 1 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日），辅导机构会继续

针对汇锋传动的实际情况，并结合现行最新政策法规对发行人进行辅导，继续协

助发行人在公司规范运行、财务核算等方面进行完善。同时，针对其目前存在的
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主要问题继续重点辅导、及时跟进，提出有效的整改方案与建议。 
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