
关于对福建南方制药股份有限公司的 

年报问询函 

公司一部年报问询函【2023】第 009 号 

 

福建南方制药股份有限公司（南方制药）董事会： 

我部在挂牌公司 2022 年年度报告事后审查中关注到以下情况： 

1、营业收入及毛利率 

你公司主营业务为紫杉烷类及其他类抗肿瘤原料药、医药中间体

的研发、生产和销售。2022年度你公司营业收入为160,249,897.95元，

较上期同比增长 33.08%，营业成本 104,236,142.70 元，较上期同比增

长 60.54%，毛利率为 34.95%，较上期同比下降 11.13 个百分点，公

司解释：由于市场原因，本期销售价格下调导致毛利率下降。其中：

国内、国外销售毛利分别为 39.7%、26.89%，较上期分别降低 14.96

个百分点、增加 1.29 个百分点。按产品分类，原料药、其他产品的营

业收入分别为 97,635,026.13 元、5,603,480.93 元，销售毛利率分别为

41.3%、18.93%，较上年同期分别下降 12.44 个百分点、74.22 个百分

点。 

请你公司： 

（1）结合 2022 年度、2021 年度销售模式、市场行情、产品分

类、销售定价、采购成本等情况，对比分析原料药及其他产品毛利率

下降的原因及合理性； 

（2）补充国内外销售按产品分类毛利率的同期比较分析，说明

同类产品国内外毛利率是否存在显著差异及原因，说明国内销售毛利



率降低、国外销售毛利率增加的原因及合理性。 

 

2、关于存货和存货跌价准备计提 

公司存货期末余额为 207,409,118.03 元，存货跌价准备为

9,823,478.02 元，账面价值为 197,585,640.01 元，占流动资产比率

52.94%。其中，原材料、库存商品、自制半成品的期末余额分别为

26,534,439.99 元、91,399,971 元、59,152,580.72 元，存货跌价准备分

别计提 3,197,356.73 元、1,908,692.94 元、4,717,428.35 元；在产品未

计提存货跌价准备。2022 年、2021 年末存货余额分别为营业成本的

1.9 倍、2.87 倍。 

请你公司： 

（1）列示期末各类存货的内容、库龄、保质期及对应的存货减

值准备金额，说明期末存在大额存货的原因及合理性，是否存在库龄

较长、滞销、临期等情形； 

（2）结合存货减值计提依据，说明原材料、库存商品、自制半

成品期末存货跌价准备计提是否充分，以及对在产品未计提存货跌价

准备的原因及合理性； 

（3）对比说明你公司与同行业可比公司在存货规模、存货周转

率、减值准备计提等方面是否存在显著差异，如存在，请说明原因及

合理性。 

 

3、关于在建工程 



在建工程科目中“新厂区建设工程”总投资 3.2 亿元，从 2016 年

开始动工建设，截止 2022 年末累计投入 2.56 亿元，本期转入固定资

产金额 201,193,863.68 元。公司最近五年的收入规模基本保持在 1.3

亿元-1.6 亿元之间。 

请你公司： 

（1）列示老厂区的产能、产量、产能利用率情况，新厂区产能、

满负荷生产情况下预期实现的收入规模，结合公司的发展规模、市场

供求关系、业务拓展等情况，说明新厂区建设的合理性，未来是否有

足够的市场空间消化新增产能； 

（2）列示新厂区建设工程的施工方、结算方式、建设内容、用

途、主体结构、建筑面积、工程造价、单位建筑成本等，结合行业的

造价水平分析说明入账价值的真实性及准确性。涉及机器设备的，列

示主要设备的名称、型号、购置价格、市场价格等信息，分析说明入

账价值的真实性及准确性； 

（3）请说明项目自 2016 年开始动工，截止目前尚未完工的原因

及合理性。 

 

4、关于固定资产 

根据你公司披露的 2022 年度报告，固定资产房屋建筑物本期增

加额 129,097,324.33 元全部由在建工程转入，房屋建筑物折旧本期计

提 2,675,350.57 元。 

请你公司： 



（1）结合本期转固房屋建筑物的时点及转固依据，说明转固涉

及的厂房名称、用途、生产的产品，转固厂房实际使用月份及是否与

转固时点一致，如不一致，请说明原因及合理性； 

（ 2 ）在建工程科目披露的本期转入固定资产金额为

201,193,863.68 元，与固定资产科目披露在建工程转入金额

129,097,324.33 元之间存在差异，请说明差异的原因； 

（3）本期固定资产增加额为 2.22 亿元，请你公司预计 2023 年

新增折旧金额，并说明新增资产折旧对公司 2023 年度业绩的影响。 

 

5、关于职工薪酬 

根据你公司披露的 2022 年度报告，应付职工薪酬发生额

4,268,421.27 元，与 2021 年发生额相比增加 386,760.14 元。公司在职

员工中列示销售人员增加 2 人，销售费用中的职工薪酬 1,196,078.02

元，与上期同比下降 183,180.79 元。 

请你公司结合公司的薪酬政策、当地薪酬标准、销售人员变动情

况等，说明在销售收入及人员增长的情况下，销售部门人员薪酬反向

变动的原因及合理性。 

 

请就上述问题做出书面说明，并在 5 月 5 日前将有关说明材料

报送我部（nianbao@neeq.com.cn），同时抄送监管员和主办券商；如

披露内容存在错误，请及时更正。 

特此函告。 



挂牌公司管理一部 

2023 年 4 月 18 日 

 

 


