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广东倍智人才科技股份有限公司

关于未弥补亏损超实收股本总额三分之一的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。

一、情况概述

截至 2022 年 12 月 31 日，广东倍智人才科技股份有限公司（以下简称“公

司”）财务报表未分配利润累计金额-49,573,529.51 元，超过公司实收股本的三

分之一。依据《公司法》和《公司章程》相关规定，于 2023 年 4 月 20 日召开

第三届董事会第九次会议，审议通过《关于公司未弥补亏损超实收股本总额三分

之一的议案》，并提交 2022 年年度股东大会审议。

二、业绩亏损的原因

出现未弥补亏损超过实股本总额三分之一的主要原因：公司转型前业务形成

大额亏损，2020 年、2021 年实现持续盈利的同时也积极推进转型升级进程，持

续加大研发创新、人才引进的投入力度。2022 年由于疫情管控的影响，员工出

行受限，部分商机落地延后，订单实施和项目交付验收部分延缓等原因导致业绩

有所下滑，因此此未弥补亏损依然较大。

三、拟采取的措施

针对目前的经营状况，公司采取将采取如下措施：

1、在业务拓展上，公司将积极把握人力资源服务市场回暖的发展机遇，开

拓潜在目标客户，优化销售策略，增加营业收入。

2、在研发转化上，公司的部分研发投入已逐步转化为研发成果并投入市场

商用，形成公司的知识产权，并获得相应的现金收益。未来，公司将不断提高研

发的成果转化率、市场投入率。
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3、在成本控制上，公司将在持续研发创新、提升市场拓展能力的同时合理

控制成本，降本增效，扩大盈利，进一步减少未弥补亏损。

广东倍智人才科技股份有限公司

董事会

2023 年 4 月 21 日


