WFFACHS: 300330 WEFFTRR: *STiHE A% 2023-038

EHEEITTHRE R ARG RAF
KT BIIES BB 5 TR AE i AR AR B B0 BR #4132
B ARIE B AR PR SRS % B PR BE R R A S

2 N/NIDNE S e X LD AR SR EFSE ) 3 U F AN RN NG
B, WAHRRCHE. RSV E KR

iR E R R R G A PR A R CBLU R R A7) T 2023
4 H 25 HEAEIEERERE IR BN a2 ke
W, HUCET T ST I B RN 53 T SR AE 1 R A B P PR ot
R LGE) AT (ST Bl ey 4 AR 0k 3] 28 — A o FR 25 S A 2% 1 1)
BRAEIPEM ALY, B BN EA ST :

— 20204EFR | R T O BAT I S AR P A S BRI

1. 2020 4 6 H 19 H, ARETFHENEEFSH YIRS,
SWCEHBGE T (T AR <2020 A PR &P B =B THRI (FEZD > K&
HAERZRD) S (ST 12020 4 PR )14 15 S8l Rl STz it % 4%
HIME I (R THRIB IR AR K AR AE S 2> 75 FE 2020 4FEFR )44
F B UE RIAH DG B ISR ) SIS . A AT g AR K
FHRI R R TSR

FIH, ~FEITENE RSBk, ScEd 7 (T
] <2020 4 PR SRR TR (B > ROEFHE GRS (T A

1



] <2020 A7 R 1) 11 5 SRR T I S 25 1 B 2O IR D) BAR (5%
THRZSE AR <2020 AFBR ) VS BUsh vE RN R 42 O IR ), A
) S AU T R A S S AT A S I R T AR R

2. 2020 4F 6 H 22 HZE 2020 4F 7 A 1 H, A =FDABEh R
WA G A IR S AE A R AR HEAT T A7R . FEARN, AR
o RN AR AN B A R4 B R, To RS - 2020 4F
8 H20 H, ArliEFadiE T (MEIT 2020 47 R M SHHU6
THRIBURh R G4 B B R R B AR S (A S 2020-
051),

3. 2020 4E 8 A 3 H, AFNKE Ll EA R BB EHEENS
YL O T [R) R AT 38 St R ) e S R b ) P
e (2020) 190 5) (A4 : 2020-047), JENFE (L
UL 2 fE R AT IR A R 2020 4F PR I ZZ 80l i &) (8
Do

4, 2020 £ 8 1 26 H, AFIHIF 2020 H5 KGR AR K2z,
BOFEIE T (9T A ] <2020 A7 R I SRR THRI (58D > 2
FHELICED . O AR <2020 A7 FR i) 1 I Sl v K1) S 2% 4% 5 2
IPES BTG« CRTHRIE AR R S ARAE S 22 /038 2020 AR FR ) M1
SRR R R ). 2020 4E 8 H 26 H, AE T EMIEIR
™ Cwww. cninfo. com. cn) #&E (T 2020 4 FR il ¥4 B 2B v
Fo S RN N K32 A A R E LI B AR ) (A S 95+ 2020-056)

5. 2020 - 8 H 28 H, AFIEAHENEEHFSFH LRSS

I

1

®

M

2



SE VU e S B Tk, B GEIE T R T AU G a T PR
PERCEE I EE D e AR MALEFEXNZINE KR THLEN, AT
FHCLEUN, BN R ERTEREE. ARG e T HAFE
KHE o W F 2T H AU R 44 TS KR T AR,
7] 2 A A AR U TR T O IUR XS 544 H

6. 2022 4F 4 H 14 H, AFBIFHENmERESHE - +/\REI
HHENEEFSE ke, SHE0ENE 1 (O T R ES 2 R
SR SR AE TR R AR AR PR AR IR SR A 5 ) A (O T (Rl B AR TA 3]
SRR BRI AR AR PR PE R ZE A SR D), W ER A A 23K
AL 1) A AR A0 18D R ] P i 5 ARk 381 55 — A R o PR A5 S0 A 0t 2% A1 1)
BRIk P S AT [ o A R M FE SN FIR PR MR K T
) 7 i D

7. 2022426 H 29 H, A GIF 2021 FHEERAR KRS, HiGH
o1 G T R E A B HRN 53 CRFAH M A S B0 PR et P JBE S22 A 58D
A ST BT B9 R0 B 56— e ok R 25 ST A 01 2 A1 1) PR ot P e 2 )
WZEY. FH, AFTEMEHM (www. cninfo. com. cn) #Fs (LT
L] e 32 5 515 PR o] A e 5 PR il % RS RN R AL N A 5 ) (A5 5
2022-026).,

8. 2022 /£ 8 H 25 H, AnAIBNEEESE =1 k=W
AV e s F 28 PRSI, S UGET | G RIEEHIRIRA
D3 L IRAAH 1R A AR PR A P B S B EE D, XFIRAR N 51 E 3R AE 1
AP 1) PR 1) P I 2 AT R 8 o s m] M S FIR R KR T

3



[F] R T R

9.2022 49 H 16 H, A" HIF 2022 5 —RIGH AR K2,
ST T ORI TR B AR AR N 57 2 SR AL 0 A g ) R o 4 e
Y. FH, A7 FEBZEIEM Gww. cninfo. com. cn) #FE (5%
T IR 4 R ) e S R B B A A A ) (A S
2022-051).

10, 2022 % 10 H 13 H, AnEREIEREILSEFEARTEL
A RPN 32 ) 70 20 52 B BRON G0 O 3R AE 1) oA At 011 IR o) e G 5 %
R T B B — A il 3 5 S0 g 2 A1 ) IR o e 552 ) T gy A T 8
2022 F£ 10 H 14 H, 2A#TE®HEIHM (www. cninfo. com. cn) ##k
(RTS8 BN NETERS 2020 A7 R il B S0l v X350 4 B o 44 e S 1
NE) (A9 S 2022-059).

11, 2022 12 H 7 H, »~afEfEIERSILaHE AR A
73| WASIPAS L S EY WNASES K (BN B S 72 i) 3l e &l ]
W T2, FH, A" TEBZEIHM (www. cninfo. com. cn) #%#5
(IRT 2020 4 FIR 1P 15 S B0mh v X0 2 R o e e S5 [ gy 46 57 P
N (A5 2022-073),

— AREIEEERE R R ERRER . BER LR E
VB B RIE

(=) AR EMEEHRE

1. Wi 5 R
T ) 2020 AR R R SRR TR B IR R BR A B

4

T

1

2z


www.cninfo.com.cn

5% s e L TR BN R E IR, ZFHAR O T 2022 4 8
A 31 BEBEAS (KTFAFES. MHRBRRIPAS ) (A%
T 2022-046), [FINF, AR 2020 4 FREEB B VHRIH S 4 2 4
WA R A N R E BRI, AR A ] (2020 A8 BRI B o
R CREZ)) SEAHICHIE , % 3 SN R O A B B A WU R % #%

o ) N B O 2 BRI AT 5RO 3R 45 AH 1o AR B FIR 85 1 PR ) 1 i

=)
N o

N
/|

2+ S AU RS I R

R (7] 2020 SEFRFPEBER B THRI (FEO) MERRERE % 1F
FRTF DR G EORHIE , 5 BRI AL S5 1% H bx
i N RS

FRRRRRE W5 H bR

[ By I8 2 LR 264
(1) 2019 FFEMIR NS, 2022 FEENPINE A3 RAMET 24%, HAMKT
A AT LT 387K
BUAMAER | (2) 2019 R RE R, 2022 1 FEE S K ERAMET 61%, HAMET FT
P 5 1 AP35 7K T

(3) 2022 FFEIBCF 315 5L P2 I R AMIK T 5. 3%;

(4) 2022 FLETESN AN EREFHAMET 3500 Ji7c;

(5) 2022 FEFNE SN 5 ENIN L EAME T 40%8080 I S WAME T 2 1278

E:

v PRGN TR RAW N, A F AR . BB ST B0 AR, R B R
@%ﬁ%%EM@ﬁFEmﬁ&ﬁﬁ$%ﬁme@ L AR BRI ANBRRR BT RAS 5 1l 5
W U fIAR “RRBSAT”); 4 51 A2 sh ™ A= (AR U el AUCVE HE R T 5 R0, T #2 R “ il
WA M AH LA 12 31 H I —FERLPRK T 5, & AF AU 25 4044 R 1 a0 401 52 s 21 ik
< HE B 2RI (B BL N U s T3, DUR R R e it 5.

2 R AR R T T2 R BRI AL

3. Bl SN $RERBLA AFCAL S MR R RE AL M p5 AL, LBt PR s S5 N LA, A F]
M IR . KB 25 AT BEEHHOR, st Err b, Wb, B m e
BRSPS E S RN, O EAR TR S 4k, BEiad, ®EFES. HELL.
BENE SRR Wk, E/7E B, BB SR AR o T7 AR IR IO «

I T BBl THRI S LA, 328 7] % e AR B i, 330




AFNVGHRFRIEK S TR bRAEEZERE, AR 2022 b SidabrRik
F) 2020 A7 R ) v B SR WURD TR AE (0 35 AN e o PR U P gt 2 1
O3 ) 55 A AR o R AR X S 1 R ) e R S 82 DA [ R 4

(2 FAREGEHBHE

O3 A IR IR Y A S RN % 8 SR AL 1 A SR g R o e e 22 2
AL B 5 AR BRGS0 2 PR PR A1) 1R e 2 301 1, 081, 465 iz .

(=) AR E M

1. AR VRS S5 R B ER N G BRI i 22 R A A% . AR Tk

(5.19 7o/, [FIRIN_EE i o N BARAT 2 A1 R [R] 30 5 347 K
FAER R HAAE

2~ IS NI AT AN 53 BR A e 2 (B A« DN Tt (5. 19
T/ 5 R A R BEE T ARE (AR BRI R RS S
R I Y H A = B SR 5. 42 o/, BIEIIGM A% A 5. 19 JG
/B

3. AIE B AR R A HA R A 25 F 1 PR 1) MR RS2 ) (B I A7y A5«
NIRRT (5.19 76/,

A ARYRIELTE RS e 24 7 0 A R R 2
L R 4T VR

(P> B TR

A AT AR YRR 8 4 145 5 4 AW LI R R 22 B
A R S R ST

=. EMRRALSES R

6



AR BEERS e R, o m) B IRAS S A A B T

A RAZ B BT N G i A IRZEE G

A 2K 5

RGHE B | % Bﬁfﬁfﬁ R HE (R | %
—. HIREFMRIER

1, 963, 966 1.16% | -1, 081,465 882, 501 0. 52%

VE|iwiiEN e
. CPRELKmER | 167,954,579 | 98.84% 0 167,954,579 | 99. 48%
=. B EE 169, 918, 545 100% -1, 081, 465 168, 837, 080 100%

E: 1 ARWRIBIETER 5 R 2 7] B A S5 4 (1AL 2l 1 O UL Jm I ISR B0 a5 5 A TR
AR A 7 G B R

2« ERALEHITH AU ORE PIAL /NI B & TS 2G5

D0, AR EIEEHERTA R KW

R LU A B BB L3RR M R R IR R 1, 081, 465
i PR A P FBE 5% 5 AR K T D 3 S 0 4 PR ) P B S 2 TN 2 B2 i 28 ] PR
VER S Il THRI A S, AN 2% 2 =] (0 55 AR DUAN H H 2278 = AR FL R
SO ANa PR AR R b SEBPER N R 2B AR AL, 2 =] IR 90 AT
i B4 skt A m PR GMPER S HU TR 2k B i (B A =]
BUBUE BEINED B o w) AU ) S5 AH R RIUE I 2R AT

fi. BIEREREN

NEMSLEREZE G, FZFEIURMLE AT 2R AR
[0 3 8 N 3 A5 (L 1 A g B0 P IR 1) 12 A 52 B R 31 55 — A
figt B PR B UM B AR A B BRI PR IR SR, A5 (LTl 2w BBl 8 2 7
5D R m BB T RIS e, BIWECE . IS . FEFR A
RER, AR E A R SRR ST, A awt o a1 55



IRGUANZE R P AL S A R, AN 2% 2 ) A 2 AT BA Fr) 80 )L R
R . AL, BRI 2 mIXT 2020 4 R A S B0nh T ) A
N D3 CLSRIZAEL 1 AR Al B0 10 B A 1 e 52 B ARk 21 55 — A fie o PR 00
BRACPE IO BR ) 12 B 22301 1, 081, 465 BEHEAT [RIMATERY, IR R IZ L

R A AR 2 o

N BELXER

AT FRINA: AR AR REIEGEES B TR 51 DR 1 A 8
P R o A I8 5 A R 81 5 A AR I R 55 SO A 2 AP 110 PR sk P JRE S22 11
HOFFE R A R RBCENE B I NE) SR OSEE . B (A
BAE) A RIE, NEEDFE AR LR ERARMGE G, Aaxt
AT HFEEE = EE RPN, AniFeFREEFRSRIE AR (2020
TR B SR TR (REZO) FAMCHE, ¥ EIR TR MR
AR oA PR PR R A 1k B ZE 31 1, 081, 465 R B sl P R 54 [ g R 4

4. Bl RREERE R

AERCR R CRE) BIMEES AN, 2" AR B SRS
B BO B HEHERIIR AL AR BRI o s A kIR &
(AFRED CEEINED) SR EEIAN (Bt (FE50) 1AH
RMAE s 2 m) AR BN ETEAH 19 75 S 2w BOR K e, JEAT AR Y
BRI 55, TR (AR SRR R E F 03 DV 5T
AN PAR A B AL S T 22

Rl /A=



b EAT B R BE R G A PR~ 7]
= OH =

O =#PH=+tH



	1、2020年6月19日，公司召开第四届董事会第十四次会议，会议审议通过了《关于公司<2020年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理2020年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等议案。公司独立董事就本激励计划相关议案发表了独立意见。
	同日，公司召开第四届监事会第九次会议，审议通过了《关于公司<2020年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》以及《关于核实公司<2020年限制性股票激励计划激励对象名单>的议案》，公司监事会对本激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。
	2、2020年6月22日至2020年7月1日，公司对本激励计划拟激励对象的姓名和职务在公司内部进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到任何对本次拟激励对象名单的异议，无反馈记录。2020年8月20日，公司监事会披露了《监事会关于2020年限制性股票激励计划激励对象名单的审核意见及公示情况说明》（公告编号：2020-051）。
	3、2020年8月3 日，公司收到上海市国有资产监督管理委员会出具的《关于同意华虹计通实施限制性股票激励计划的批复》（沪国资委分配〔2020〕190号）（公告编号：2020-047），原则同意《上海华虹计通智能系统股份有限公司2020年限制性股票激励计划（草案）》。
	4、2020年8月26日，公司召开2020年第二次临时股东大会，审议并通过了《关于公司<2020年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理2020年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。2020年8月26日，公司于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露《关于2020年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2020-056）。
	5、2020年8月28日，公司召开第四届董事会第十七次会议与第四届监事会第十一次会议，审议通过了《关于向激励对象授予限制性股票的议案》。公司独立董事对该议案发表了独立意见，认为授予条件已经成就，激励对象主体资格合法、有效，确定的授予日符合相关规定。监事会对授予日的激励对象名单进行核实并发表了核查意见，同意公司本次激励计划授予的激励对象名单。
	6、2022年4月14日，公司召开第四届董事会第二十八次会议与第四届监事会第二十一次会议，审议通过了《关于回购注销离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》和《关于回购注销未达到第一个解除限售期解锁条件的限制性股票的议案》，对离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票及未达到第一个解除限售期解锁条件的限制性股票进行回购注销。公司独立董事对上述两项议案分别发表了同意的独立意见。
	7、2022年6月29日，公司召开2021年年度股东大会，审议通 过了《关于回购注销离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》 和《关于回购注销未达到第一个解除限售期解锁条件的限制性股票的 议案》。同日，公司于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露《关于 回购注销部分限制性股票的减资暨通知债权人公告》（公告编号：2022-026）。
	8、2022年8月25日，公司召开第四届董事会第三十二次会议和第四届监事会第二十四次会议，审议通过了《关于回购注销退休人 员已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，对退休人员已获授但尚 未解锁的限制性股票进行回购注销。公司独立董事对上述议案发表了 同意的独立意见。
	9、2022年9月16日，公司召开2022年第一次临时股东大会， 审议通过了《关于回购注销退休人员已获授但尚未解锁的限制性股票 的议案》。同日，公司于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露《关 于回购注销部分限制性股票的减资暨通知债权人公告》（公告编号： 2022-051）。
	10、2022年10月13日，公司在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票及 未达到第一个解除限售期解锁条件的限制性股票的回购注销手续。 2022年10月14日，公司于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露 《关于完成回购注销2020年限制性股票激励计划部分限制性股票的 公告》（公告编号：2022-059）。
	11、2022年12月7日，公司在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成退休人员已获授但尚未解锁的限制性股票的回购注销手续。同日，公司于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露 《关于2020年限制性股票激励计划部分限制性股票回购注销完成的公告》（公告编号：2022-073）。
	（一）本次回购注销原因

	1、激励对象离职
	鉴于公司2020年限制性股票激励计划的激励对象原公司董事、财务总监李华女士因工作调动原因离职，该事项公司已于2022年8月31日披露公告《关于公司董事、财务总监辞职的公告 》（公告编号：2022-046）。同时，公司2020年限制性股票激励计划中另外2名激励对象因个人原因主动辞职，根据公司《2020年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，该3名激励对象已不再具备激励对象资格，公司应回购注销已离职激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票。
	2、第二个解锁期解锁条件未成就
	根据《公司2020年限制性股票激励计划（草案）》解除限售条件中关于公司业绩考核要求的规定，第二个解除限售期的业绩考核目标如下表所示：
	由于股权激励计划实施以来，受公司发展内外部环境影响，导致公司业绩指标增长与预期指标存在差距，公司2022年业绩指标未达到2020年限制性股票激励计划规定的第二个解除限售期的解锁条件，公司第二个解除限售期对应的限制性股票应予以回购注销。
	（二）本次回购注销的数量
	公司本次回购注销离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票及未达到第二个解除限售期解锁条件的限制性股票共计1,081,465股。
	（三）本次回购价格
	1、因工作调动原因离职人员限制性股票回购价格：为授予价格（5.19元/股）， 同时加上回购时中国人民银行公布的同期定期存款基准利率计算的利息。
	2、因个人原因离职人员限制性股票回购价格：为授予价格（5.19元/股）与回购时公司股票市价的孰低值（公司股票市价指董事会审议回购事项当日公司股票收盘价5.42元/股），即回购价格为5.19元/股。
	3、未达到第二个解除限售期解锁条件的限制性股票的回购价格：为授予价格（5.19元/股）。
	4、本次回购注销不涉及公司应对尚未解除限售的限制性股票的回购价格进行调整的情形。
	（四）回购资金来源
	公司用于本次回购的资金为自有资金。本次回购注销不会影响公司限制性股票激励计划的实施。
	本次回购注销完成后，公司股份股本结构变动如下：
	注：1、本次回购注销完成后公司股本结构的变动情况以届时中国证券登记结算有限公司深圳分公司登记载明的数据为准。
        2、上表中比例计算数值均保留两位小数，以四舍五入方式计算。
	公司将以自有资金回购上述已获授尚未解除限售的1,081,465股限制性股票，本次回购注销部分限制性股票事项不会影响公司限制性股票激励计划的实施，不会对公司的财务状况和日常经营产生重大影响。不会导致公司控股股东及实际控制人发生变化，公司股权分布仍具备上市条件。公司限制性股票激励计划将继续按照《上市公司股权激励管理办法》及公司股权激励计划等相关规定的要求执行。
	公司独立董事经核查后，对该事项发表独立意见如下：公司本次回购注销离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票及未达到第二个解除限售期解锁条件的限制性股票，符合《上市公司股权激励管理办法》及公司股权激励计划等相关规定，回购数量、回购价格、程序合法合规，不存在损害公司及全体股东利益的情形，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也不会对公司管理团队的勤勉尽职造成影响。因此，我们同意公司对2020年限制性股票激励计划离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票及未达到第二个解除限售期解锁条件的限制性股票共计1,0...
	公司监事会认为：公司本次回购注销离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票及未达到第二个解除限售期解锁条件的限制性股票的事项符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规及《公司章程》的有关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形，不会对公司日常经营产生重大影响。公司监事会同意董事会根据公司《2020年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，将上述已获授但尚未解除限售的限制性股票共计1,081,465股限制性股票进行回购注销。
	北京大成（上海）律师事务所认为，公司本次回购注销已获得现阶段必要的批准和授权；本次回购原因、数量、价格和资金来源符合《公司法》、《管理办法》等相关法律法规和《激励计划（草案）》的相关规定；公司本次回购注销尚需取得公司股东大会批准，履行相应的信息披露义务，并按照《公司法》等法律法规的规定办理减少注册资本和股份注销登记等手续。


