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一. 重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全国股份转

让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn或www.neeq.cc）的年度报告全文。 

 

1.2 公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

公司负责人宋文明、主管会计工作负责人唐梅玉及会计机构负责人唐梅玉保证年度报告中财务报告

的真实、准确、完整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4  容诚会计师事务所（特殊普通合伙）对公司出具了标准无保留意见的审计报告。 

1.5 公司联系方式 

董事会秘书/信息披露事务负责人 唐梅玉  

电话 0551-65859888 

传真 0551-62830666 

电子邮箱 meiyu.tang@edehr.cn 

公司网址 http://www.edehr.com/ 

联系地址 安徽省合肥市经开区芙蓉路 268 号创新创业园 12 栋 3 层 

公司指定信息披露平台的网址 www.neeq.com.cn 

公司年度报告备置地 公司董秘办公室 

二. 主要财务数据、股本结构及股东情况 

2.1 主要财务数据 

单位：元 

  本期期末 上年期末 增减比例% 

资产总计 106,033,547.52 103,447,821.63 2.50% 

归属于挂牌公司股东的净资产 71,650,050.26 63,094,217.36 13.56% 

归属于挂牌公司股东的每股净

资产 

1.43 2.14 -33.18% 

资产负债率%（母公司） 49.43% 49.85% - 

资产负债率%（合并） 32.40% 39.01% - 

（自行添行）    

  本期 上年同期 增减比例% 

营业收入 92,690,282.34 131,657,683.98 -29.60% 



归属于挂牌公司股东的净利润 7,117,154.53 21,408,129.46 -66.75% 

归属于挂牌公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润 

-1,031,796.3 15,390,877.88 - 

经营活动产生的现金流量净额 6,633,123.92 16,195,787.20 -59.04% 

加权平均净资产收益率%（依

据归属于挂牌公司股东的净利

润计算） 

10.56% 44.32% - 

加权平均净资产收益率%（归

属于挂牌公司股东的扣除非经

常性损益后的净利润计算） 

-1.53% 31.86% - 

基本每股收益（元/股） 0.14 0.52 -73.08% 

 

2.2 普通股股本结构 

单位：股 

股份性质 
期初 本期 

变动 

期末 

数量 比例% 数量 比例% 

无限售

条件股

份 

无限售股份总数 3,545,500 12.00% 2,455,700 6,001,200 12.00% 

其中：控股股东、实际控制人 0 0.00% 0 0 0.00% 

      董事、监事、高管 0 0.00% 0 0 0.00% 

      核心员工 0 0.00% 0 0 0.00% 

有限售

条件股

份 

有限售股份总数 26,000,000 88.00% 18,008,800 44,008,800 88.00% 

其中：控股股东、实际控制人 24,714,300 83.65% 16,273,722 40,988,022 81.96% 

      董事、监事、高管 590,980 2.00% 752,175 1,343,155 2.69% 

      核心员工 22,653,020 76.67% 14,845,979 37,498,999 74.98% 

     总股本 29,545,500 - 20,464,500 50,010,000 - 

     普通股股东人数 5 

 

2.3 普通股前十名股东情况 

单位：股 

序号 股东名称 
期初持股

数 
持股变动 期末持股数 

期末持 

股比例% 

期末持有

限售股份

数量 

期末持有无

限售股份数

量 

1 宋文明 21,060,000 14,587,100 35,647,100 71.28% 35,647,100 0 

2 赛智两仪 2,659,100 1,841,800 4,500,900 9.00% 0 4,500,900 

3 好易工 2,600,000 1,800,900 4,400,900 8.80% 4,400,900 0 

4 陆洁 2,340,000 1,620,800 3,960,800 7.92% 3,960,800 0 

5 袁菁 886,400 613,900 1,500,300 3.00% 0 1,500,300 

合计 29,545,500 20,464,500 50,010,000 100.00% 44,008,800 6,001,200 

普通股前十名股东间相互关系说明： 

宋文明、陆洁夫妇为公司实际控制人。宋文明直接持有易德人力的 71.28%的股份，为公司控股

股东，并通过好易工间接控制易德人力 8.80%的股份，陆洁直接持有易德人力 7.92%的股份，宋文

明、陆洁夫妇合计控制易德人力 88.00%的表决权。 



本公司股权结构清晰，权属分明，真实，合法合规。上述五位股东持有的易德人力股份不存在

代持、质押等情形，不存在权属争议或潜在纠纷。五位股东均不存在国家法律、法规、规章及规范

性文件规定不适宜担任股东的情形。 

 

三. 涉及财务报告的相关事项 

3.1 会计政策、会计估计变更或重大会计差错更正 

√适用 □不适用  

执行《企业会计准则解释第 15 号》中“关于企业将固定资产达到预定可使用状态前或者研发过程

中产出的产品或副产品对外销售的会计处理”和“关于亏损合同的判断”的规定 

2021 年 12 月 30 日，财政部发布了《企业会计准则解释第 15 号》（财会[2021]35 号）（以下简称“解

释 15 号”），其中“关于企业将固定资产达到预定可使用状态前或者研发过程中产出的产品或副产品对

外销售的会计处理”（以下简称“试运行销售的会计处理规定”）和“关于亏损合同的判断”内容自 2022

年 1 月 1 日起施行，执行解释 15 号对本公司报告期内财务报表未产生重大影响。 

执行《企业会计准则解释第 16 号》 

2022 年 11 月 30 日，财政部发布了《企业会计准则解释第 16 号》（财会[2022]31 号，以下简称解释

16 号），“关于单项交易产生的资产和负债相关的递延所得税不适用初始确认豁免的会计处理”内容自

2023 年 1 月 1 日起施行，允许企业自发布年度提前执行；“关于发行方分类为权益工具的金融工具相关

股利的所得税影响的会计处理”、“关于企业将以现金结算的股份支付修改为以权益结算的股份支付的会

计处理”内容自公布之日起施行。本公司自 2022 年 1 月 1 日起执行该规定，执行解释 15 号对本公司财

务报表未产生重大影响，执行解释 16 号的相关规定对本公司财务报表未产生重大影响。 

 

 

3.2 因会计政策变更及会计差错更正等追溯调整或重述情况 

□会计政策变更 □会计差错更正 □其他原因  √不适用  

 

3.3 合并报表范围的变化情况 

√适用 □不适用  

公司于 2022 年 12 月 16 日注册成立合肥易境企业管理咨询有限公司，注册资本 200.00 万元，本公

司认缴出资 102.00 万元，持股 51.00%，本期实缴出资 102.00 万元，本公司董事长宋文明担任合肥易境

执行董事兼总经理，合肥易境自成立之日起纳入合并范围。 

 

3.4 关于非标准审计意见的说明 

□适用 √不适用  

 


