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	一、2021年度内部控制审计报告否定审计意见所涉及事项
	1、商誉减值相关内控存在重大缺陷
	2、收入截止相关内控存在重大缺陷
	二、2021年度内控审计报告否定审计意见所涉及事项影响已消除的说明
	1、商誉减值相关内控存在重大缺陷
	为进一步加强商誉减值的会计监管，规范商誉减值的会计处理及信息披露，公司制订了《商誉减值测试内部控制制度》，该制度经董事会审议通过生效后，在公司高管、各子公司管理层进行了学习培训，进一步提高了规范意识。2022年度，公司不存在因商誉减值测试不审慎导致商誉减值计提不充分的情形，截至本专项说明出具日，商誉减值相关内控缺陷的影响已消除。
	2、收入截止相关内控存在重大缺陷
	公司进一步加强对销售和商务岗位关于验收标准及相关事项的培训；内审部加强对收入确认的定期核查和评估新规执行情况。2022年度，公司不存在因收入确认截止性问题而导致收入提前确认，进而导致定期报告与业绩预告出现重大偏差的情形，截至本专项说明出具日，收入截止相关内控缺陷的影响已消除。
	公司进一步了完善薪酬管理制度的完整性，在相关制度中进一步细化规定销售佣金的组成与标准，并明确规定不得将佣金提成通过工资以外的方式发放。2022年度，公司不存在销售人员佣金从采购成本中支出导致薪酬与成本混同，进而影响费用的完整性和准确性的情形，截至本专项说明出具日，员工薪酬及采购相关内控缺陷的影响已消除。

