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南京科思化学股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

投资者关系活动

类别 

特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他                

参与单位名称及

人员姓名 

富国基金、鹏华基金、汇添富基金、中信证券、中金公司、华泰

自营、国信证券、国金证券、海通证券资管、中信建投证券等 141

个机构及个人参会 

时间 2023 年 5 月 30 日 15:00-17:00 

地点 南京市江宁区苏源大道 19 号九龙湖国际企业总部园 C1 栋 9 楼 

上市公司接待人

员姓名 

董事长 周旭明先生 

董事、总裁 杨军先生 

董事、副总裁兼董事会秘书 曹晓如先生 

投资者关系活动

主要内容介绍 

1、公司防晒产品的毛利率以及公司的净利率水平很高，相

关领域竞争对手的扩产计划/进度如何？潜在供应商进入的壁

垒？ 

公司的竞争优势包括：丰富的产品结构优势、持续的创新研

发能力与多层次技术储备优势、生产与质量管理体系优势、深度

合作的客户资源优势、全球快速反应能力等。 

行业壁垒方面，化妆品活性成分直接关系到化妆品的效果和

消费者安全，化妆品活性成分的市场集中度较高，供应商体系较

为稳定。同时，行业建立了高标准、长时间的供应商认证体系，

新进入者难以在短时期内获得重要的客户资源。 

2、原材料价格波动对公司成本的影响，竞争对手开展价格
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战对公司产品价格的影响？ 

公司产品的主要原材料包括大宗和精细化学品，其价格变动

在一定程度上受到上游原油等大宗商品价格波动的影响，但大宗

和精细化学品与原油价格波动的相关性强弱不同。在上游原材料

价格出现大幅上涨的情况时，公司通常会积极与下游客户协商进

行价格调整，但受与客户的定价周期、市场竞争格局等因素的影

响，公司对部分大客户的产品价格传导机制具有一定的滞后性。 

化妆品市场的竞争综合体现在品牌、渠道及产品品质等多个

方面。公司凭借技术创新和稳定的质量进入到国际化妆品企业的

采购体系，并实现了市场份额的不断提升。未来，公司也将始终

致力于成为“全球最好的日用化学品原料供应商”，不断提升核

心竞争力和品牌价值。 

3、未来 5-10年业务规划及产品结构？ 

公司未来的总体发展战略不变：做强做大合成香料和化妆品

活性成分核心业务，进一步巩固和提升公司竞争优势和品牌国际

影响力，并以现有合成香料和化妆品活性成分业务为支点，以高

效的研发及产业化能力为基础，不断丰富合成香料和化妆品活性

成分业务结构，逐步将公司打造成相对综合的日用化学品原料供

应商。 

未来，防晒业务依然是整体业务的主体，香料业务，洗护类

产品以及其他功能性个人护理品原料将持续拓展。 

4、公司向下游发展的计划？商业化时间点的预期？ 

公司中短期内不会开展终端化妆品业务，公司看好个人护理

品原料领域，并将持续专注于主业发展。 

在终端产品研发方面，公司目前仍以防晒护肤品为切入点开

展相关配方研究，一方面做好产业链延伸的技术储备，另一方面

目前重点还是完善客户服务体系、促进销售。 

5、新产品在手订单情况及未来爬坡预期？ 

公司 PA 产品于去年上半年投产，去年重点完成主流客户的
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认证工作，预计今年销量会有较大提升。 

二氧化钛产品于去年年底投产试运行，由于物理防晒剂各生

产商的规格、型号不同，需要和客户端建立非常密切的沟通机制

以实现其配方体系的适配。因此相对化学防晒剂，二氧化钛的推

进进度会稍微慢一些，目前生产在正常有序进行中，该产品预计

于今年下半年开始逐渐放量。 

公司氨基酸表面活性剂、PO 和新增 P-S 产线还在建设中，

今年重点完成市场推广和客户认证工作。 

6、未来毛利率提升空间？ 

毛利率和产品结构、客户结构相关，新产品的逐步放量和中

小客户的持续开拓，对公司的盈利能力有较好的支撑。 

7、股权激励方案，未来人才培养/组织结构调整方面的规

划？ 

公司一直重视人力资源投入，不断提升公司的人才梯队建

设，并围绕公司主营业务发展方向和未来发展战略，进行了多层

次的人才储备。 

近期，公司实施了上市后第一轮股权激励计划，未来，预计

每 2-3年会进行一轮股权激励，长期关注人才培养和人才成长，

充分调动各方积极性，使员工共同关注公司的长远发展。 

另外，“科技创新，敏思笃行”是公司的核心价值观，公司

一直在探索和调整，不断地积累改进。我们也致力于把宏观理念

带到员工日常的工作细节中，共同践行“美化、美好人们生活”

的使命。 

8、宏观环境变化大，消费需求疲软，未来有什么样的业务

规划，尤其国内？ 

从个人护理品消费端来看，整体而言向好的趋势不变，并未

受到国际经济环境变化的重大影响。另外，公司不仅在防晒领域

精耕细作，也已在安庆工厂进行了首批项目规划，这也是公司未

来较长时间内的发展方向。随着国内市场的持续快速发展和本土
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品牌的兴起，公司与国内头部品牌商基本都建立了合作关系，公

司看好国内市场的发展前景，将持续推进相关业务。 

9、如何梳理直销和经销渠道的优先级？是否会存在渠道重

叠导致的左右互搏？ 

针对具有一定规模的大中型终端客户，公司主要运用自身的

销售体系直接销售；对于地域相对集中但是单一客户需求量较小

的客户群，公司主要通过经销商进行集中销售和服务，以提高效

率、降低成本。两种销售模式互相补充，不存在左右互搏的问题。 

10、原油和海运价格调整，我们下半年产品价格是否会相应

下调？ 

原材料成本与去年三季度相比有一定回落，幅度不大，公司

产品价格和原油价格也不完全同步。新一轮的产品价格，目前与

下游客户处于预沟通阶段，从沟通情况看，市场需求比较旺盛，

结合公司目前执行的价格及客户反馈情况，预计今年整体价格趋

势不会有太大波动。 

11、新产品推出周期？ 

一般而言，从项目内部立项到实现工业化试生产的时间周期

不低于 3年。 

附件清单（如

有） 
 

日期 2023 年 6 月 1 日 

 


