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浙江瑞铃企业管理股份有限公司 

关于董事、高级管理人员换届公告的更正公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

浙江瑞铃企业管理股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于 2023 年 4

月 25日在全国中小企业股份转让系统官网（www.neeq.com.cn 或 www.neeq.cc）

上发布了《董事、高级管理人员换届公告》（公告编号：2023-011），由于该公告

部分内容有误，本公司现予以更正。 

 

一、 更正事项的具体内容 

更正前： 

（一） 换届的基本情况 

根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司第三届董事会第十六次会议 于 2023 年 4

月 25 日审议并通过： 

提名陶学定先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会

审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 14,015,991 股，占公

司股本的 78.9366%，不是失信联合惩戒对象。 

提名鲁建厦先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会

审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 200,000 股，占公司股

本的 1.1264%，不是失信联合惩戒对象。 

提名杨敏女士为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会审

议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%，

不是失信联合惩戒对象。 

提名马春春女士为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会

审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 0 股，占公司股本的

0%，不是失信联合惩戒对象。 

提名钟振为先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会

审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 0 股，占公司股本的

0%，不是失信联合惩戒对象。 

提名刘星星女士为公司财务负责人，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股
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东大会审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 0 股，占公司股

本的 0%，不是失信联合惩戒对象。 

提名刘星星女士为公司董事会秘书，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股

东大会审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 0 股，占公司股

本的 0%，不是失信联合惩戒对象。 

更正后： 

 

（一） 换届的基本情况 

根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司第三届董事会第十六次会议 于 2023 年 4

月 25 日审议并通过： 

提名陶学定先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会

审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 14,015,991 股，占公

司股本的 78.9366%，不是失信联合惩戒对象。 

提名鲁建厦先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会

审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 200,000 股，占公司股

本的 1.1264%，不是失信联合惩戒对象。 

提名杨敏女士为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会审

议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%，

不是失信联合惩戒对象。 

提名马春春女士为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会

审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 0 股，占公司股本的

0%，不是失信联合惩戒对象。 

提名钟振为先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交 2022 年年度股东大会

审议，自相关议案审议通过之日起生效。上述提名人员持有公司股份 0 股，占公司股本的

0%，不是失信联合惩戒对象。 

 

二、其他相关说明 

公司对上述更正给投资者带来的不便深表歉意。公司将同时在全国中小企业

股份转让系统指定的信息披露平台上披露更正后的《董事、高级管理人员换届公

告（更正后）》（公告编号：2023-011）。 

特此公告。 

浙江瑞铃企业管理股份公司 

董事会 

2023年 6月 5日 


