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新道科技股份有限公司 

2021 年股权激励计划首次授予的限制性股票第二个限售期 

解除限售条件成就公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、 审议及表决情况 

2023年 6月 8 日，新道科技股份有限公司（以下简称“公司”）召开第三届

董事会第十五次会议、第三届监事会第十三次会议审议通过了《关于公司 2021

年限制性股票激励计划首次授予的限制性股票第二个限售期解除限售条件成就

的议案》，董事会表决结果：4 票赞成；0 票反对；0 票弃权；1 票回避。监事会

表决结果：3票赞成；0票反对；0票弃权。 

同 日 ， 公 司 在 全 国 中 小 企 业 股 份 转 让 系 统 指 定 信 息 披 露 平 台

（www.neeq.com.cn）披露了《第三届董事会第十五次会议决议公告》（公告编号：

2023-055）、《第三届监事会第十三次会议决议公告》（公告编号：2023-056）、《独

立董事关于公司第三届董事会第十五次会议相关事项的独立意见》（公告编号：

2023-057）、《监事会关于公司第三届监事会第十三次会议相关事项的核查意见》

（公告编号：2023-058）。 

 

二、 本期限制性股票授予及解除限售情况 

（一） 限制性股票授予情况 

1、审议日期 

2021 年 3月 26 日，公司召开第二届董事会第二十次会议、第二届监事会第

十二次会议审议通过了《提名公司核心员工》、《新道科技股份有限公司 2021 年

限制性股票激励计划（草案）》等相关议案，公司董事陈强兵先生对激励计划相
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关议案回避表决。 

2021 年 4月 2 日，公司披露了《新道科技股份有限公司 2021年限制性股票

激励计划（草案）（更正后）》（公告编号：2021-029）（以下简称“激励计划”）。 

2021 年 3 月 26 日至 2021 年 4 月 5 日，公司就拟提名核心员工及激励对象

名单向全体员工公示并征求意见，公示期满，全体员工均未对提名核心员工及激

励对象名单提出异议。 

2021 年 4月 6 日，公司召开 2021年第一次职工代表大会审议通过了《提名

公司核心员工》的议案。同日，公司监事会发表《监事会关于公司 2021 年限制

性股票激励计划（草案）激励对象名单的公示情况说明及核查意见》、公司独立

董事发表《独立董事关于公司 2021 年限制性股票激励计划（草案）相关事项的

独立意见》。 

2021 年 4 月 16 日，公司召开 2020 年年度股东大会审议通过了前述议案，

根据《全国中小企业股份转让系统股权激励和员工持股计划业务办理指南》之规

定，公司 2021 年限制性股票激励计划未规定获授权益条件，公司无需召开董事

会审议激励对象获授事宜，无需监事会及主办券商就授予条件是否成就发表意

见。同日，公司披露了《2020年年度股东大会决议公告》（公告编号：2021-033）

和《2021 年限制性股票激励计划权益首次授予公告》（公告编号：2021-036）。 

2、授予日期：2021年 4月 16日。 

3、授予人数：首次授予的激励对象共计 111人。 

4、授予对象类型：在公司任职的公司董事、高级管理人员及在公司或下属

分公司任职的核心员工，不含公司监事、独立董事及公司控股股东、实际控制人

及其配偶、父母、子女。 

5、授予数量：首次授予的限制性股票数量为 28,022,120股。 

6、授予价格：根据激励计划，授予价格为 2.13元/股。 

激励计划披露后存在已实施完毕的权益分派等事项，已于 2021 年 4 月 21

日对授予价格作出调整，调整后的授予价格为 2.05元/股。内容详见公司在全国

中小企业股份转让系统指定信息披露平台（www.neeq.com.cn）披露的《关于调

整 2021 年限制性股票激励计划授予价格的公告》（公告编号：2021-039）。 

7、登记日期：2021年 6月 1日。 
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公司完成首次授予登记，并于 2021年 6月 2日披露了《2021年限制性股票

激励计划权益首次授予结果公告》（公告编号：2021-046）。 

 

（二） 历次限制性股票解除限售及调整情况 

自激励计划首次授予的限制性股票完成登记之日起至本公告披露日期间，公

司已完成一次解除限售及一次回购注销。具体情况如下： 

1、第一个限售期解除限售 

2022 年 6 月 8 日，公司召开第三届董事会第七次会议、第三届监事会第七

次会议审议通过了《关于新道科技股份有限公司 2021 年限制性股票激励计划首

次授予的限制性股票第一个限售期解除限售条件成就的议案》，并于同日披露了

相关公告。2023年 1月 12日，公司披露了《2021年股权激励计划首次授予的限

制性股票第一个限售期解除限售条件成就公告（修订稿）》（公告编号：2023-015）。

2023年 2月 1日，公司披露了《股权激励计划限制性股票解除限售公告》（公告

编号：2023-020），本次股票解除限售人数为 104人，数量总额为 5,821,410 股，

可交易时间为 2023 年 2月 6日。 

2、第一次回购注销 

2023年 1月 10 日，公司召开第三届董事会第十二次会议、第三届监事会第

十一次会议审议通过了《关于公司定向回购股份方案的议案》，并于同日披露了

《定向回购股份方案公告（股权激励）》（公告编号：2023-009）。2023 年 2 月 3

日，公司召开 2023 年第一次临时股东大会审议通过了前述议案。鉴于公司 7 名

激励对象在限制性股票授予后、第一个限售期解除限售条件成就前主动离职，4

名激励对象在第一个限售期解除限售条件成就后、第二个限售期解除限售条件成

就前主动离职，公司对其已获授但尚未解除限售的限制性股票合计 732,500 股进

行回购注销。2023 年 2月 27日，公司在中国证券登记结算有限责任公司北京分

公司办理完毕上述回购股份的注销手续，并披露了《回购股份注销完成暨股份变

动公告》（公告编号：2023-027）。 

 

三、 解除限售条件成就情况 

（一） 解除限售条件成就情况说明 
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本激励计划授予的限制性股票限售期分别为限制性股票授予登记完成之日

起 12 个月、24 个月、36 个月、48 个月。激励对象根据本激励计划获授的限制

性股票在限售期内不得转让、用于担保或偿还债务。 

解除限售条件安排： 

解除限售安排 解除限售时间 解除限售比例 

第一个解除限

售期 

自授予登记完成之日起 12 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 24个月内的最后一个交易日当日止 
25.00% 

第二个解除限

售期 

自授予登记完成之日起 24 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 36个月内的最后一个交易日当日止 
25.00% 

第三个解除限

售期 

自授予登记完成之日起 36 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 48个月内的最后一个交易日当日止 
25.00% 

第四个解除限

售期 

自授予登记完成之日起 48 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 60个月内的最后一个交易日当日止 
25.00% 

陈强兵持有的限制性股票解除限售时的继续限售安排： 

考核

年度 
解除限售时间 

直接解除限售股票占个

人授予数量的比例 

继续限售股票占个人授

予数量的比例 

2021

年 

首次授予的限制性股票第

一个解除限售期 
18.75% 6.25% 

2022

年 

首次授予的限制性股票第

二个解除限售期 
18.75% 6.25% 

2023

年 

首次授予的限制性股票第

三个解除限售期 
18.75% 6.25% 

2024

年 

首次授予的限制性股票第

四个解除限售期 
18.75% 6.25% 

 
首次授予的限制性股票第

一次解除限售后满 4年 
6.25%  

 
首次授予的限制性股票第

二次解除限售后满 4年 
6.25%  

 
首次授予的限制性股票第

三次解除限售后满 4年 
6.25%  

 
首次授予的限制性股票第

四次解除限售后满 4年 
6.25%  

合计 100.00%  

公司激励计划首次授予的限制性股票登记日为 2021 年 6 月 1 日，根据激励

计划“首次授予的限制性股票第二个解除限售期：自授予登记完成之日起 24 个

月后的首个交易日起至授予登记完成之日起 36 个月内的最后一个交易日当日

止”的规定，首次授予的限制性股票第二个解除限售期为自 2021 年 6 月 1 日起

24 个月后的首个交易日起至 2021 年 6 月 1 日起 36 个月内的最后一个交易日当
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日止。 

 

序号 解除限售条件 成就情况 

1 公司未发生如下负面情形： 

1、挂牌公司最近一个会计年度财务会

计报告被注册会计师出具否定意见或

者无法表示意见的审计报告； 

2、挂牌公司最近 12 个月内因证券期

货犯罪承担刑事责任或因重大违法违

规行为被中国证监会及其派出机构行

政处罚； 

3、挂牌公司因涉嫌证券期货犯罪正被

司法机关立案侦查或涉嫌违法违规正

被中国证监会及其派出机构立案调

查； 

4、法律法规规定不得实施股权激励

的； 

5、中国证监会及全国股转公司认定的

不得实施股权激励的其他情形。 

公司未发生不得解除限售

的情形，满足激励计划规定

的解除限售条件。 

2 激励对象未发生如下负面情形： 

1、激励对象对挂牌公司发生上述情形

负有个人责任； 

2、激励对象被中国证监会及派出机构

采取市场禁入措施且在禁入期间； 

3、激励对象存在《公司法》规定的不

得担任董事、高管情形； 

4、激励对象最近 12 个月内被中国证

监会及派出机构给予行政处罚； 

5、激励对象最近 12 个月内被中国证

激励对象未发生不得解除

限售的情形，满足激励计划

规定的解除限售条件。 
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监会及其派出机构、全国股转公司认

定为不适当人选； 

6、法律法规规定不得实施股权激励

的； 

7、中国证监会及全国股转公司认定的

不得实施股权激励的其他情形。 

3 公司业绩指标： 

公司设置整体业绩考核目标完成率，

根据营业收入增长率、云业务收入增

长率和扣非后净利润增长率等指标按

照既定权重综合测算而成。 

第二个解除限售期考核年度为 2022

年，以 2020年为基数，营业收入增长

率为 25%，权重 50%；云业务收入增长

率为 60%，权重 20%；扣非后净利润增

长率为 60%，权重 30%。（上述指标均

以公司经审计的年度报告所揭示的数

据为准。） 

以 2020 年为基数，公司

2022 年营业收入、云业务

收入、扣非后净利润的实际

增长率分别为 40.93%、

31.07%、223.56%，激励计

划中三项指标的考核增长

率依次为 25%、60%、60%，

因此计算出营业收入完成

率、云业务收入完成率、扣

非后净利润完成率分别为

163.74%、51.79%、372.60%，

乘以对应权重 50%、20%、

30%并相加，计算出 2022年

度的整体业绩目标完成率

为 204.01%，高于 100%。因

此，满足激励计划规定的解

除限售条件。 

4 个人业绩指标： 

激励对象个人考核评价结果为“A”、

“B+”、“B”时，个人解除限售的比例

为 100%，结果为“C”、“D”时，个人

解除限售的比例为 0%。 

在公司层面业绩考核要求达成的前提

根据人力资源部对激励对

象的综合考评结果，除 6名

激励对象因离职导致不满

足解除限售条件，其余 94

名激励对象考评结果均符

合解锁条件，94 名激励对
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下，激励对象个人当年实际可解除限

售的限制性股票数量=个人当年计划

解除限售的限制性股票数量×个人解

除限售比例。 

象本次个人解除限售的比

例均为 100%。 

 

（二） 对不符合解除限售条件的限制性股票的回购注销安排。 

公司 6名激励对象因离职导致不满足解除限售条件，对不符合解除限售条件

的限制性股票，公司将在后续安排回购注销。 

 

四、 解除限售具体情况 

（一） 解除限售条件成就明细表 

序号 姓名 职务 

解除限售条

件成就的股

份数量（股） 

剩余限制

性股票数

量（股） 

解除限售条件成

就数量占获授数

量的比例（%） 

一、董事、高级管理人员 

1 陈强兵 董 事 长 兼

总裁 

3,244,860 10,816,200 18.75% 

2 李关锋 董 事 会 秘

书、财务负

责人 

70,000 140,000 25.00% 

董事、高级管理人员小计 3,314,860 10,956,200 - 

二、核心员工 

1 王坤 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

2 贾云 核心员工 11,250 22,500 25.00% 

3 刘曙光 核心员工 125,000 250,000 25.00% 

4 宋健 核心员工 125,000 250,000 25.00% 

5 耿兆强 核心员工 112,500 225,000 25.00% 

6 贾大明 核心员工 137,500 275,000 25.00% 

7 刘莉 核心员工 87,500 175,000 25.00% 
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8 张娓 核心员工 37,500 75,000 25.00% 

9 眭召强 核心员工 35,000 70,000 25.00% 

10 张娜娜 核心员工 17,500 35,000 25.00% 

11 石立恒 核心员工 12,500 25,000 25.00% 

12 仲冬冬 核心员工 10,000 20,000 25.00% 

13 孙琪 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

14 法宁 核心员工 45,000 90,000 25.00% 

15 林斌 核心员工 30,000 60,000 25.00% 

16 冯可 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

17 李佳铭 核心员工 12,500 25,000 25.00% 

18 任子宜 核心员工 40,000 80,000 25.00% 

19 秦黎刚 核心员工 12,500 25,000 25.00% 

20 田高峰 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

21 许鹏 核心员工 45,000 90,000 25.00% 

22 唐梦彬 核心员工 82,500 165,000 25.00% 

23 程帅 核心员工 25,000 50,000 25.00% 

24 刘卓 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

25 瞿刚 核心员工 20,000 40,000 25.00% 

26 陈自洪 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

27 吴海鱼 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

28 毛恒博 核心员工 30,000 60,000 25.00% 

29 黄堪敬 核心员工 40,000 80,000 25.00% 

30 张林峰 核心员工 45,000 90,000 25.00% 

31 张萌 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

32 兰天宇 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

33 丁立波 核心员工 45,000 90,000 25.00% 

34 王文江 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

35 吕京波 核心员工 20,000 40,000 25.00% 

36 涂莉 核心员工 20,000 40,000 25.00% 



公告编号：2023-059 

37 徐福年 核心员工 20,000 40,000 25.00% 

38 李巧柔 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

39 金丽巍 核心员工 45,000 90,000 25.00% 

40 朱瑞琳 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

41 钱丽 核心员工 20,000 40,000 25.00% 

42 杨华 核心员工 25,000 50,000 25.00% 

43 刘清梅 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

44 王学民 核心员工 20,000 40,000 25.00% 

45 吴润琦 核心员工 20,000 40,000 25.00% 

46 张梦瑾 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

47 杨世强 核心员工 11,250 22,500 25.00% 

48 付勇 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

49 王祥喜 核心员工 11,250 22,500 25.00% 

50 李毅飞 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

51 陈海浩 核心员工 11,250 22,500 25.00% 

52 王爽 核心员工 22,500 45,000 25.00% 

53 周海伟 核心员工 17,500 35,000 25.00% 

54 侯腾飞 核心员工 25,000 50,000 25.00% 

55 侯爱华 核心员工 45,000 90,000 25.00% 

56 连丽 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

57 张春旭 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

58 贾琼 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

59 张路芳 核心员工 30,000 60,000 25.00% 

60 黄宝珠 核心员工 12,500 25,000 25.00% 

61 陈侃 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

62 桑大勇 核心员工 22,500 45,000 25.00% 

63 宋玉光 核心员工 30,000 60,000 25.00% 

64 李晓亮 核心员工 30,000 60,000 25.00% 

65 李钢 核心员工 15,000 30,000 25.00% 
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66 侯鹏 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

67 李德茂 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

68 高伟 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

69 侯冬雪 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

70 魏永江 核心员工 12,500 25,000 25.00% 

71 杨畅怡 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

72 赵宝荣 核心员工 22,500 45,000 25.00% 

73 刘超 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

74 丛燃 核心员工 9,050 18,100 25.00% 

75 曾祥伟 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

76 吴征科 核心员工 20,000 40,000 25.00% 

77 于晓蕾 核心员工 25,000 50,000 25.00% 

78 王冰 核心员工 10,000 20,000 25.00% 

79 魏艳星 核心员工 15,000 30,000 25.00% 

80 何胜利 核心员工 50,000 100,000 25.00% 

81 姚翠娟 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

82 牟芹芹 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

83 郑乐媛 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

84 成华敏 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

85 康阿朋 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

86 侯颖 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

87 赵玉凤 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

88 陈阵 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

89 许文皓 核心员工 11,250 22,500 25.00% 

90 刘杉杉 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

91 谢华志 核心员工 6,250 12,500 25.00% 

92 曹虹晖 核心员工 7,500 15,000 25.00% 

核心员工小计 2,221,550 4,443,100 - 

合计 5,536,410 15,399,300 - 
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上述名单中，有单独或合计持有挂牌公司 5%以上股份的股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女。 

2021 年限制性股票激励计划首次授予完成后，董事长兼总裁陈强兵先生持

有公司 5%以上股份。 

 

（二） 实际可解除限售情况 

序号 姓名 职务 

解除限售条

件成就的股

份数量（股） 

因实际控制人、董

事或高管身份等

须继续限售数量

（股） 

实际可解

除限售数

量（股） 

一、董事、高级管理人员 

1 陈强兵 董 事 长 兼

总裁 

3,244,860 2,163,240 1,081,620 

2 李关锋 董 事 会 秘

书、财务负

责人 

70,000 70,000 0 

董事、高级管理人员小计 3,314,860 2,233,240 1,081,620 

二、核心员工 

1 王坤 核心员工 15,000 0 15,000 

2 贾云 核心员工 11,250 0 11,250 

3 刘曙光 核心员工 125,000 0 125,000 

4 宋健 核心员工 125,000 0 125,000 

5 耿兆强 核心员工 112,500 0 112,500 

6 贾大明 核心员工 137,500 0 137,500 

7 刘莉 核心员工 87,500 0 87,500 

8 张娓 核心员工 37,500 0 37,500 

9 眭召强 核心员工 35,000 0 35,000 

10 张娜娜 核心员工 17,500 0 17,500 

11 石立恒 核心员工 12,500 0 12,500 
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12 仲冬冬 核心员工 10,000 0 10,000 

13 孙琪 核心员工 7,500 0 7,500 

14 法宁 核心员工 45,000 0 45,000 

15 林斌 核心员工 30,000 0 30,000 

16 冯可 核心员工 7,500 0 7,500 

17 李佳铭 核心员工 12,500 0 12,500 

18 任子宜 核心员工 40,000 0 40,000 

19 秦黎刚 核心员工 12,500 0 12,500 

20 田高峰 核心员工 7,500 0 7,500 

21 许鹏 核心员工 45,000 0 45,000 

22 唐梦彬 核心员工 82,500 0 82,500 

23 程帅 核心员工 25,000 0 25,000 

24 刘卓 核心员工 7,500 0 7,500 

25 瞿刚 核心员工 20,000 0 20,000 

26 陈自洪 核心员工 7,500 0 7,500 

27 吴海鱼 核心员工 7,500 0 7,500 

28 毛恒博 核心员工 30,000 0 30,000 

29 黄堪敬 核心员工 40,000 0 40,000 

30 张林峰 核心员工 45,000 0 45,000 

31 张萌 核心员工 7,500 0 7,500 

32 兰天宇 核心员工 7,500 0 7,500 

33 丁立波 核心员工 45,000 0 45,000 

34 王文江 核心员工 7,500 0 7,500 

35 吕京波 核心员工 20,000 0 20,000 

36 涂莉 核心员工 20,000 0 20,000 

37 徐福年 核心员工 20,000 0 20,000 

38 李巧柔 核心员工 15,000 0 15,000 

39 金丽巍 核心员工 45,000 0 45,000 

40 朱瑞琳 核心员工 7,500 0 7,500 
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41 钱丽 核心员工 20,000 0 20,000 

42 杨华 核心员工 25,000 0 25,000 

43 刘清梅 核心员工 7,500 0 7,500 

44 王学民 核心员工 20,000 0 20,000 

45 吴润琦 核心员工 20,000 0 20,000 

46 张梦瑾 核心员工 7,500 0 7,500 

47 杨世强 核心员工 11,250 0 11,250 

48 付勇 核心员工 15,000 0 15,000 

49 王祥喜 核心员工 11,250 0 11,250 

50 李毅飞 核心员工 15,000 0 15,000 

51 陈海浩 核心员工 11,250 0 11,250 

52 王爽 核心员工 22,500 0 22,500 

53 周海伟 核心员工 17,500 0 17,500 

54 侯腾飞 核心员工 25,000 0 25,000 

55 侯爱华 核心员工 45,000 0 45,000 

56 连丽 核心员工 15,000 0 15,000 

57 张春旭 核心员工 15,000 0 15,000 

58 贾琼 核心员工 15,000 0 15,000 

59 张路芳 核心员工 30,000 0 30,000 

60 黄宝珠 核心员工 12,500 0 12,500 

61 陈侃 核心员工 15,000 0 15,000 

62 桑大勇 核心员工 22,500 0 22,500 

63 宋玉光 核心员工 30,000 0 30,000 

64 李晓亮 核心员工 30,000 0 30,000 

65 李钢 核心员工 15,000 0 15,000 

66 侯鹏 核心员工 15,000 0 15,000 

67 李德茂 核心员工 15,000 0 15,000 

68 高伟 核心员工 15,000 0 15,000 

69 侯冬雪 核心员工 15,000 0 15,000 
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70 魏永江 核心员工 12,500 0 12,500 

71 杨畅怡 核心员工 15,000 0 15,000 

72 赵宝荣 核心员工 22,500 0 22,500 

73 刘超 核心员工 15,000 0 15,000 

74 丛燃 核心员工 9,050 0 9,050 

75 曾祥伟 核心员工 7,500 0 7,500 

76 吴征科 核心员工 20,000 0 20,000 

77 于晓蕾 核心员工 25,000 0 25,000 

78 王冰 核心员工 10,000 0 10,000 

79 魏艳星 核心员工 15,000 0 15,000 

80 何胜利 核心员工 50,000 0 50,000 

81 姚翠娟 核心员工 7,500 0 7,500 

82 牟芹芹 核心员工 7,500 0 7,500 

83 郑乐媛 核心员工 7,500 0 7,500 

84 成华敏 核心员工 7,500 0 7,500 

85 康阿朋 核心员工 7,500 0 7,500 

86 侯颖 核心员工 7,500 0 7,500 

87 赵玉凤 核心员工 7,500 0 7,500 

88 陈阵 核心员工 7,500 0 7,500 

89 许文皓 核心员工 11,250 0 11,250 

90 刘杉杉 核心员工 7,500 0 7,500 

91 谢华志 核心员工 6,250 0 6,250 

92 曹虹晖 核心员工 7,500 0 7,500 

核心员工小计 2,221,550 0 2,221,550 

合计 5,536,410 2,233,240 3,303,170 

 

五、 备查文件 

（一）《新道科技股份有限公司第三届董事会第十五次会议决议》 

（二）《新道科技股份有限公司第三届监事会第十三次会议决议》 
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新道科技股份有限公司  

董事会  

2023 年 6 月 8 日  
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