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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，
對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任
何部份內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

CNT GROUP LIMITED
北 海 集 團 有 限 公 司

（於百慕達註冊成立之有限公司）
（股份代號：701）

有關二零二二年年報之
補充公告

本公告由北海集團有限公司（「本公司」，連同其附屬公司，統稱「本集團」）董事
（「董事」）會（「董事會」）作出，旨在就本公司截至二零二二年十二月三十一日止年
度之年報（「二零二二年年報」）中之當前披露資料提供若干補充資料。除文義另有
所指外，本公告所用詞彙與二零二二年年報所界定及使用者具有相同涵義。

下文載列根據上市規則第17.07及17.09條就本公司及本公司一間附屬公司採納之
購股權計劃而提供之二零二二年年報補充資料。

「本公司於二零一二年六月二十八日採納之購股權計劃（「二零一二年計劃」）

於二零二二年一月一日，根據二零一二年計劃可供授予之購股權數目為
188,840,569份購股權。二零一二年計劃之有效期為十年，並已於二零二二年六月二日 

獲股東終止。二零一二年計劃並無設立服務提供者分項限額。於二零二二年十二月
三十一日，由於二零一二年計劃已終止，已無法再根據該計劃授出購股權。

根據二零一二年計劃提出之任何要約應於要約日期起二十一天之期間或董事會可
能指定之要約日期起一段更長或更短之期間（包括要約日期）內維持開放予相關合
資格參與者接納。

本公司於二零二二年六月二日採納之購股權計劃（「二零二二年計劃」）

本公司於二零二二年六月二日採納二零二二年計劃，因此，於二零二二年一月 

一日，該計劃下並無購股權可供授予。於二零二二年十二月三十一日，根據 

二零二二年計劃可供授予之購股權數目為190,368,569份購股權。二零二二年計劃
並無設立服務提供者分項限額。
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根據二零二二年計劃提出之任何要約應於要約日期起不遲於二十一天或董事會可
能指定之要約日期起一段更長或更短之期間（包括要約日期）內維持開放予相關合
資格參與者接納。

董事會之薪酬委員會（「北海薪酬委員會」）

北海薪酬委員會之主要目標及職務載於其遵照企管守則規定而採納之職權範圍內，
其中包括就所有董事及本公司之高層管理人員之薪酬政策及架構，以及就設立正
規而具透明度的程序以制訂薪酬政策及審閱及批准與購股權計劃有關之事項，向
董事會提出建議。截至二零二二年十二月三十一日止年度，北海薪酬委員會已檢
討及批准薪酬政策、董事之薪酬待遇及二零二二年計劃之採納。二零二二年計劃
之條款與上市規則第十七章之規定基本一致，北海薪酬委員會之成員認為，採納
二零二二年計劃有利本集團之業務發展，並讓本集團能夠靈活地為其員工提供相
稱之薪酬待遇。

中漆集團有限公司於二零二零年六月四日採納之購股權計劃（「中漆計劃」）

於二零二二年一月一日，根據中漆計劃可供授予之購股權數目為100,000,000份購
股權。於二零二二年十二月三十一日，根據該計劃可供授予之購股權為20,000,000

份。中漆計劃並無設立服務提供者分項限額。

任何有關授予購股權之要約必須於要約日期起不遲於二十一天內或中漆董事會可
能指定之要約日期起一段更長或更短之期間（包括要約日期）內由相關合資格參與
者接納。

中漆之薪酬委員會（「中漆薪酬委員會」）所審閱與中漆計劃有關之事項概要

根據中漆計劃授出購股權

截至二零二二年十二月三十一日止年度，三名中漆之董事及五名中漆集團之員工（統
稱「中漆承授人」）獲授予80,000,000份購股權，其中40,000,000份購股權（佔已授出
之購股權總數之50%）已於授出日期（即二零二二年六月十五日）歸屬並可予行使。
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考慮到中漆承授人過去之表現及對中漆集團之貢獻，而未歸屬購股權之歸屬期為
超過十二個月，中漆薪酬委員會及中漆董事會認為，授予該等歸屬期較短之購股權：

(i) 使中漆承授人之利益與中漆及中漆股東之整體利益相一致；

(ii) 獎勵及認可中漆承授人對中漆集團之貢獻；

(iii) 激勵中漆承授人繼續為中漆集團之成功及改善中漆集團之表現而出力；及

(iv) 加強彼等對中漆集團之長期服務承諾。此等種種均符合中漆計劃之目的。

表現目標

購股權並無附設表現目標。中漆薪酬委員會指出，中漆計劃之目的乃為激勵或獎
勵中漆承授人對中漆集團之貢獻，而中漆計劃並無限制性列明貢獻種類。中漆薪
酬委員會亦已考慮(a)中漆承授人之角色及責任之重要性；(b)中漆承授人過去之表
現及貢獻；及(c)中漆承授人對中漆集團未來發展之預期貢獻，並認為授予不附設
任何表現目標之購股權符合中漆計劃之目的。

退扣機制

購股權並無附設任何退扣機制。倘中漆承授人為一名僱員（包括任何董事），而彼
因（包括但不限於）犯下嚴重不當行為而不再為中漆集團之僱員或董事，已授予之
購股權將即時失效且無法行使。
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就截至二零二二年十二月三十一日止年度授予之購股權而言，中漆薪酬委員會認
為，中漆計劃旨在獎勵對中漆集團之業務發展作出貢獻之合資格參與者，並鼓勵
合資格參與者為中漆及其股東之整體利益而努力提升中漆之價值。此外，中漆薪
酬委員會認為：

(a) 中漆承授人將會為中漆集團之整體業務表現及可持續發展作出直接貢獻，並
因此為中漆計劃下之合資格參與者；

(b) 向中漆承授人授予購股權乃為認可彼等過去對中漆集團之貢獻；及

(c) 購股權受中漆計劃之條款所規限，當中訂明購股權在何種情況下可能失效。

除上文披露者外，中漆並無於截至二零二二年十二月三十一日止年度內按照上市
規則第17.03F、17.06B(7)及17.06B(8)條之規定向中漆集團之董事及╱或高層管理
人員授予任何購股權。」

本公告中提供之補充資料並不影響二零二二年年報所載之其他資料。除本公告所
披露者外，二零二二年年報之內容維持不變。

代表董事會
北海集團有限公司

主席
徐蔭堂

香港，二零二三年六月二十九日

於本公告日期，董事會成員為徐蔭堂先生及莊志坤先生（均為執行董事）； 
徐浩銓先生及張玉林先生（均為非執行董事）；及高國輝先生、黃德鋭先生、 
張曉京先生、林瑩如女士及鄭偉波先生（均為獨立非執行董事）。


