


人员， 均具备有关法律、 会计等必备的专业知识和技能， 有

较强的敬业精神。

本辅导期内辅导人员未发生其他变动。

（二）辅导时间及方式

1. 辅导时间

安信证券与天成涂装于 2021 年 12 月 27 日签订了辅导

协议， 于 2021 年 12 月 29 日向贵局报送了辅导备案登记材

料， 并于 2022 年 1 月 5 日收到了确认辅导备案日期的通知。

天成涂装的第一期辅导工作期间为 2022 年 1 月至 2022 年 3

月， 天成涂装的第二期辅导工作期间为 2022 年 4 月至 2022

年 6 月， 天成涂装的第三期辅导工作期间为 2022 年 7 月至

2022 年 9 月， 天成涂装的第四期辅导工作期间为 2022 年 10

月至 2022 年 12 月， 天成涂装的本期辅导工作期间为 2023

年 1 月至 2023 年 3 月。

2. 辅导方式

本期辅导方式较为多样， 包括但不限于开展文件核查、

个别答疑、 专题讨论、 组织自学等。 通过上述方式， 促使接

受辅导人员认真学习证券市场的相关法律法规， 持续引导辅

导对象规范公司治理结构、 完善内部控制制度。
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（三）辅导的主要内容

本辅导期内， 辅导机构按照辅导计划开展如下辅导工作：

(1) 持续对辅导对象开展辅导培训

辅导工作小组在本期辅导期间对辅导对象进行了集中



辅导授课培训， 通过集中授课的形式组织接受辅导人员进行

全面注册制下法律法规和相关案例的学习， 进一步了解我国

多层次资本市场体系、 投资者权益保护相关规定等内容， 理

解作为公众公司规范运作和信息披露等方面的责任和义务

以及全面注册制改革对各板块上市门槛和申报流程的影响。

(2)持续深化尽职调查

辅导机构持续收集并整理辅导对象的历史沿革、 业务技

术、 同业竟争与关联交易、 组织机构及内部控制、 财务会计

等方面的底稿材料， 对辅导对象深入开展尽职调查。

(3) 协助公司制订发展规划

辅导机构持续关注公司的业务经营发展情况及其对公

司业绩的影响， 协助公司基于其优势和特点制订切实可行的

发展目标和发展规划， 明确主营业务及核心竟争力， 促进公

司经营业绩稳定发展。

(4) 参加公司年末盘点工作

本辅导期内， 辅导工作小组通过参与并监督公司年度盘

点工作， 进一步对辅导对象的资产状况、 规范运作等方面进

行了全面梳理。

（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况

参与本期辅导工作的证券服务机构为江苏世纪同仁律

师事务所、 天衡会计师事务所。 本辅导期内， 辅导机构会同

江苏世纪同仁律师事务所、 天衡会计师事务所按照辅导工作

的相关安排， 持续对辅导对象进行全面尽职调查， 对发现的

-3-





在辅导机构的协助下， 公司已经建立起相对规范的财务

管理体系并有效运行， 但与上市公司相比， 公司财务管理规

范程度仍有提升空间， 后续需辅导人员会同会计师事务所协

助公司进一 步加强公司财务管理规范程度。

三、 下一 阶段的辅导工作安排

安信证券将继续安排周鹏翔、 曹柯、 毛博伟、 徐晓对辅

导对象开展下一 阶段辅导，并由周鹏翔担任辅导工作小组组

长。

下 一 阶段辅导工作的重点主要包括：

L继续完善尽职调查

继续对公司进行全面尽职调查， 对发行人生产经营、 业

务与技术、 财务运作、 内部控制等方面继续进行深入和全面

的核查与规范， 针对公司存在的问题， 提出整改建议， 督促

企业完成整改。

2. 持续落实辅导培训

辅导机构将通过多种方式， 引导接受辅导人员持续关注

全面注册制下最新的监管政策和规范运作要求，使其明确对

于进入证券市场的诚信意识、 法制意识， 加强对发行上市相

关法律法规要求的认识和理解。
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