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	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《2023年上半年经营工作报告》
	（二） 审议通过《关于2023年度经营目标及高管薪酬考核办法》
	（三） 审议通过《关于发放2019年度延期支付薪酬的议案》
	（四） 审议通过《2023年半年度报告》

	三、 备查文件目录

