
关于对伟志股份公司的

年报问询函
公司一部年报问询函【2023】第 384号

伟志股份公司（伟志股份）董事会：

我部在挂牌公司 2022年年报审查中关注到以下情况：

1、关于经营业绩

你公司主营业务为测绘服务。根据年度报告，你公司 2020年至

2022 年营业收入分别是 182,207,576.8 元、 142,968,705.01 元、

100,958,605.77 元，毛利率分别为 48.18%、47.36%、47.17%。2020

年至 2022年你公司生产人员人数分别为 308人、192、145人。

请你公司：

（1）结合公司业务类型、获取方式、业务区域、市场空间、国

家相关政策、行业周期、业务的延续性、目前在手订单等相关情况，

分析说明公司各项业务持续下降的原因及合理性，并进一步说明公司

未来期间业务的可持续性；

（2）列示最近三年的成本构成内容、主要劳务提供方式、劳务

人员数量、结算标准、主要项目的合同执行情况等，定量分析最近三

年在收入规模持续下降的情况下，毛利率保持稳定的原因，是否存在

人为调节收入成本的情况。

2、关于应收账款

你公司 2022 年应收账款期末账面余额为 264,750,331.54 元，上



期应收账款期末余额为 186,994,571.42元，同比增长 29.37%，坏账准

备期末余额为 67,815,899.08元，计提比例为 25.62%。其中，本期 1-2

年、2-3年、5年以上金额分别为 49,719,058.81元、65,799,200.72元、

31,790,494.25元，上期账龄 1年以内、1-2年及 4年以上合计金额分

别为 44,774,858.99元、59,757,710.69元、31,328,418.84元。

根据公司 2021年 8月公开发行第一轮问询的回复，你公司 5年

以上迁徙率为 37.75%。

请你公司：

（1）结合应收账款信用期、账龄、期后回款、坏账发生情况，

说明 1年以上应收账款占比较高的原因，应收账款的可回收性及催收

措施，坏账准备计提是否合理充分，是否存在大额应收账款的无法回

收风险；

（2）列示同行业公司的应收账款周转率、预期信用损失率，并

与公司应收账款周转率、预期信用损失率对比分析说明差异原因；列

示期末应收账款预期信用损失率的具体计算过程，重点详细说明 5

年以上的迁徙率具体计算过程及确定原则；

（3）结合应收账款按账龄披露金额，说明本期 1-2年、2-3年、

5年以上金额大于上期 1年以内、1-2 年及 4年以上金额的原因及合

理性，请检查账龄披露是否正确。

3、关于职工薪酬

根据你公司 2022年度报告，销售人员薪酬本期与上期发生额分



别为 937,163.88元、1,580,049.10元，管理人员薪酬本期与上期发生

额分别为 4,673,773.51 元、7,433,357.59 元，研发人员薪酬本期与上

期发生额分别为 3,872,766.22 元、5,228,441.16 元，销售人员期末与

期初分别为 10人、12人，管理人员期末与期初分别为 58人、68人，

研发人员期末与期初分别为 46人和 50人。

应付职工薪酬科目本期计提金额为 18,539,313.42 元，期末余额

为 18,294,633.74元。

请你公司：

（1）结合公司的薪酬政策、各部门人数变动情况、同行业薪酬

水平等，分部门分析单位人均薪酬前后年度的波动情况，并说明其波

动的原因及合理性；

（2）说明公司薪酬的计提及发放政策，期末余额应付职工薪酬

对应的期间，你公司是否存在拖欠员工薪酬情况。

请就上述问题做出书面说明，并在 9月 19日前将有关说明材料

报送我部（nianbao@neeq.com.cn），同时抄送监管员和主办券商；如

披露内容存在错误，请及时更正。

特此函告。

挂牌公司管理一部

2023年 9月 5日


