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四川阳安交通投资有限公司董事、监事、高级管理人员发生变

动的公告 

一、人员变动的基本情况 

（一）原任职人员的基本情况 

1、原董事 

鄢广艺先生，1988 年生，本科学历。历任简阳两湖一山投资

有限公司工程部部长、法人代表；四川龙阳天府新区建设投资有

限公司工程部部长、副总经理；四川林源绿化有限公司副总经理。

原任发行人董事。 

2、原高级管理人员 

苟俊杰先生，1978 年生，本科学历。历任巴中市公路建设有

限公司工程部副部长、副总经理；巴中市交通建设有限公司副总

经理；云南建投第十二建设有限公司项目经理。原任发行人总工

程师。 

（二）人员变动的原因和依据。 

因工作调动原因，鄢广艺先生及苟俊杰先生已不再担任原有

职务。公司基于正常经营管理需要，聘任了新董事、监事及高级

管理人员。人员变动履行了内部程序。 



公司董事的变更系根据《四川简州空港城市发展投资集

团有限公司关于胡建兵同志等 5 人职务任免的通知》、《四

川简州空港城市发展投资集团有限公司 2023 年第十八次董

事会会议纪要》。公司监事的变更系根据《四川简州空港城

市发展投资集团有限公司关于徐小佳同志等 3 人任职的通

知》。公司高级管理人员的变更系根据《四川简州空港城市

发展投资集团有限公司关于胡建兵同志等 5 人职务任免的

通知》、《四川简州空港城市发展投资集团有限公司关于徐

旭东同志等 8 人职务任免的通知》、《四川简州空港城市发

展投资集团有限公司关于杨韵诚同志职务任免的通知》。 

（三）新聘任人员的基本情况 

1、董事 

赵伟先生，1969 年生，大专学历。历任简阳国营商业总

公司助理统计师；简阳市酿造厂厂长助理；简阳市中小企业

信用担保有限公司董事、副总经理；简阳市现代工业投资发

展有限公司副总经理、简阳市贾家国投资产经营有限公司副

总经理、简阳市中小企业非融资性担保有限公司副总经理；

四川雄州实业有限责任公司任副总经理、简阳智诚实业有限

公司董事长、总经理。现任发行人董事、总经理。 

孔祥波女士，1985 年生，本科学历。曾在中国水利水电

第五工程局有限公司毛尔盖项目经理部、四川深兰特建设有

限公司合同管理部、四川锐菱建设工程有限公司合同管理部、



发行人计划合同部、成本监审部、工程管理部工作。现任发行人

董事。 

2、监事 

鄢广艺先生，1988 年生，本科学历。历任简阳两湖一山投资

有限公司工程部部长、法人代表；四川龙阳天府新区建设投资有

限公司工程部部长、副总经理；四川林源绿化有限公司副总经理；

发行人董事。现任发行人监事。 

3、高级管理人员 

赵伟先生，1969 年生，大专学历。历任简阳国营商业总公司

助理统计师；简阳市酿造厂厂长助理；简阳市中小企业信用担保

有限公司董事、副总经理；简阳市现代工业投资发展有限公司副

总经理、简阳市贾家国投资产经营有限公司副总经理、简阳市中

小企业非融资性担保有限公司副总经理；四川雄州实业有限责任

公司任副总经理、简阳智诚实业有限公司董事长、总经理。现任

发行人董事、总经理。 

罗泓波先生，1985 年生，本科学历。历任乐至县总工会民管

部副部长、法工部副部长、保护部副部长；发行人综合部副部长、

党群工作部部长。现任发行人副总经理。 

付修钧先生，1978 年生，本科学历。历任西安四联职能技术

股份有限公司造价员；四川圣胜建筑工程有限公司项目经理、工

程技术部部长、总经理助理；简阳市红安房地产开发有限公司总



工程师；四川雄州实业有限责任公司造价内审部部长、工程

部长、成本监审部部长。现任发行人副总经理。 

阮云晓先生，1986 年生，本科学历。历任四川远成物流

发展有限公司遂宁分公司负责人；简阳市广汇小额贷款股份

有限公司财务部出纳；四川省简阳市药业有限公司行政部部

长；简阳阳安能源投资有限公司财务部部长；发行人融资部

部长。现任发行人副总经理。 

杨韵诚先生，1993 年生，本科学历。历任发行人工程管

理部副部长、部长。现任发行人总工程师。 

（四）人员变动所需程序及其履行情况 

上述新任人员均已正常履职。公司正在就上述新任人员

的变动履行工商变更登记等必要程序。 

二、影响分析和应对措施 

本次人员变动属于因工作调动引起的正常人事变动，不

会对公司治理、日常生产经营及偿债能力产生重大不利影响。 

特此公告。 
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