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证券代码：600894                                   证券简称：广日股份 

 

广州广日股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：2023-5 

 

投资者关系 

活动类别 

 

1、特定对象调研 （  ）     2、分析师会议（√） 

3、媒体采访     （  ）     4、业绩说明会（  ） 

5、新闻发布会   （  ）     6、现场参观  （  ） 

7、路演活动     （  ）     8、其他 （  ） 

形式 1、现场（ √ ）  2、网上（  ）  3、电话会议（  ） 

参与单位 

名称及人员 

安信基金（曾博文）、易方达（蔡荣成）、国联基金（骆尖、

熊健） 

时间 2023年 9月 19日、2023年 9月 22日、2023年 9月 26日 

地点 广州市海珠区金沙路 9号岭南 V谷-工控科创大厦 22楼、 

广州市番禺区国贸大道南 636号广日工业园 

上市公司 

出席人员 
杜景来副总经理/董事会秘书、刘伟斌证券事务代表 

投资者关系活动

主要内容 

 

一、公司近期的订单情况怎样？如何看待电梯未来的市场

需求？ 

近期政府部门出台了一系列利好房地产行业发展的政策，

这些都将有力地促进房地产市场平稳健康发展，对电梯行业产

生积极影响。长期来看，我国电梯行业的基本需求仍然乐观，

城镇化建设持续推进，电梯加装改造业务较快增长，以高铁及

地铁为代表的轨道交通等基础设施的大力发展，新基建、新型

城镇化以及电梯维保市场将会为行业带来较大的发展空间。今

年以来，在行业整体竞争加剧的形势之下，公司新增包括保利

华南、招商蛇口等在内的国央企集采客户，订单及发货量均实

现逆势增长。截至 2023年 6月末，公司电梯整机订单 19,174

台，同比增长 25.48%，发货 10,405台，同比增长 21.91%。轨
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道交通方面，先后中标南京地铁三号线 3期、六号线以及天津

地铁八号线一期等重点项目。 

 

二、如何提高电梯业务的市场占有率？ 

一是公司坚持电梯整机“走出广州，走向全国”的战略，

基于全国化产业布局和市场业务支持，有效开拓重点区域市

场，公司已建立了广日工业园（广州）、华东工业园（昆山）、

华北工业园（天津）、西部工业园（成都）及广日股份数字化

示范产业园（德阳）。今年，华东数字化示范产业园将在山东

济南投建，未来将形成以广州为总部，辐射全国的“1+N”全

国生产基地布局。二是整合外部优质产业资源，通过并购实现

主业的快速做大做强，有效提升电梯业务规模与市场占有率。

今年 3月，公司成功完成对怡达快速电梯的并购。并购完成后，

广日股份将实施“广日电梯”与“怡达快递电梯”国有控股

双品牌策略，有效地提升了公司的品牌影响力和市场竞争力。 

 

三、《中华人民共和国无障碍环境建设法》的施行是否会

对公司旧楼加装改造业务产生积极影响？ 

旧楼加装电梯作为一项重要的民生工程，近年来一直受到

政府部门的高度重视，《中华人民共和国无障碍环境建设法》

的施行，在法律层面为老旧小区加装电梯提供了有效保障及依

据。公司积极把握旧楼加装改造市场机遇，广日电梯推出

G·PLUS加装专用电梯，在全国市场推广旧楼加装电梯服务，

结合用梯场景、生活习惯、设备功能、项目预算、施工周期五

个方面制定多种合理施工计划及改造方案，成功承接广州荔苑

新村电梯改造项目、许商综合片区安居工程、东京北城中村改

造回迁二期等多项更新改造项目。旗下怡达快速电梯持续通过

优化产品设计，形成多种电梯入户方案，以有效满足居民日益

增长的电梯加装需求。 
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四、公司电梯零部件、物流业务在签订订单时是否约定预

收款？ 

公司电梯零部件及物流业务会针对不同客户进行信用管

理，采取不同程度的预收款机制。 

 

五、公司产能扩张规划是怎样的？ 

“十四五”期间，公司围绕“1+1+1”战略规划，进一步

完善电梯主业“1+N”全国化产业布局，夯实壮大电梯主业。

广日股份数字化示范产业园已于今年 2 月在四川德阳顺利举

行开园投产仪式，并与德阳市相关企业签署了约 3,000台电梯

意向订单的《战略合作框架协议》；今年 3月，广日股份华东

数字化产业园项目顺利签约，项目建设完成后将实现年产 2万

台电梯整机的生产能力。 

 

六、公司在山东济南建设生产基地是如何考虑的？ 

一是华东地区产业条件完备，市场资源丰富，能够为公司

产品提供较好的市场消化基础，且目前山东省内规模以上的电

梯整机企业较少，有较好的产业扶持政策；二是建设华东数字

化产业园有助于公司布局华东、华北、东北多地营销网络，提

高公司的整体交货速度，降低物流成本，形成规模化供应优势，

有效提升公司产品竞争力及市场占有率。 

 

七、公司如何发展（新能源）汽车零部件业务？ 

（新能源）汽车零部件作为公司“十四五”战略规划中 

“1”个新的增长极，公司将紧跟汽车电动化、智能化、网联

化、共享化为趋势的汽车“新四化”发展方向，通过智能交互

车灯技术研发和应用，实现尖端技术突破，成为数字化智能车

灯提供商；同时，通过并购优质标的实现（新能源）汽车零部
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件产业的规模化，成为支撑公司发展新的增长极。 

 

八、公司如何规划使用账上的货币资金？ 

作为工业制造企业，公司下属企业日常运营对流动资金有

较高的要求。在保证公司日常运营有序开展的情况下，公司践

行“1+1+1”发展策略及“创新驱动+资本驱动”的双轮驱动发

展模式，借助上市公司资本运作平台，致力于通过并购实现主

业及新产业的快速做大做强，打造多元化发展的新产业格局，

推动公司产业转型升级。 

 

九、集团如何定位公司未来的发展路径？ 

作为新晋世界五百强企业，广州工控立足工业领域国有资

本投资公司定位，积极贯彻市委市政府“产业第一，制造业立

市”的战略部署，对标打造世界一流的创新驱动型工业投资集

团，以优化广州工业产业生态体系为目标，重点打造以“先进

制造”为“一主”、“产业金融”和“产业服务”为“两翼”

的“一主两翼”工业产业体系。公司作为广州工控智慧楼宇战

略业务发展的重要载体，积极推动数字化创新战略、多元化发

展战略、资本运作战略以及管理创新战略“四大战略”转变，

聚焦智慧楼宇、智慧工厂和智慧轨交等数字化应用场景，重点

通过数字化赋能服务型制造转型升级，持续提升企业核心竞争

力。 

 

十、近几年，相关部门大力推动国企改革纵深发展，坚持

高质量发展道路，公司的薪酬考核机制是否由此发生变化？ 

公司一直大力推进体制机制改革与创新，积极探索多种激

励方式。目前，公司已全面推行任期制和契约化改革，明确了

短期和中长期的目标和责任，将绩效与薪酬充分挂钩，实现管

理层与公司长期发展的有效绑定；适时优化调整《高级管理人
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员薪酬管理办法》，激发公司高级管理人员的积极性、主动性

和创造性，促进公司经营管理水平的提升；同时，公司也积极

探索中长期激励约束机制，促使公司管理层及员工与企业利益

共享、风险共担。 

 


