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关于对天津荣尧智慧科技股份有限公司 

的年报问询函中有关财务事项的说明 

 

全国中小企业股转系统管理部： 

由天津荣尧智慧科技股份有限公司（以下简称“荣尧智慧”）转

来的《关于关于对天津荣尧智慧科技股份有限公司的年报问询函》（公

司一部年报问询函【2023】第 434 号，以下简称问询函）奉悉。我

们根据问询函中与第 4 项关于销售费用的问题进行了核查，回复如下： 

4、关于销售费用  

根据 2020 至 2022 年年报，2020 至 2022 年，你公司销售费

用分别为 0 元、0 元、203.84 万元。其中，2022 年销售费用中职

工薪酬为 164.79 万元，中标服务费为 23.18 万元。同期，销售人

员为 6 人、3 人、2 人。另外，2021 年年报显示，近年来，公司战

略布局区域技 术延伸协同市场拓展逐步显现，成立至今超过十年在

智能化行业领 域深耕，在深圳、雄安、西安、西南等地多年前铺设

销售网络渠道。  

2020 至 2022 年，公司营业收入分别为 14,401.64 万元、

18,369.27 万元、16,747.94 万元，分别同比变动 27.60%、27.55%、

-8.83%。 

（1）列示 2020 至 2022 年期间列入销售费用的人员部门构成、

人数、基本工资和奖金构成，公司市场推广具体方式，影响销售费用

的主要因素； 

回复： 

（1）2022 年期间列入销售费用的人员部门构成为市场部、工程
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部（涉及销售业务的人员）和设计部（涉及销售业务的人员），平均

人数 16 人。 

（2）工资构成主要为基本工资+岗位工资+加班工资+绩效奖金。 

（3）市场推广具体方式：2020 年主要靠分包及客户维护，2021

年加大了市场推广力度，公开投标及客户邀请投标逐渐增加，2022

年度公开投标及客户邀请投标占据主导地位，影响销售费用的主要因

素是为了拓展雄安新区、粤港澳大湾区市场，承接了大量的智慧医院、

智慧管廊、智慧安防等项目，加强了销售力量。 

综上所述，影响销售费用的主要因素是业务的拓展，销售力量的

加强。 

（2）结合上述回复、所处行业、地区可比水平、业务规模、销

售模式及策略，说明销售人员平均工资是否合理，2020 至 2021 销

售费用为 0 但 2022 年大幅增长的原因及合理性，公司销售人员数

量及平均薪酬与同行业可比公司是否存在较大差异。 

回复：  

（1）所处行业、地区可比水平、业务规模 

我们选取了部分天津地区上市企业进行对比，如下表可知，荣尧

智慧销售人员工资在地区平均水平以下: 

单位：万元 

公司名称 2022 年营业收入 
2022 年度销售费用

工资金额 

销售人员 

人数 

平均工资

（万元） 

荣尧智慧 16,747.94 164.79 16 10.30 

创业环保     452,216.70  806.80 87 9.27 

天汽模     255,216.84  1,275.16 62 20.57 

凯发电气 191,373.97 6,118.42 99 61.80 

瑞普生物 208,425.04 14,605.92 433 33.73 
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公司名称 2022 年营业收入 
2022 年度销售费用

工资金额 

销售人员 

人数 

平均工资

（万元） 

地区平均  22,971.09   697     32.96  

我们选取了同行业公司进行对比，如下表可知，荣尧智慧销售人

员工资在同行业可比公司平均水平以下: 

单位：万元 

公司名称 2022 年营业收入 
2022 年度销售费用

工资金额 

销售人员 

人数 

平均工资

（万元） 

荣尧智慧 16,747.94 164.79 16 10.30 

中环系统 2,929.92 24.08 4 6.02 

达实智能   359,433.59    21,265.28  370 57.47 

赛为智能 38,622.17     1,804.33  38 47.48 

延华智能 62,597.57 801.88 50 16.04 

行业平均   24,060.36   478.00       50.34  

（2）销售模式及策略 

2020年主要靠分包及客户维护，2021年加大了市场推广力度，

公开投标及客户邀请投标逐渐增加，2022 年度公开投标及客户邀请

投标占据主导地位，公司 2022 年拓展雄安新区、粤港澳大湾区市场，

承接了大量的智慧医院、智慧管廊、智慧安防等项目，因 2020 年、

2021年公司主要靠分包及老客户维护，市场部推广工作较少，工程

部人员兼职业务推广接任务，技术部有兼职业务推广承接任务，导致

管理费用和销售费用区分难度较大，故销售费用未单独核算；2022

年度公司加大了市场开拓力度，市场部人员、工程部和设计部负责市

场的人员专门从事市场推广工作，开拓全国各地业务，故销售费用单

独归集核算。 

综上所述，销售人员工资平均工资是合理的。2020 至 2021 销

售费用为 0 但 2022 年大幅增长的原因是 2020 年、2021年市场推
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广业务较少，公司 2022 年加大销售力量，拓展雄安新区、粤港澳大

湾区市场，承接了大量的智慧医院、智慧管廊、智慧安防等项目。公

司销售人员数量及平均薪酬与同行业可比公司低于同行业平均水平。 

（3）说明销售费用归集核算是否准确，是否存在费用核算不完

整的情形，是否存在关联方、主要客户或供应商代垫费用的情形。 

回复： 

销售费用主要为职工薪酬、中标服务费、差旅费等，我们抽查了

相关凭证、协议及会议纪要等相关资料，抽查业务均为销售推广业务，

销售费用归集准确，未发现费用不完整的情形，在审计过程中我们按

照 2022 年承接项目合同额大小及客户风险类别选取了部分项目，选

取金额比例 53%，数量比例 45%，进行核实，我们检查了相关的合同，

付款凭证、访谈了相关人员，电话访谈关联方、主要客户和供应商，

未发现存在体外承担费用的情形。 

针对上述事项我们执行了以下核算程序： 

（1）获取或编制销售费用明细表，并与总账和明细账核对相符；

结合应付账款和预付账款明细账审计，核查有无挂账费用的情况； 

（2）将销售费用中的工资等与相关的资产、负债科目核对，检

查其勾稽关系的合理性； 

（3）了解和评估销售业务活动相关的内部控制； 

（4）询问管理层，针对管理层的答复获取适当的审计证据；访

谈市场部人员，记录业务获取的方式，市场开拓等情况； 

（5）对销售费用进行分析：计算分析各个月份销售费用总额及

主要项目金额占销售费用的比率，并与上一年度进行比较，判断变动
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的合理性；计算分析各个月份销售费用中主要项目发生额及占销售费

用总额的比率，并与上一年度进行比较，判断其变动的合理性； 

（6）对本期发生的销售费用，选取样本，检查其支持性文件，

确定原始凭证是否齐全、记账凭证与原始凭证是否相符以及账务处理

是否正确； 

（7）从资产负债表日后的银行对账单或付款凭证中选取项目进

行测试，检查支持性文件，关注发票日期和支付日期，追踪已选取项

目至相关费用明细表，检查费用所计入的会计期间，评价费用是否被

记录于正确的会计期间； 

 

 

 

 

亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙） 

2023年 9 月 25

（8）抽取资产负债表日后前 5 张凭证，实施截止测试。

综上所述，公司销售费用归集核算准确，未发现费用核算不完整

的情形，未发现关联方、主要客户或供应商代垫费用的情形。

日 


