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关于福建闽瑞新合纤股份有限公司 

向不特定合格投资者公开发行股票并在北交所上市 

辅导工作进展情况报告（第四期） 

 

福建闽瑞新合纤股份有限公司(以下简称“辅导对象”)拟申请在中华人民

共和国境内向不特定合格投资者公开发行股票并在北交所上市。金圆统一证券有

限公司作为辅导机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法》《首次公开发行

股票并上市辅导监管规定》等有关规定,以及《福建闽瑞新合纤股份有限公司与金

圆统一证券有限公司关于福建闽瑞新合纤股份有限公司向不特定合格投资者公

开发行股票并在北交所上市之辅导协议》相关约定开展辅导工作。现就本期辅导

工作进展情况报告如下: 

一、辅导工作开展情况 

（一）辅导人员 

金圆统一证券有限公司就福建闽瑞新合纤股份有限公司向不特定合格投资

者公开发行股票并在北交所上市安排的辅导人员如下： 

序号 姓名 证券从业人员登记编号 

1 姚小平 S1750721070001 

2 余相作 S1750721060003 

3 赖波文 S1750723090001 

4 张云梯 S1750121060007 
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（二）辅导时间及方式 

福建闽瑞新合纤股份有限公司于 2022 年 11 月 17 日完成辅导备案，本期

辅导时间为 2023 年 7 月 1 日至 2023 年 9 月 30 日。 

本期辅导方式为召开线上中介机构协调会。 

（三）辅导的主要内容 

根据辅导计划及公司现有业务规划，第四阶段（2023.7-2023.9）的辅导内

容具体如下： 

1、关注公司合规经营、财务及内控体系运行情况，对重点关注事项进行核

查，对尽职调查发现的问题提出对应的整改规范建议并持续跟进。 

2、召开线上中介专题会议，对尽职调查发现的问题进行讨论，确定解决方

案，督促公司进一步完善各方面的规范运作。 

3、组织相关人员学习《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》

《非上市公众公司监管指引第 6 号——股权激励和员工持股计划的监管要求(试

行)》等与股票期权激励计划相关的法律法规。 

（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况 

福建天衡联合（福州）律师事务所签字律师陈璐新出席了线上中介机构协调

会，并对相关法律问题进行了讲解。 

二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案 
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（一）公司报告期内存在行政处罚等事项 

存在的问题：公司报告期内存在行政处罚的情况。 

解决方案：已草拟申请文件，向福建省证监局、南平市金融办申请协调开具

《不构成重大违法违规的证明文件》。 

（二）公司尚未设立独立董事 

存在的问题：公司暂未聘任独立董事。 

解决方案：建议公司提前建立“独立董事制度”，安排独立董事选任。 

（三）供应商交易退款事宜 

存在的问题：报告期内，公司与供应商进行交易，付款方式为预付货款，部

分合同未执行完毕时，供应商退还货款，需对该等供应商进行访谈，了解交易背

景、原因，核查其真实性。 

解决方案：已与公司沟通安排供应商走访，目前尚未正式开始走访。 

（四）南平闽瑞环保手续待完善 

存在问题：建阳厂区 1 线于 2022 年 6 月份开始运行，排污许可证手续由福

建建达集团办理，截至目前南平闽瑞尚未办理排污许可证。 

解决方案：环评手续目前还在处理中，预计近期监管部门会召开会议，协调

办理。 

（五）建阳厂区房屋尚未竣工验收 

存在问题：公司向福建建达开发建设集团有限公司所租赁的厂房尚未取得房
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屋所有权证书，尚未完成五方竣工验收手续的办理，该厂房已投入使用。 

解决方案：该厂房现尚未完成五方验收竣工手续的办理，公司应与出租方福

建建达开发建设集团有限公司充分沟通，尽快完结五方验收手续，获取房产证，

避免影响公司的正常使用。 

（六）贸易商穿透核查问题 

主要问题：公司销售、采购均存在贸易商交易情形。项目组已对相关贸易商

客户、供应商名单进行了相关梳理工作，但走访工作仍未正式展开。 

解决方案：项目组拟对相关贸易商客户、供应商进行全面走访工作。 

（七）实控人持股比例较低 

主要问题：实际控制人陈兴华持有公司 45,765,250 股，占公司总股本的 

24.15%，持股比例较低。 

解决方案：项目组会与客户沟通提高实控人持股比例的方案。 

三、下一阶段的辅导工作安排 

（一）辅导人员 

下一阶段的辅导人员具体如下： 

序号 姓名 证券从业人员登记编号 

1 姚小平 S1750721070001 

2 余相作 S1750721060003 

3 赖波文 S1750723090001 
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4 张云梯 S1750121060007 

（二）主要辅导内容 

1、关注公司合规经营、财务及内控体系运行情况，对重点关注事项进行核

查，对尽职调查发现的问题提出对应的整改规范建议并持续跟进。 

2、不定期召开中介专题会议，对尽职调查发现的问题进行讨论，确定解决

方案，督促公司进一步完善各方面的规范运作。 

3、持续关注公司股票期权激励计划实施进度并开展股权激励相关法律法规

培训。 

 




