
关于对河钢数字技术股份有限公司的 

半年报问询函 

公司一部半年报问询函【2023】第 052号 

 

河钢数字技术股份有限公司（河钢数字）董事会： 

我部在挂牌公司 2023年半年报审查中关注到以下情况： 

1、关于经营情况 

你公司报告期内实现收入 248,132,578.40 元，同比增长 50.12%，

归属于挂牌公司股东的净利润-48,242,794.65 元，同比减少 162.05%，

毛利率由 30.91%下降为 18.81%。公司解释，营业收入和营业成本同

时大幅增加的项目为河钢乐亭钢铁有限公司钢铁基地项目二期工程

项目、河钢浦项汽车板有限公司汽车板（乐亭）项目等；同时部分

数字政府项目在初期交付时要求相对繁杂，外部采购需求较多，导

致营业成本较上年同期增加，毛利率降低，本期毛利率较低的项目

为河北省自然资源厅信息中心信息系统整合优化项目、中共廊坊市

委网络安全平台建设项目等。 

你公司期末应付账款为 231,904,296.76 元，较上年期末增长了

52.67%。公司解释主要因公司在 2023 年上半年承接业务增加，正在

实施中的项目较上年度末增加，采购规模随之扩大，由于公司业务

及客户特性回款周期相对较长，公司为平衡资金，部分应付账款需

要在收到客户回款后支付，造成公司应付账款余额上升。 

请你公司： 

（1）列示报告期内毛利率低于去年全年综合毛利率的主要项目



及具体情况（立项单位、项目金额、项目标的、项目实施进度等），

说明报告期内毛利率大幅下滑的主要原因，说明期后毛利率是否存

在持续下滑的风险； 

（2）说明河钢乐亭钢铁有限公司钢铁基地项目二期工程项目、

河钢浦项汽车板有限公司汽车板（乐亭）项目的主要情况，包括但

不限于项目金额、项目进展、结算方式、合同约定的回款周期、回

款情况、收入确认和成本结转情况； 

（3）说明政府项目和河钢集团内部信息化项目的主要区别，包

括但不限于订单内容、订单获取方式、订单规模、毛利率差异、结

算方式、回款周期；说明你公司中标政府项目的竞争优势，未来发

展计划； 

（4）结合河钢集团的内部信息化需求及集团预期投入情况，测

算来自河钢集团内部的信息化订单市场空间，说明公司竞争力和期

后中标河钢集团信息化订单的情况，说明来自河钢集团的营业收入

未来是否具有增长的可持续性； 

（5）2022 年，你公司分别筹划完成并收购唐山惠唐物联科技

有限公司 60%股权、河钢雄安数字科技有限公司 70%股权，导致你

公司人员增加、管理销售等费用增加，请你公司说明结合上述企业

的报告期内主要财务数据，对你公司业务开展有何帮助，业务协同

是否达到公司预期效果； 

（6）说明你公司现在是否存在资金压力，若存在，请说明期后

的改善计划。 



 

2、关于管理费用 

你公司报告期内管理费用为 28,918,060.53 元，较上年同期增长

81.79%，其中职工薪酬 17,851,275.62元，上年同期 8,807,337.42元。

主要原因是随着业务规模的扩大，本期较上年同期公司员工数量大

幅增加，相应的职工薪酬和租赁费用等日常开支随之增长。你公司

2021 年末、2022 年年末、2023 年半年末的管理人员数量分别为 61

人、186人和 219人。 

请你公司说明和管理人员之间是否签署劳动合同；结合公司业

务开展情况、管理人员的主要岗位职责、公司员工招聘计划等说明

2021 年至今管理人员数量持续大幅增长的原因及必要性，管理人员

数量与业绩规模是否匹配。 

 

3、关于人员结构 

你公司期初生产人员 889人，本期减少 465人，期末 424人，技

术人员期初 713人，本期增加 412人，期末 1125人。公司解释报告

期内公司根据业务开展情况对技术人员和生产人员的定义进行了明

确并对部分员工的工作性质进行重分类。报告期内你公司研发费用

3455.65万元，同比增长 21.77%。 

请你公司： 

（1）说明技术人员和生产人员的划分依据、岗位职责、重分类

的原因及具体情况，重分类前后是否存在人员混同、岗位兼职等情



况；重分类是否涉及公司组织机构的调整，是否会对公司的生产经

营造成不稳定的影响； 

（2）说明重分类后技术人员的工作内容及工作属性，薪酬归集

方式及具体情况，是否存在利用重分类虚增研发费用的情形，职工

薪酬的归集是否符合会计准则的约定。 

 

请就上述问题做出书面说明，并在 12 月 4 日前将有关说明材料

报送我部（nianbao@neeq.com.cn），同时抄送监管员和主办券商；如

披露内容存在错误，请及时更正。 

特此函告。 

挂牌公司管理一部 

2023年 11月 20日 


