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北京金自天正智能控制股份有限公司 

投资者关系活动记录表  

                                            编号：2024-001 

时间 2024 年 2 月 1 日 

地点 金自天正 828 会议室 

投资者关系活

动形式 

 特点对象调研          分析师会议 

 媒体采访              业绩说明会  

 新闻发布会            路演活动 

 现场参观              一对一沟通 

其他（网络会议） 

参与单位名称 

及人员姓名 

中信建投证券 常义乐 

国联基金 梁勤之 

汇泉基金 邹赫威 

公司接待人员

及职务 

董事会秘书 高佐庭 

证券事务代表 单梦鹤 

资料清单 无 

投资者关

系活动主

要内容 

 

 

 

 

 

公司在遵守信息披露相关规定的前提下与投资者进行交流，

交流内容不涉及未披露的重大信息。具体交流内容如下： 

 

一、公司目前经营情况介绍 

公司主要产品包括工业自动化领域的工业计算机控制系统、

电气传动装置、工业检测及控制仪表等三电相关产品，以及工业

自动化工程和技术服务。 近年来，公司拟从钢铁自动化和信息

化转向智能化、绿色化发展，陆续投产可以自动生成作业计划、

选择及优化线路、进行料种及重量统计、多种条件分类的智能料

场项目；可以完成岗位、作业区、各厂部间技术数据等元素梳理

及整合设计的铁前集中操控平台；利用大数据、AI 视觉技术和

智能装备，实现了管理、操作及控制的一体化集成，实现横向到

边，纵向到底的一体化管理、控制及操作的钢管精整智能车间；

集成智能化检测技术、无人化集控技术、3D 数字孪生技术，实

现计划、质量和成本的一体化集成调度的热处理智能产线；各个

分体设备具备自主学习能力，整条生产线具备容错响应功能的棒



线材轧钢智能化控制系统；运用工业互联网技术，向制造企业提

供能源统计分析应用、能耗优化服务及平衡调度应用,实现能源

集中化管理与调度的能源智慧管控系统；采用以工业以太网为基

础的数据采集平台，把现场设备的实时信息进行收集、集中，统

一处理，对物料需求进行统一调度的铁前物料输送智能寻优系

统。 

 

二、互动问答 

1、2023 年前三季度公司收入大幅增长主要原因是什么？ 

答：公司主要提供的是冶金自动化工程成套解决方案，项目金额

较大，周期较长，因此公司收入会随着个别较大合同的结算而波

动。前几年较多项目暂停或延期，进入 2023 以来项目推进较快，

结算项目增多，因此收入有所增长。 

2、公司如何看 2024 年及远期下游冶金行业景气度和需求情况。 

答：中国钢铁工业协会会长在2024年会员大会上发言，认为2024

年钢铁行业要继续聚焦高端化、智能化、绿色化目标，凝聚共识，

坚定信心，扎实做好“稳运行、防风险、提质量、优结构、促转

型、增效益”工作，推进钢铁工业高质量发展再上新台阶。钢铁

行业是一个庞大的产业，行业的转型升级对我们公司来说就是巨

大的空间，公司将在 2024 年深入响应国家和行业政策，充分发

挥在工业自动化领域的技术优势和行业口碑，聚焦“智能化、绿

色化”，积极推进钢铁行业产线智能化升级业务与海外工程拓展，

加速转型创新发展，在完善冶金全流程三电控制系统的基础上实

施智能驱动，研究推广冶金全流程集控和智能化系统、流程精益

化系统、能效绿色化系统，加速智能化、绿色化产业转型。 

3、国内冶金控制系统供应商有哪些，各自的优势是什么？ 

答：目前国内冶金三电控制业务供应商主要有四类： 

 专门从事三电控制业务的院所转制公司，优势是：历史悠久、

行业知名度较高、经验丰富； 

 以设计院为代表总承包公司，优势是：总承包能力较强、工



艺较为熟悉； 

 大型钢企自身的自动化公司，优势是：具有较多的内部市场

资源； 

 以大学为依托的自动化公司，优势是：研发能力较强。 

公司深耕冶金自动化行业多年，是最早一批开展冶金自动化

业务的国内公司，有良好的技术经验及口碑，行业内认可度很高，

市场开拓和技术服务能力较强，构成了较为完善的销售网络。另

外，相比于主要竞争对手多专精在某一业务流程或模块，公司掌

握冶金自动化全流程技术，服务范围较为广泛。 

4、公司在人员招聘和人均创收方面有哪些规划？ 

答：补充新鲜血液是公司创新动力的重要源泉，尤其是在行业转

型升级的重要时期，人才是最重要的资源。公司坚持校招、社招

相结合的方式，积极吸纳人才。2024 年公司会继续坚持优化人

才队伍，增强企业人才竞争力。同时，一定量的规模是企业提高

效率的基础，公司已经制定了专业化、集约化的改革路径，逐步

改变原来小而散的布局，以此提高创收能力。 

 

 风险提

示      

以上如涉及对行业的预测、公司发展战略规划等相关内容，不能

视作公司或公司管理层对行业、公司发展或业绩的承诺和保证，

敬请广大投资者注意投资风险。 

日期 2024 年 2 月 2 日 

                                            


