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	一、公司进入创新层适用标准的分析说明
	（一）差异化标准
	（二）共同标准
	1、最近一年期末净资产金额是否为负值
	2、公司治理是否健全，是否制定并披露经董事会审议通过的股东大会、董事会和监事会制度、对外投资管理制度、对外担保管理制度、关联交易管理制度、投资者关系管理制度、利润分配管理制度和承诺管理制度，并说明相关制度公告披露时间；是否设立董事会秘书作为信息披露事务负责人并公开披露
	3、是否存在《分层管理办法》第十条第一项至第五项、第七项规定的情形


	二、核查结论

