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	问题一：关于研发投入（《问询函》问题5）
	（一）区分研究开发阶段、生产阶段详细说明自制模具、外购模具的形成、使用过程，列示各期样品模具、生产模具金额；结合报告期各期模具或模具材料领用部门（研发部门、生产部门等），模具用于生产产品、生产研发样品的产品数量对比情况等，说明将其计入研发投入的合理性
	1．核查情况
	2．核查方式和核查过程
	3．核查结论

	（二）对比说明发行人与同行业、同类公司对样品模具、生产模具的区分与具体会计处理方式、研发投入归集方式，以及模具金额及占研发投入金额比例、占对应产品金额比例等是否存在明显差异，并分析合理性
	1．核查情况
	（1）同行业、同类公司对样品模具、生产模具的区分与具体会计处理方式、研发投入归集方式
	（2）发行人与同行业、同类公司模具金额及占研发投入金额比例、占对应产品金额比例情况
	2．核查方式和核查过程
	3．核查结论


	（三）发行人律师质控内核部门的意见


