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上海南麟电子股份有限公司 

2024 年第三次临时股东大会决议公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、会议召开和出席情况 

（一）会议召开情况 

1.会议召开时间：2024 年 4月 8日 

2.会议召开地点：上海市浦东新区碧波路 500 号 307室会议室 

3.会议召开方式：√现场投票 √网络投票 □其他方式投票   

4.会议召集人：董事会 

5.会议主持人：刘桂芝 

6.召开情况合法合规性说明： 

公司于 2024年 3月 20日召开了第四届董事会第七次会议，审议通过《关于

提请召开 2024年第三次临时股东大会的议案》，并于 2024年 3月 21 日在全国中

小企业股份转让系统指定信息披露平台上发布《关于召开 2024 年第三次临时股

东大会通知公告（提供网络投票）》。 

本次股东大会的召集、召开程序符合相关法律、法规和规范性文件及《公司

章程》之规定，合法有效。 

 

（二）会议出席情况 

出席和授权出席本次股东大会的股东共 9 人，持有表决权的股份总数

58,754,093 股，占公司有表决权股份总数的 41.39%。 

其中通过网络投票方式参与本次股东大会的股东共 2 人，持有表决权的股份
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总数 2,549,302 股，占公司有表决权股份总数的 1.80%。 

（三）公司董事、监事、高级管理人员列席股东大会情况 

1.公司在任董事 9人，列席 9人； 

2.公司在任监事 3人，列席 3人； 

3.公司董事会秘书列席会议； 

公司高级管理人员列席会议 

 

二、议案审议情况 

（一）审议通过《关于终止实施第一期股票期权激励计划并注销股票期权的议案》 

1.议案内容： 

公司推出第一期股票期权激励计划的目的是把股东、管理层与公司发展紧密

挂钩，客观反映管理层对公司发展的贡献；形成有效激励机制，激励管理层和业

务骨干为公司的长期发展而努力；有效吸引人才，留住人才，培养一支团结、高

效、尽职尽责的管理队伍，为企业的持续发展提供动力；将公司发展与股东的长

远利益结合在一起，形成利益共同体，有利于实现股东利益最大化，为企业的稳

定发展奠定基础。 

鉴于本计划实施以来，国内外宏观经济形势、资本市场环境和行业经营环境

发生了变化，公司股价出现大幅波动，目前公司股票价格与股票期权的行权价格

接近并出现倒挂，且预计达成第一期股票期权激励计划中公司业绩考核指标的难

度较大，若继续实施本次激励计划，则难以达到预期的激励目的和效果，不利于

调动公司核心员工的工作积极性，经公司审慎研究，拟终止实施第一期股票期权

激励计划，并注销本次激励计划已授予但尚未行权的全部股票期权。同时，与本

次激励计划配套的公司《第一期股票期权激励计划（草案）》等相关文件一并终

止。 

公司终止本次股票期权激励计划后，涉及的 61 名激励对象已获授予但尚未

行权的股票期权合计 3,786,000份（含本计划终止前离职激励对象已获授予但尚

未行权的应注销股票期权）将由公司注销。 

2.议案表决结果： 

普通股同意股数 41,529,893股，占本次股东大会有表决权股份总数的 100%；
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反对股数 0 股，占本次股东大会有表决权股份总数的 0%；弃权股数 0 股，占本

次股东大会有表决权股份总数的 0%。 

本议案涉及特别决议事项，已经出席会议的股东所持表决权的三分之二以上

通过。 

3.回避表决情况 

出席会议的关联股东吴春达等 6人已回避表决。 

 

（二）审议通过《关于终止实施第二期股票期权激励计划并注销股票期权的议案》 

1.议案内容： 

公司推出第二期股票期权激励计划的目的是完善公司治理结构，进一步建

立、健全公司长效激励机制，有效吸引人才、留住人才，培养一支团结、高效、

尽职尽责的管理队伍，为企业的持续和创新发展提供动力；充分调动公司管理层

及员工的积极性，有效连接股东利益、公司利益和管理层、员工利益，提升公司

的凝聚力及核心竞争力；形成有效激励机制，激发公司核心员工的使命感和归属

感，激励管理层和业务骨干为公司的长期可持续发展而努力，进一步确保公司未

来发展战略和经营目标的实现。 

鉴于本计划实施以来，国内外宏观经济形势、资本市场环境和行业经营环境

发生了变化，公司股价出现大幅波动，目前公司股票价格与股票期权的行权价格

出现明显倒挂，若继续实施本次激励计划，则难以达到预期的激励目的和效果，

不利于调动公司核心员工的工作积极性，对此，经审慎研究后，公司拟终止第二

期股票期权激励计划并办理相关注销手续。同时，与本次激励计划配套的公司《第

二期股票期权激励计划（草案）》等相关文件一并终止。 

公司终止本次股票期权激励计划后，涉及的 130名激励对象已获授予但尚未

行权的股票期权合计 7,080,000份（含本计划终止前离职激励对象已获授予但尚

未行权的应注销股票期权）将由公司注销 

2.议案表决结果： 

普通股同意股数 41,529,893股，占本次股东大会有表决权股份总数的 100%；

反对股数 0 股，占本次股东大会有表决权股份总数的 0%；弃权股数 0 股，占本

次股东大会有表决权股份总数的 100%。 
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本议案涉及特别决议事项，已经出席会议的股东所持表决权的三分之二以上

通过。 

3.回避表决情况 

出席会议的关联股东吴春达等 6人已回避表决。 

 

（三）涉及影响中小股东利益的重大事项，中小股东的表决情况 

议案 

序号 

议案 

名称 

同意 反对 弃权 

票数 
比例

（%） 
票数 

比例

（%） 
票数 

比例

（%） 

（一） 《关于终止实

施第一期股票

期权激励计划

并注销股票期

权的议案》 

124,902 100% 0 0% 0 0% 

（二） 《关于终止实

施第二期股票

期权激励计划

并注销股票期

权的议案》 

124,902 100% 0 0% 0 0% 

 

三、律师见证情况 

（一）律师事务所名称：上海上正恒泰律师事务所 

（二）律师姓名：郭蓓蓓、吴昭然 

（三）结论性意见 

本所律师认为：公司本次股东大会的召集、召开程序，出席本次股东大会的

人员资格，本次股东大会的召集人资格，本次股东大会的表决程序和表决结果 

均符合《公司法》《证券法》《治理规则》《信息披露规则》《公司章程》的有

关规定，会议表决结果合法有效。 
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四、备查文件目录 

《上海南麟电子股份有限公司 2024年第三次临时股东大会决议》 

 

 

 

 

上海南麟电子股份有限公司  

董事会  

2024 年 4 月 8 日  
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