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成都文化旅游发展股份有限公司 

关于拟修订《公司章程》公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、修订内容 

√修订原有条款  □新增条款  □删除条款  

根据《公司法》《非上市公众公司监督管理办法》《中国共产党章程》等相关

规定，公司拟修订《公司章程》的部分条款，具体内容如下： 

（一）修订条款对照 

修订前 修订后 

第九十四条  根据《中国共产党章程》

规定，设立中国共产党成都文化旅游发

展股份有限公司总支部委员会（以下简

称公司党总支）。公司党总支部委员会

由 5名委员组成，设书记 1名，副书记

1 名，纪检委员 1 名。公司党总支部书

记由公司党员董事长、或其他党员负责

人担任。公司党总支部委员会委员按照

《中国共产党章程》等有关规定和程序

差额选举产生。公司党总支部书记、副

书记按照干部管理权限任免或按有关

规定和程序等额选举产生。坚持“双向

进入、交叉任职”原则，符合条件的公

第九十四条  根据《中国共产党章程》

规定，设立中国共产党成都文化旅游发

展股份有限公司支部委员会（以下简称

公司党支部）。公司党支部委员会由 3

名委员组成，设书记 1名。公司党支部

书记由公司党员董事长、或其他党员负

责人担任。 

公司党支部委员会委员按照《中国

共产党章程》等有关规定和程序差额选

举产生。公司党支部书记按照干部管理

权限任免或按有关规定和程序等额选

举产生。坚持“双向进入、交叉任职”

原则，符合条件的公司党支部委员可以
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司党总支委员可以通过法定程序进入

董事会、监事会、经理层，董事会、监

事会、经理层成员中符合条件的党员可

依照有关规定和程序进入公司党总支，

实现“双向进入、交叉任职”，公司党

总支部书记履行党建工作第一责任，党

总支部领导班子其他成员履行“一岗

双责”，结合业务分工抓好党建工作。 

通过法定程序进入董事会、监事会、经

理层，董事会、监事会、经理层成员中

符合条件的党员可依照有关规定和程

序进入公司党支部，实现“双向进入、

交叉任职”，公司党支部书记履行党建

工作第一责任，党支部领导班子其他成

员履行“一岗双责”，结合业务分工抓

好党建工作。 

第九十五条  公司党总支部委员会每

届任期 3年，任期届满应按期换届选举。 

第九十五条  公司党支部委员会每届

任期 3 年，任期届满应按期换届选举。 

第九十六条  公司党总支部是公司法

人治理结构的有机组成部分，围绕生产

经营开展工作，发挥战斗堡垒作用，主

要职责：……（八）保障党员的权利。 

第九十六条  公司党支部是公司法人

治理结构的有机组成部分，围绕生产经

营开展工作，发挥战斗堡垒作用，主要

职责：……（八）保障党员的权利。 

第九十七条  公司设立党建组织人事

部，配备党建工作人员，负责按照要求

做好意识形态、组织建设、党员队伍建

设、干部队伍建设、全面从严治党等工

作。公司应为党的活动开展提供必要条

件，一般按照企业上年度职工工资总额

1%的比例安排党组织工作经费，并列入

年度预算。 

公司设立纪检审计部，负责纪检监

察、审计等相关工作；配专职工作人员

1-3名。 

第九十七条  公司设立组织人事部，

配备党建工作人员，负责按照要求做好

意识形态、组织建设、党员队伍建设、

干部队伍建设、全面从严治党等工作。

公司应为党的活动开展提供必要条件，

一般按照企业上年度职工工资总额 1%

的比例安排党组织工作经费，并列入年

度预算。 

公司设立纪检审计部，负责纪检监

察、审计等相关工作；配纪检工作人员。 

第一百零七条  公司设董事会，由 9

名董事组成。     

董事会设董事长 1名。董事长由全体董

事的过半数通过选举产生和罢免。 

第一百零七条  公司设董事会，由 5

名董事组成，其中职工代表董事 1

人。     

董事会设董事长 1名。董事长由全体董
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事的过半数通过选举产生和罢免。 

第一百五十一条  公司可以采取现金

或者法律允许的其他方式分配股利。公

司的利润分配政策为:在满足公司正常

经营所需资金的前提下，实行持续、稳

定的利润分配制度，公司可以采取现金

等方式分配股利的，利润分配不得超过

累计可分配利润。 

第一百五十一条  公司可以采取现金

或者法律允许的其他方式分配股利。公

司的利润分配政策为：下一年度，公司

若无投资并购计划、景区建设及索道设

施设备购置、更换等资金需求，在满足

公司正常经营所需资金的前提下，公司

应当采取现金等方式分配股利，利润分

配不得超过累计可分配利润。 

 

是否涉及到公司注册地址的变更：□是 √否  

除上述修订外，原《公司章程》其他条款内容保持不变，前述内容尚需提交

公司股东大会审议，具体以工商行政管理部门登记为准。 

二、修订原因 

为优化成都文化旅游发展股份有限公司决策机制，一是根据《中国共产党章

程》相关要求，二是为进一步压缩管理层级、降本增效，结合公司内控管理及发

展需要，保证公司董事会更加高效运行，现提出对《成都文化旅游发展股份有限

公司章程》中的相关条款进行修订。 

 

三、备查文件 

（一）莱茵达体育发展股份有限公司《关于提请增加成都文化旅游发展股份

有限公司 2024年第二次临时股东大会会议议案的函》； 

（二）《关于“莱茵达体育发展股份有限公司提出关于修订公司章程的临时

提案”之法律意见书》。 

 

成都文化旅游发展股份有限公司  

董事会  

2024 年 4 月 9 日  


	一、  修订内容
	（一） 修订条款对照

	二、 修订原因
	三、 备查文件

