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	新疆八一钢铁股份有限公司
	未来三年股东回报规划（2024-2026年）
	第一条  制订本规划考虑的因素
	第二条  本规划的制定原则
	第三条  公司2024-2026年具体股东回报规划
	（一）公司实行连续稳定的利润分配政策，利润分配应重视对投资者的合理投资回报，并兼顾公司的长远和可持续
	（二）公司采取现金、股票方式或者法律许可的其他方式分配股利。相对于股票股利，公司优先采用现金股利的利
	1、公司该年度实现的可分配利润（即公司弥补亏损、提取公积金后所余的税后利润）为正值； 
	2、审计机构对公司的该年度财务报告出具标准无保留意见的审计报告；
	3、公司无重大投资计划或重大现金支出等事项发生（募集资金项目除外）。

	（三）公司原则上按年进行利润分配，也可以根据公司盈利及资金状况进行中期利润分配。
	（四）公司在每个会计年度结束后，由董事会提出分红预案，并提交股东大会进行表决。
	（五）公司每年以现金方式分配的利润应不少于当年实现的可分配利润的10％，具体分配比例由董事会根据公司

	第四条  股东回报规划的决策机制
	第五条  股东回报规划的制定周期
	第六条　股东回报规划的生效机制
	                              新疆八一钢铁股份有限公司董事会
	                                 2024年4月12日

