
 

关于北京比酷天地文化股份有限公司的 

年报问询函 

公司一部年报问询函【2024】第 012 号 

 

北京比酷天地文化股份有限公司（比酷股份）董事会： 

我部在挂牌公司 2023 年年报审查中关注到以下情况： 

1、关于经营业绩下滑 

报告期内，你公司实现营业收入 187,820,031.76 元，较去年同期

下滑 5.94%，其中毛利较高的其他业务实现收入 3,552,360.84 元，较

去年同期下滑 81.83%；公司实现净利润 5,223,631.34 元，同比下滑

64.83%。报告期内，你公司毛利率为 19.55%，自 2020 年以来你公司

毛利率持续下滑。报告期内，你公司发生营业成本 151,095,598.50 元，

较去年同期增长 4.07%。公司期末在职员工 157 人，较期初减少 58

人，其中研发、业务、创意等岗位人数均有所减少。 

请你公司： 

（1）结合公司所处行业地位及竞争情况、销售及采购议价能力、

用户粘性、营销效果等，说明毛利率持续下滑的原因，是否存在主要

客户或订单丢失情况，公司有无开拓新客户，是否存在使用低价策略

获客的情况； 

（2）说明数字内容整合营销业务是否涉及跨周期履约情况，如

有，请按服务项目分别列示最近 3 年收入实现和成本确认情况，并说

明相关会计确认与业务实际履行进度的一致性，收入与成本确认的匹



配性，是否存在提前确认收入或推迟确认成本等情况； 

（3）说明其他业务的具体服务内容，与数字内容整合营销服务

在业务模式、技术难点、客户群体等方面是否存在重大差异，报告期

内其他业务实现收入大幅下滑的原因； 

（4）结合公司在岗人数下降、业务开展情况，说明公司是否存

在业务收缩等情况。 

 

2、关于租赁 

根据你公司 2023 年年报及对公司一部年报问询函【2023】第 005

号的回复，截至报告期末，你公司固定资产账面价值为 9,734,470.02

元，较期初增长 1231.90%，固定资产增长主要系前期以融资租赁方

式租入的宝马汽车形成的使用权资产转入所致，你公司未于 2022 年

11 月租赁期届满时对上述汽车进行转固处理。 

你公司购入上述车辆的背景为:公司自 2019 年起开展宝马新能源

车业务合作，签署《合作协议》及《联合营销合同》，由公司协助宝

马向万豪提供 45 辆车，由华晨宝马向公司支付相应服务费用。根据

《联合营销合同》约定，公司为上海姜根(下称“万豪酒店集团”)指定

的服务供应商，据此公司从华晨宝马租赁新能源汽车和插电混动汽车，

转租给中国海南省内由万豪酒店集团管理的 21家五星级品牌酒店(下

称“参加酒店”)，约每个酒店两台，同时获得在上述酒店安装充电桩及

相关设施的权利，获得上述酒店的车位展位媒介权利，获得上述酒店

提供华晨宝马车辆给客户进行体验的权利，以此作为联合营销的一部



分。同时，公司协助安排华晨宝马新能源车展车、展期以及与参加酒

店的沟通事宜。你公司披露本年其他业务收入下降 81.83%主要由于

与宝马客户的场景体验整合营销服务合同到期，未签订新的服务合同

所致。 

请你公司： 

（1）说明在租赁期满且租金付清的情况下，相关车辆是否已满

足有关的经济利益很可能流入公司以及成本能够可靠计量的条件，并

可以转入固定资产核算，转固时点是否准确，是否存在少计提折旧的

情况，并说明如按照前述假设条件时点转固对 2022 年、2023 年财务

影响的具体情况； 

（2）结合公司参与联合营销业务的具体合同条款，详细说明在

该业务中公司能获取收益和承担成本的具体情况，是否能持续为公司

创造营销服务收入，在未发生联合营销服务时，车辆的风险报酬是否

由公司承担，公司垫付大量资金购入车辆是否和从事该业务的收益配

比，是否具有商业合理性，该业务的会计处理是否与业务实质一致。 

 

3.关于研发费用 

报告期内，你公司研发费用为 10,938,004.68 元，保持持续增长趋

势，其中职工薪酬为 10,669,939.55 元，占研发费用总额的比例为

97.55%。截至报告期末，你公司共拥有发明专利 1 项，研发人员 27

人。 

请你公司： 



（1）说明研发人员的认定依据、研发费用与管理费用归集的划

分标准，并说明你公司研发人员薪酬占研发费用的比重、研发费用占

营业收入的比重与同行业可比公司的对比情况； 

（2）结合在研项目的情况，说明研发投入的成果转化情况以及

与公司业务开展的关系。 

 

请就上述问题做出书面说明，并于 4 月 29 日前将有关说明材料

报送我部（nianbao@neeq.com.cn），同时抄送监管员和主办券商；

如披露内容存在错误，请及时更正。 

特此函告。 

挂牌公司管理一部 

2024 年 4 月 16 日 

 


