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北京联洋人才科技股份有限公司                     

关于未弥补亏损超实收股本总额三分之一的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 

 

一、 情况概述 

根据中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《北京联洋人才科技股

份有限公司审计报告》（中兴华审字（2024）第 013007 号），截至 2023 年 12

月 31 日，公司合并财务报表未分配利润累计金额为-11,377,380.76 元，实收股

本为 12,000,000.00 元，未弥补亏损超过实收股本三分之一。依据《公司法》和

《公司章程》相关规定，公司未弥补亏损达实收股本总额三分之一时，应召开

股东大会进行审议。 

公司第三届董事会第四次会议和第三届监事会第四次会议分别审议通过

了《关于公司未弥补亏损达到公司实收股本总额三分之一的议案》，并提请 2023

年年度股东大会审议。 

  

二、 经营情况说明 

公司未弥补亏损达实收股本总额三分之一主要在于 2019-2020 年的积累

基数较大，特别是外部环境对整体经济产生严重不良影响，公司经营经历了非

常困难的时期，经过近三年的经营调整，仍未能弥补之前的亏损。 

（1） 经济环境是主要原因之一。汽车头部客户订单减少，给到人选的薪

酬吸引力不高，在经济形势不稳定的情况下，人选看外部机会意愿

大幅下降； 

（2） 客户由于自身生存压力较大，招聘的年薪 80 万以下的中端岗位以
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RPO固定收费代替猎头收费， 中端岗位市场供给量明显较少，且付

费明显降低； 

（3） 高端岗数量没有减少，但关闭难度大幅提高，对猎头顾问的专业度

要求大幅提升，行业严重缺乏面对新的高精尖需求能够解决客户问

题的真正 360度高端猎头咨询顾问； 

（4） 大汽车垂直赛道深度人才基础未重新搭建起来，顾问仍依赖网搜做

单。 

 

三、拟采取的措施 

（1） 公司主营业务继续聚焦全球大汽车产业链的高端招聘业务，并为下一步一

体化招聘解决方案打下基础。基于公司目前资金现状和和汽车行业加速的

两极化趋势，也基于国家对新三板和北交所专、精、特、新的定位方向，

公司将专注高端招聘市场，首先做强国家重点扶持的大汽车行业。 

（2） 公司将通过外部吸引优秀合伙人和顾问加入，成立高管咨询事业部，独立

运营，加快高端猎头收入占整体收入的比重；真正解决客户面临的高精尖

岗位难题； 

（3） 启动出海业务基础工作，重点从市场调研、国家选择、人才准备入手，为

明年正式开展出海业务打下良好的基础； 

（4） 持续深化与目前 KA客户的深度合作、进一步拓展未来潜在 KA客户数量。

重点加强客户端管理顾问的实力，继续保持在福田戴姆勒、理想汽车、赛

力斯等 KA 客户的头部供应商地位，加强与小米汽车、长城汽车、吉利汽车

等 KA客户在高端岗位上的合作；同时，分析 PS模式和全球五大做单模式

方法论，在 KA、PS、全球五大做单方法论基础上，提炼出真正适合全球大

汽车赛道的高端岗位交付方法论； 

（5） 加强行业深度人才的基础提升，把内部人才数据库的成单支持率从去年的

20%提升到 25%以上； 

（6） 以盈利能力作为主要运营指标，不以收入扩张作为主要目标：在行业冬天

环境下，继续控制成本支出，认真把精细化运营管理落到实处，适应行业

冬天的生存环境，把冬天作为常规运营环境，倒逼低成本和高效的运营能
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力。争取实现千万收入 20%及以上的净利润率运营目标，为下一步再进行

业务扩张，打下精细运营的良好基础。 

 

四、备查文件目录 

1、《北京联洋人才科技股份有限公司第三届董事会第四次会议决议》 

2、《北京联洋人才科技股份有限公司第三届监事会第四次会议决议》 

 

 

 

 

北京联洋人才科技股份有限公司  

董事会  

2024 年 4 月 18 日  
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